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Ⅰ.채용동향과 구직 기술

창조일자리 박람회
청년 20 만+
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●● 고스펙보다 '적합한' 직무능력을 가진 인재

최근 몇 년간 채용시장에서는 ‘스펙 무용론’이 꾸준히 제기되며, 탈(脫)스펙 전형을 도입하

고 있다. 자체 개발한 평가방식을 통해 소위 스펙이 뛰어난 인재보다는 직무 역량에 초점

을 맞춰 맞춤형 인재를 채용하는 기업이 늘어나고 있다.

●● 직무적합성이란?

‘개인이 보유한 기술적인 지식과 기술이 직무에 필요한 행동역량과 얼마나 잘 부합하는지’

를 나타내는 것이다. 따라서 지원자의 전공 및 경험 등에 적합한 지원 분야에 지원을 하고

이와 관련된 경험, 기술, 지식 등을 습득한다면 채용될 확률이 높아지는 것이다. 즉 직무적

합성 평가는 그 사람이 얼마나 노력하고 준비했고 직무에 적합한 경험을 하고 있는지를 살

펴 더 적합한 사람에게 기회를 주자는 것이다.

●● 직무역량 평가 비중 확대

기업에서는 해당업무 이해도와 직무능력을 더 중요하게 평가하는 추세다. 채용과정에서

입사지원서에 지원 분야의 직무 역량과 관련된 대학 수강과목을 기재하게 하는 등 입사서

류에서부터 직무 위주의 채용시스템을 도입하였다. 예를 들어 삼성그룹의 직무적합성 평

가는 지원자의 전공과목 이수 내역, 활동경험, 에세이 등을 통해 해당 직무에 적합한지 종

합적으로 평가한다. 

또한 일반적인 면접을 넘어서 24시간 이상 함께하는 합숙 면접 등 직무에 적합한 인재를

채용하기 위한 다양한 방식을 진행하고 있다. 

●● 국가직무능력표준(NCS) 기반 능력중심채용 

공기업을 중심으로 NCS(국가직무능력표준)을 본격적으로 도입하고, 오는 2017년까지 산

하 기관 130곳에서 연간 3000명 규모의 신입사원 공채에 국가직무능력표준을 반영하겠

다는 계획을 밝혔다. 

Success Keyword 1  직무적합성

2015 청년취업 

Success Keyword 3
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●● 자기소개서는 취업여부를 가름하는 가장 큰 변수로 꼽힌다. 상당수의 기

업들이 스펙보다는 역량을 중시하면서 자기소개서는 결정적인 합격 요소

로 작용할 것이다. 이에 따라 취업준비생들은 기업의 관심을 끌 수 있도록

자기소개서를 꼼꼼하게 준비해야 한다. 

●● 회사의 가치에 맞는 인재임을 어필하라 !

자기소개서를 통해 지원자가 회사의 가치와 인재상에 맞는 인재임을 어필하며 직

무와 연관한 역량을 보유하고 있음을 자신의 실제 경험과 연결시켜 기업이 지원자

에게 관심을 가질 수 있도록 작성해야 한다. 

●● 진정성 있는 자기소개서를 작성하라 !

또한 자기소개서는 면접을 보기위한 기초 자료로도 활용되기 때문에 더욱 더 중요

하다. 면접은 다양한 방식으로 이루어지며, 면접에서는 자기소개서를 중심으로 하

는 지원자의 과거 경험과 직무역량에 대한 질문이 많다. 따라서 지원자는 자신이

직접 경험하거나 수행해온 활동 위주로 솔직하게 작성하고, 그러한 활동이나 경험

을 근거로 본인이 기업과 직무에 적합한 어떤 역량을 보유하고 있는지에 대해 드러

내야 한다.

Success Keyword 2  자기소개서 중시

Success Keyword 3
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●● “지식이나 기술은 가르치고 배우면 되지만, 인성은 바꿀 수 없다.”

대다수의 기업들이 지원자의 중요한 자질로 인성을 꼽는다. 인성이라는 것은 성실성, 자신감,

책임감, 추진력 등 개인적인 인성과 호기심, 도전 정신 같은 심리적인 인성이 있다. 이러한 인성

이 좋다는 것은 기업 내 조직의 팀워크에 영향을 주며 이는 곧 업무성과로도 이어진다는 것을

대부분의 기업들은 알고 있다. 

지식이나 기술은 가르치고 배우면 되지만, 인성은 가르친다고, 배운다고 되는 것이 아니기에

입사지원 서류에서부터 면접에 이르기까지 인성을 중심으로 하는 채용방식이 강화되고 있다. 

●● “플라톤, 호메로스, 카프카와 같은 인문 고전이 애플을 만든 힘이다.”(스티브 잡스)

오늘날 애플의 성공은 인문학 공부를 통해 얻은 '인문학적 소양'에 기인한다. 

인문학적 소양을 지닌 인재를 등용하겠다는 기업이 많고 이는 인성을 중시하는 채용트렌드

의 하나이다. 

인문(人文)학적 소양의 출발은 나 자신에 대한 앎에서 시작하여 세상을 바라보게 하는 눈을

갖게 해주고 이는 곧 타인에 대한 공감과 배려로 이어질 수 있다고 보며, 이러한 인문학적 소

양이 기업조직에서의 융합과 소통으로 이어져 업무성과를 낼 수 있을 것이라고 기대한다. 

Success Keyword 3  인성중시채용
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합격하는 입사지원서, <이력서편>

이력서를 단순히 이력을 알리는 서류라고 생각하면 큰 오산이다.  이력서는 인사담당자에게

나에 대해 알리는 첫 번째 러브레터 이다. 내가 가진 객관적인 경력이나 경험 등을 요약 정리

하여 나의 이력이 지원하는 기업 및 직무에 어떻게 적합하지에 대해 작성한다. 

대부분의 구직자들이 이력서는 스펙이 가득하면 좋다고 생각한다. 하지만 이력서에도 작성 포

인트가 있고 자신에게 맞는 구성이 있다. 한 장의 이력서에 자신이 어떠한 사람인지 나타내고,

어떤 역량을 지녔으며, 기업에 어떤 성과를 낼 수 있을 것이지 표현한다는 것은 쉽지 않은 일

이다. 따라서 이력서 한 장에도 나를 어떻게 표현할 것인지에 대한 전략이 필요하다.

●● 이력서 작성요령

 내가 가진 모든 능력을 정리

나의 다양한 역량과 자격취득사항, 경력사항, 장점 등을 생각나는 대로 모두 작성해본다. 

 지원 직무에 맞는 역량과 무관한 것으로 구분

구분을 지었다면 직무와 무관한 내용은 가능한 쓰지 말아야 한다. 

 회사마다 맞춤형 이력서를 작성

이력서의 내용은 지원하는 회사마다 내용이 다르게 작성되어야 한다. 지정양식이 있다

면 양식을 변경하지 말고 빈칸도 없이 기재해야 한다. 자유양식일 경우에는 자신의 개성

을 살려 이력서를 작성한다.

 구체적이고 수치적이며 정확하게 표현하라

- 지원 분야와 관련된 사회활동을 강조해야 한다. 

- 활동내용을 구체적으로 작성하는 것이 좋다.

- 기본 신상정보는 반드시 정확하게 기재해야 한다. 

- 고유명사 또는 숫자를 기재하면 신뢰감을 줄 수 있다. 

- 증빙서류(자격증, 어학성적 등)를 준비한다.

 퇴고의 과정

- 정확한 맞춤법 및 띄어쓰기에 맞게 기록했는지 확인한다.

- 글꼴, 글자크기, 정렬 등을 확인해야 한다. 



합격하는 입사지원서, <이력서편>

10 광주·전라 청년 20만+ 창조일자리 박람회

●● 항목별 작성요령

 사진

- 사진은 이력서에서 가장 눈이 먼저 가는 부분이다. 

- 정장차림은 기본이고, 3개월 이내의 계절에 맞는 사진을 부착해야 한다. 

- 과도한 포토샵 수정은 금물!

 지원 분야와 희망연봉

- 이력서에서 중요한 항목 중 하나가 지원 분야와 희망연봉이다.

- 동시에 여러 직무의 채용이 이루어지기도 하므로 작성해주는 것이 좋다.

- 신입이라 할지라도 “회사내규에 따름” 이라고 기술하는 것이 좋다. 

- 미리 지원회사의 연봉을 사전에 파악하여 쓰는 것도 바람직하다.

 인적사항과 연락처

- 인적사항은 이름, 생년월일, 주소, 이메일 등을 기본적으로 적는다. 

- 최근에는 주민등록번호를 기재하지 않는 곳이 늘고 있으니 확인하고 작성한다.

- 연락을 받지 못할 경우를 대비하여 비상연락처도 함께 기재하는 것이 좋다. 
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 학력사항

- 최종 학력부터 고등학교까지 역순으로 기재하는 것이 좋다.

- 전공과 졸업여부를 비롯하여 학점까지 기재하는 것이 좋다.

- 졸업날짜와 학점은 정확하게 표기해야한다. 

- 이때 휴학기간 및 중퇴는 면접 질문 1순위이므로 대답을 미리 준비할 것

 자격증 및 어학사항

- 지원 직무와 연관된 자격증은 빠짐없이 작성한다. 

- 자격증 기재 시에는 발급기관과 취득일을 꼼꼼히 표기해야 한다.

- 특히 어학점수의 경우에는 유효기간이 있기 때문에 취득날짜를 적어줘야 한다. 취득한

자격증이 없더라도 컴퓨터프로그램이나 외국어, 전공역량 등 활용 가능한 업무 능력이

있다면 상중하 혹은 활용 정도를 기입하는 것도 방법이다.  

 경력사항

- 이력서에서 경력사항은 아주 중요한 항목이다. 

- 지원 직무와 관련된 인턴, 실습 및 전공 프로젝트, 아르바이트 경험 등을 적는 것이 좋다.

이러한 경험들을 최대한 역량위주로 작성하되 자신이 수행했던 담당업무를 구체적으로

작성하도록 한다.

 기타사항

- 취미와 특기 또한 직무와 관련된 내용으로 작성해주는 것이 좋다. 

- 취미나 특기는 사회생활에서 오는 업무적 스트레스를 해소할 수 있고 삶을 풍요롭게 해

줄 수 있다. 이는 곧 업무성과로 이어질 수 있는 최상의 컨디션을 만들어 주는 하나의

도구로도 볼 수 있으니 나만의 취미를 만들어 보자.

 마무리

- 이력서를 내가 작성했다는 확인과 서명, 그리고 작성 일자를 기입한다. 

- 마지막까지 신경 쓴 이력서를 통해 성실함과 꼼꼼함을 전달할 수도 있으니 마지막 양식

은 지키자.
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●● 자기소개서 작성요령

 작성하기 전 자신에 대한 분석은 필수다

전공, 성격, 강점과 약점, 학교생활, 사회경험, 가치관 등에 대한 상세하고 풍부한 분석이 필요

하다.

 기업과 직무 중심의 자기소개서를 작성하라

지원하고자 하는 기업과 직무를 중심으로 직무의 특성을 파악하고, 직무에서 요구하는 자질과

능력을 분석하여 자신이 가진 경험과 연결시켜 자신이 어떻게 회사에 기여하고 직무에 적합한지

보여주어야 한다. 

 입사 지원동기를 구체적으로 밝혀라

기업의 업종이나 사업적 특성 등과 희망 기업의 업종, 연혁, 경영이념, 회사문화 등을 파악하고,

지원자의 전공 또는 역량 등을 연관시켜 입사지원동기를 쓰도록 한다. 

 지원회사만을 위한 자기소개서를 만들어라

동일한 자기소개서를 여러 회사에 발송하는 것은 좋지 않다. 기업마다 인재상과 추구하는 사업

목표가 다르고, 직무마다 필요한 역량이 다르므로 지원회사에 적합한 맞춤형 자기소개서를 작성

하여 지원하도록 한다.

자기소개서는 지원 분야의 업무를 할 수 있는 능력

을 갖추고 있다는 사실을 확실하게 보여줄 수 있도

록 구체적으로 작성해야 한다. 

인사담당자는 자기소개서를 통해 크게 세 가지 항목

을 체크한다.

첫 번째로 자기소개서를 통해 지원자의 지원동기

와 장래성을 본다. 아무리 그 사람의 성장과정이나

능력이 객관적으로 인정할 만한 수준이더라도 지

원 회사나 희망업무에 대한 명확한 동기가 없다면

입사 후 자신의 일에 성취감을 얻기 힘들뿐 아니라

이직의 가능성도 있기 때문이다. 

두 번째는 지원자의 성격과 가치관을 파악할 수 있

다. 어느 정도 정해진 양식에 맞추어 쓴다 하더라도

지원자 개인의 이야기로 작성되는 만큼 각각의

개성이 드러나기 마련이다. 같은 질문이더라도

그것을 보는 시각이나 수용하는 입장이 다르기

때문에 인사담당자들은 자기소개서를 통해 지원

자의 성격을 읽을 수 있다. 

세 번째는 면접의 자료가 된다. 면접관은 이력서와

자기소개서 등을 자료로 하여 그 사람의 자질과

경력을 평가 할 수 있는 질문을 준비한다. 따라서

자기소개서를 완성하고 사본은 반드시 보관하여

면접에 대비하도록 한다.



13광주·전라 청년 20만+ 창조일자리 박람회

 나만의 이야기를 써라

남과 다른 나를 알리기 위한 ‘나만의 스토리’를 작성하는 것이 필요하다. 회사의 입장에서 자신이

준비되어 있음을 보여줄 수 있어야 한다.

 구체적이고 논리적으로 작성하라

“뽑아만 주시면 열심히 하겠습니다.”, “기본을 지키는 사원이 되겠습니다.” 와 같은 추상적인 표현

보다는 구체적인 예시와 수치를 활용하여 작성하라.

●● 불합격이 보이는 자기소개서 

 앞뒤가 맞지 않는 자기소개서 

무작정 작성하기 보다는 먼저 개괄적으로 작성할 내용들을 정리하고 키워드를 뽑아본 뒤 개요를

짜서 작성 초안을 만들어 보자. 훨씬 작성하기가 편해질 것이다.

 오·탈자 등 맞춤법이 엉망이거나 진부한 표현의 자기소개서

작성 후 어색한 문장은 없는지, 맞춤법이 틀린 곳은 없는지 여러 번 탈고의 과정을 거쳐야 한다. 또한

같은 말을 여러 번 반복하고 길게 늘여서 표현하는 문장은 주제 파악이 힘들고, ‘무엇이든 잘합니다.

무엇이든 열심히 하겠습니다’라는 진부한 표현 역시 삼가도록 한다. 자칫 성의 없어 보일 수 있다.

 추상적인 자기소개서

추상적 혹은 포괄적으로 작성할 경우에는 지원자가 가진 능력을 제대로 전달하기도 어렵다. 최대

한 자신의 능력을 입증할 수 있도록 증빙할 수 있는 객관적 자료와 함께 구체적으로 작성하는 것이

중요하다. 

 종교문제 혹은 편향적인 사고가 보이는 자기소개서

일부 종교교리를 중시하는 기업이 아니라면 종교이야기는 위험한 소재일수 있다. 종교와 더불어

정치적 성향 역시 밝히지 않는 것이 좋다. 아무리 옳다고 해도 이익 창출을 목표로 하는 기업에서

는 이념적인 성향에 시간을 쏟는 직원을 좋아할 리 없기 때문이다

 겸손이 지나친 자기비하의 자기소개서

절대적인 단점을 작성하기 보다는 극복하기 위해 어떤 노력을 했는지 기술하고,  이러한 단점이

업무적으로는 장점이 될 수 있다는 점을 부각시켜야 한다.



합격하는 면접전략, <면접>

●● 면접 유형별 준비 포인트

 인성면접

인성은 ‘사람의 성품 또는 각 개인이 가지는 사고와 태도 및 행동 특성’을 의미한다. 이러한 인성을

살펴보기 위해서 기업에서는 인성면접을 실시한다. 인성면접에서 면접관들은 ‘우리 회사에서 열심

히 일하면서 기여할 사람인가?’, ‘회사사람들과 원만하게 지낼 사람인가?’, ‘난관을 헤쳐 나갈 수

있는 사람인가?’ 등을 지원자의 내용으로 파악하고 있다. 

인성면접에서 나온 질문은 자기소개서 상에 있는 내용 중심으로 이루어진다.

 직무역량면접

스펙이 우수한 인재를 뽑았으나 성과가 나타나지 않는 경우가 있다. 따라서 기업에서 성과를 잘

내는 인재들의 역량이 무엇인지 분석했다. 성과로 이어질 수 있도록 일할 인재를 선별하기 위해

역량면접이 실시되고 있다. 

역량이란 관찰 가능한 행동 또는 활동으로 나타나는 개인의 행동특성을 의미한다. 이는 무언가를

성공적으로 수행할 수 있게 하는 기술과 지식, 능력 및 행동 특성으로 성과에 연계시키는 일련의 행

면접시험은 응시자의 인품, 언행, 지식의 정도 등을 최종적으로 알아보는 시험이다. 다른 지원자와

차별화시킬 수 있는 사전 면접 준비가 무엇보다도 필요하다. 가장 중요한 사항은 지망 회사에서 업무

능력을 최대한 발휘할 준비가 되어 있다는 열정과 자신감을 보여주는 것이다.
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- 자기소개를 해보세요.

- 존경하는 사람은 누구입니까?

- 최근에 성취감을 느꼈던 경험에 대해 말해보세요

- 우리 회사에 입사해 10년 이루고 싶은 목표는?

- 최근에 가장 감명 깊게 읽은 책과 이유는?

- 옆에 앉은 사람을 칭찬해 보세요.

- 학교생활의 특별한 경험은 무엇인가?

- 가장 영향을 많이 준 친구는?

- 주량은 얼마나 되는가?

- 성장과정에 대해 말해보세요.

인성면접 질문  



동능력이라 할 수 있다. 

역량면접은 쉽게 말하면 과거의 행동으로 미래의 행동을 예측하는 면접 기법이다. 기술, 지식,

태도 등 평가하고자 하는 역량에 초점을 두고 면접 대상자가 특정 상황에서 구체적으로 취한

대응 방법을 구조적인 질문을 통해 도출함으로써 면접 대상자의 행동 패턴과 역량을 파악한다.

 토론 면접

대부분의 기업은 혼자가 아닌 조직 안에서의 업무수행을 하는 부분이 많다.  팀 단위로 의사결정

및 아이디어를 제안하여 회의를 하게 되며 이러한 과정에서 자신의 생각을 논리적으로 전달하는

능력, 다른 팀원의 생각을 경청하고 공감하는 태도, 리더십과 협동심 등이 요구 되어 진다. 

이러한 역량을 보유하고 있는지 확인하기 위한 과정 중 하나로 집단토론면접을 진행한다. 집단

토론면접은 한 가지 주제를 가지고 여러 사람이 각자의 의견을 가진 채 문제를 해결해나가는

면접 방식으로 모두가 동등한 입장에서 진행을 하거나 찬반을 나누어 진행하는 등 진행방식을

기업마다 다르다.
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- 창의적인 아이디어를 내본 적이 있는가?

- 최근에 본인의지로 성공을 일궈낸 사례를 말하시오.

- 의견충돌이 일어났을 때 의견조합을 어떻게 했는가?

- 어떤 일을 하는데 있어서 치밀한 계획을 세우는 편인가?

- 실패한 경험은 무엇이고 그것을 통해 무엇을 배웠는가?

역량면접 질문

- 말 잘하는 것도 중요하지만 상대방의 말을 잘 듣는 것도 매우 중요하다. 

- 필기를 하는 것도 좋은 방법이다.

- 의견을 제시할 때는 현실 가능성을 바탕으로 제안해야 한다.

- 평정심을 유지해야 한다. 

토론 면접시 주의사항



합격하는 면접전략, 면접
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●● 면접 성공전략

 당당한 자신감

면접을 앞두고 누구나 긴장하기 마련이다. 하지만 면접관 앞에서 대답을 못하거나 긴장한

모습을 보인다면 불합격을 예상해야 한다. 비록 마음은 두근두근 거릴지라도 ‘나는 할 수

있다’라고 생각하며 끊임없이 자기 주문을 걸어서 최상의 모습을 보여주어야 한다.

 명확한 지원동기

자기소개서 항목에 있는 지원동기는 면접질문으로 이어진다. 면접관들은 취업준비생들

이 회사와 직무에 대해 간절히 원해서 지원했는지 아니면 갑작스럽게 입사를 목적으로

지원했는지 알고 싶어 한다. 지원동기는 입사 후 업무에 임하는 자세를 예측할 수 있기

때문에 무엇보다도 중요하다. 

 완벽한 사전정보

자신, 직무, 회사에 대한 정보를 두루 갖추고 있어야 한다. 자신의 실패담과 성공담, 성격

의 장단점, 직무의 일반적인 업무, 필요한 역량, 회사의 사업 분야, 매출액, 최근 이슈 등에

대해서 다양한 정보를 모아야 한다. 이러한 정보는 한 순간에 모으는 것이 아니라 꾸준히

지속적으로 입수해야 한다. 

 신속한 결론 제시

면접장에서 질문에 대한 답변을 하다보면 ‘도대체 내가 무슨 말을 하는 거야’ 라는 생각이

들만큼 두서없는 대답을 하고 있을 때가 있다. 따라서 결론을 먼저 말한 후 부연 설명을

하는 것이 중요하다. 그래야 답변하기 쉽고 듣는 이도 이해하기 쉽다. 
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 참신한 근거

최근 면접관들이 이색적인 질문을 해서 취업준비생들을 당황하게 만든다. ‘서울의 택시

는 몇 대인가?, ’유명 연예인과 면접관 중에 누가 더 잘 생겼는가?‘ 등의 질문이 그러하다.

이런 질문을 던진 면접관의 의도는 정확하고 획일적인 대답을 듣고자 하는 것이 아니다.

답변을 했을 때 면접관이 고개를 끄덕일 수 있는 근거를 제시할 수 있어야 한다. 

 끌리는 이미지

자신에게 가장 적합한 이미지를 연출해야 한다. 잘 어울리는 헤어스타일, 의상, 신발 등을

평소 준비하여 면접 시 바로 갖출 수 있도록 해야 한다. 또한 미소가 담긴 표정, 올바른

자세, 겸손한 태도, 맑은 목소리 등을 유지할 수 있도록 체크해야 한다. 면접에서 보이는

첫 인상이 입사의 당락을 좌우한다는 사실을 명심하고 좋은 이미지를 만들어야 한다. 

 철저한 답변 준비

각 회사의 기출질문을 토대로 예상 답변을 사전에 준비해야 한다. 면접관 앞에서 직접

대답하고 있다는 생각으로 완벽하게 답변을 구성하자. 자신의 답변 내용을 녹음하여

들어본다면 보완해야 할 점을 확실히 알 수 있다. 예상 답변은 완벽하게 암기하는 것이

아니라 핵심 단어만 기억하여 답할 수 있도록 한다. 
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청년 고용정책 한눈에 보기

단계별 정 책 주요 지원내용 홈페이지

진로

지도

컨설팅

무엇을 

해야할지 

모르겠어요

어디서

부터 

시작해야

되지?

(고용부)
직업적성, 

직업가치관 검사
적성과 선호에 적합한 직업안내 www.work.go.kr

(고용부)
CAP+등 

집단상담프로그램

진로결정을 위한 직업탐색, 강점 강화,

면접 실습 등
www.work.go.kr/jobcenter

(여가부)
청년여성멘토링

청년여성을 대상으로 직업의 미래상을

구출하도록 온오프라인 멘토링 실시
www.women.go.kr

(청년위)
찾아가는 청년버스

청년지원정책 정보제공 일자리 및 진로

맞춤 상담 등
pcyg.young.go.kr

실무

능력

키우기

(직업

훈련)

맞춤형

인재로

레벨업하고

싶을 땐?

(고용부)
청년취업아카데미

대학-기업협력, 산업현장에서 요구하는

교육과정 제공, 교육비 전액지원
www.myjobacademy.kr

(고용부)
스펙초월 멘토스쿨

멘티 1인당 300만원 한도, 멘티는 멘토링

기간 역량개발 지원금 지급
www.myjobacademy.kr

(고용부)
내일 배움카드

1인당 200만원 범위 내에서 실 훈련비, 출

석률 80% 이상인 경우 훈련장려금 지원
www.hrd.go.kr

(고용부)
기술·기능인력 양성

교육훈련비용, 훈련장려금 등 지원, 한국

폴리텍대학에서 위탁실시
www.kopo.ac.kr

(고용부)
국가기간·전략산업직종 

훈련

훈련생에게 훈련장려금 최대 월 316천원

지급
www.hrd.go.kr

(산자부)
이러닝 인력양성

이러닝 산업 변화를 선도를 위한 계층별

전문 인력 양성
edu.kelia.org

(환경부)
물산업 프로젝트 

매니저(PM) 양성사업

이공계 4년제 대학 졸업(예정)자, 교육훈련

(집합+현장+해외교육) 제공
www.waterpm.kwwa.or.kr

(국토부)
물류 전문인력 

양성 지원

물류관련기관으로 선정된 고교·전문대·

대학(원)의 재학생, 국내외현장실습 제공
www.molit.go.kr

(해수부)
청년일자리 ‘오션폴리텍 

양성과정’

해기사로의 진출기회, 일자리 제공, 교육

비·교재비·숙식비 전액 국비지원
www.oceanpolyrech.or.kr
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청년 고용정책 한눈에 보기

단계별 정 책 주요 지원내용 홈페이지

일

경험

직접 

경험하고

취업문을 

넓혀

볼까?

(고용부)
중소기업청년
취업인턴제

취업경력 6개월 미만 청년대상, 정규직

전환 시 지원금 업종에 따라 차등 지급
www.work.go.kr/intern

(고용부)
일학습병행제

취업과 동시에 일터에서 체계적 이론·

실무교육 병행
www.bizhrd.net

(기재부)
공공기관채용형

인턴제

신규인력을 인턴과정에 채용하여 최소

70% 이상 정규직 채용
각 공공기관 홈페이지

(문체부)
문화예술기관 
연수단원 지원

문화예술분야 전공졸업자의 인턴 연수,

연수단원 인건비지원
www.arko.or.kr

(미래부)
이공계 인턴십

이공계졸업자(공업고·학사·석사)국가

과학기술연구회 소관기간 인턴기회 제
www.nst.re.kr

(미래부)
이공계 전문기술 

연수사업

이공계 대졸 미취업자, 전문·기업연수

등 직업교육기회제공
pms.koita.or.kr

(농진청)
이공계대 인턴십

이공계·농업계 대학 석사학위 소지자,

매월 1월 공고, 농진청 및 소속기관 연수
www.rda.go.kr

취

창

업

성

공

취업
근속
지원

실전 

취업에

성공하고 

싶어요

(고용부)
취업성공패키지

개인별 취업지원계획에 따라 최장 1년

간 단계별 취업지원
www.work.go.kr/pkg

(고용부)
중소기업 근속장려금

고졸학력 근로자가 신성장동력산업·뿌

리산업 중소기업 근속 시 장려금 지급
www.work.go.kr

창업
지원

내 

힘으로

사업을

시작해

보고

싶다면?

(중기청)
창업인턴제

예비창업자의 창업준비 과정에서 현장

근무기회제공, 멘토링 비용 및 창업자
www.changupnet.go.kr

(중기청)
대학생 창업아카데미

학점 인정형 실전 창업 강좌 제공 및 창

업동아리 활동지원
www.startup.go.kr

(중기청)
청년창업사관학교

기술창업에 도전하는 청년창업자 선발,

기획에서 사업화까지 전 과정 원스톱지
start.sbc.or.kr

(중기청)
창업보육센터

예비창업자 및 창업초기에 사업공간과

경영정보 등을 제공
www.bi.go.kr

(고용부)
사회적기업 아카데미

창업전문과정, 실무전문과정, 연구전문

과정으로 세분화 운영
www.socialenterprise.or.kr

(미래부)
창조경제혁신센터

전국 17개 시·도, 지역의 아이디어·기술

의 사업화 및 창업지원
ccei.creativekorea.or.kr
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| 목적 | 

구인·구직 만남의 날, 동행면접, 채용대행서비스 등 센터의 현장 채용 행사를 통해 고용센터를 방문하는

실업급여 수급자, 일반구직자 등에 대한 취업기회 확대

| 프로그램 |

●● (구인·구직 만남의 날) 구인기업과 구직자간 직접 만남·면접의 장을 제공하여 구직자의 신속한 채용

을 지원하는 소규모 채용행사

▶▷구인·구직 만남의 날 : 주로 고용센터 내 공간·시설을 활용한 소규모의 채용 행사

▶▷채용박람회 : 외부시설을 활용한 대규모 구인·구직만남 행사, 채용 외에 부대행사(이력서·면접클

리닉, 훈련·자격상담 등) 병행 실시

●● (동행면접) 면접 경험 및 자신감이 부족한 구직자를 위해 채용 면접시 센터 상담자가 사업체에 동행

하여 면접과정을 지원하는 서비스

●● (채용대행서비스) 기업의 직원채용 비용절감을 위하여 모집·전형·선발 등의 절차를 고용센터에서 직

접 대행해주는 기업지원 서비스

- (오프라인) 구인기업의 모집공고, 서류전형, 1차 면접 및 직업적성검사, 필기 및 면접장소 제공 등

구인기업의 원활한 인력 채용을 위해 서비스 제공

- (e-채용마당) 대기업, 공기업, 우량중소기업(상용근로자 30인 이상)을 중심으로 모집인원이 10인

이상인 경우 e-채용마당 서비스 제공(워크넷에서 이용가능)

1. 구직자 취업지원 서비스

채용지원서비스
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직업진로지도 서비스

| 목적 | 

구직자, 학생 등이 자신의 희망, 관심, 자격 및 능력을 파악하여 이에 필요한 교육, 훈련, 직업선택을 할 수

있도록 수요자 특성에 맞는 직업진로지도 서비스를 제공하여 학교에서 직장, 직장에서 직장으로의 원활

한 이동을 지원

| 프로그램 |

●● (집단상담 프로그램 운영) 대상에 따라 12~15명의 소규모 그룹이 참여식의 형태로 4~5일 과정으로

운영되는 프로그램

프로그램 대 상 내 용 비고

성 취 구직자 전체
취업의욕 증진, 취업정보 수집, 지원 서류 작성법, 

면접 실습 등

자체운영청년취업역량
19~34세

청년구직자

역량기반 채용관행에 적합한 구직기술강화 및

역량개발계획 수립

행복내일 취업취약계층
의욕강화와 자신감 향상, 자기진단과 생애설계,

취업준비와 구직기술

CAP+
15~34세

청년 구직자

진로결정을 위한 직업탐색, 강점 강화,

면접 실습 등

인소싱취업희망
취약계층
구직자

자존감 회복을 위한 활동, 자신감 향상,

근로의욕 증진, 효과적 의사소통 등

성 실 고령 구직자
화 다스리기, 재취업을 위한 구직활동방법,

대인관계, 구직기술 등
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●● (단기 집단상담 프로그램) 취업을 준비하는 구직자가 특별히 부족하다고 생각되는 부분만을 선택하여

25명 내외의 중규모 그룹의 참여식 형태로 4시간으로 운영되는 프로그램

프로그램 대 상 내 용 비고

주부
재취업설계

주부 등
경력단절여성

재취업을 위한 직종 선정, 셀프마케팅 등

인소싱

제대군인
(V-TAP)

제대군인
전직준비 및 동기부여, 직업세계의 이해,

제대군인 적합 직종 탐색 및 전직계획 등

구분 프로그램 내 용

취업
의욕

행복한 대화 이끌기 효과적인 대화법 익히기, 화 다스리는 법 익히기 등

취업 어려움 극복하기 생각 가다듬기, SWOT 분석 등

나를 이해하기 직업가치탐색, 장점 및 보유능력 확인, 경력기술서 작성 등

기초
직업
능력

대인관계능력향상 팀워크, 리더십, 갈등관리, 협상능력, 고객서비스 능력

의사소통능력향상 문서이해능력, 타인 의견 경청능력, 대화법, 전화사용법 등

자기개발능력향상 흥미·적성 이해, 자신의 역할 이해, 자기관리, 경력개발관리 등

구직
기술

취업목표 정하기 이력서·자기소개서 관련 내용 총집합 (참여학습)

멋진 이력서·자기소개서 작성하기 면접기술 관련 총집합 (참여중심 진행)

면접기술 습득하기 Ⅰ 실전 모의면접

면접기술 습득하기 Ⅱ
셀프마케팅, 일자리 정보를 효과적으로 얻는 다양한 방법

익히기 (구직망 구축, 사전탐방 등)
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●● (취업특강) 인원 제한 없이 2시간 강의식 형태로 운영되는 취업기술 특강 프로그램

구분 구 분 프로그램 내 용

1

구직기술

일자리를 위한 나만의 전략 일자리를 위한 인생 전략 및 취업 전략

2 효과적인 구직활동 방법 효율적으로 구직활동을 하기 위해 취업정보수집 방법

3 회복탄력성 구직의욕 증진 및 자신감 회복

4

노동법

근로기준법 근로기준법 이해, 임금·근로시간, 부당해고·구제 등

5 산업안전보건교육 근로자 안전의식 고취, 산업현장 재해 예방대책

6 알기쉬운 4대 보험 구직자들이 알아야 할 4대 보험

7

경 제

창업준비 창업관련 각종 정보와 지식

8 신용관리 현대사회에서 개인에게 중요한 신용관리방법

•워크넷 개인회원으로

가입하여 직접 구직신청 

•예외적으로 고용센터에

방문·팩스로 구직신청서

제출

•고용센터: 구직요건에

적합한 구인기업을 선별

하여 알선 등 취업지원

서비스 제공

•구직자는 워크넷의 채용

정보 검색을 통해 SMS,

이메일을 통해 입사지원

및 고용센터에 예약상담

서비스 신청 가능

•구인·구직자는 워크넷

으로 채용결과를 직접

입력하거나 고용센터에

채용결과를 통보 

•미취업시 고용센터에

취업지원서비스 등을

다시 신청

워크넷 구직신청

< 고용센터 구직자 취업지원 서비스 흐름도 >

취업알선 취업 및 결과 통보

● 담당부처(과) : 고용노동부 고객상담센터(☏ 국번없이 1350)
● 관련 사이트 : 고용센터 (www.work.go.kr/jobcenter), 워크넷 (www.work.go.kr)
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24 광주·전라 청년 20만+ 창조일자리 박람회

| 사업목적 | 

저소득 취업취약계층, 청년 및 중장년 미취업자를 대상으로 개인별 취업지원 계획에 따라 최장 1년 기간

내에서 단계별·통합적인 취업지원 프로그램을 제공하고, 취업한 경우 ‘취업성공수당’을 지급함으로써

취업 촉진 및 빈곤 탈출 촉진

| 사업내용 |

 지원대상

●● (취업성공패키지Ⅰ) 취업성공패키지Ⅰ: 기초생활수급자, 차차상위(최저생계비 150%) 이하 저소득자,

기타 취업취약계층* 실업하여 수급중인자 가능

* 결혼이민자, 북한이탈주민, 위기청소년(15∼24세), 국민행복기금지원대상자, 장애인, FTA 피해실직자, 건설일

용근로자, 여성가장, 영세자영업자(연매출액 8천만원 미만) 등

2. 취업성공패키지

•집중상담

•직업심리검사

•집단상담

•개인별 취업활동계획 수립

참여수당(최대 25만원) 지원

1단계(진단·경로설정, 최장 2개월) : 상담 및 직업심리검사 등을 토대로 개인별 취업지원계획 수립

2단계(의욕·능력증진, 최장 8개월) : 집단상담, 직업훈련, 일경험 지원, 창업지원 등 실시

3단계(집중취업알선, 최장 3개월) : 동행면접 실시 등 집중적인 취업알선 실시

훈련참여지원수당 지원

(6개월간, 월 최대 40만원)

취업성공수당 최대 100만원

(저소득층 참여자)

•직업훈련(2~300만원 한도)

•인턴(청년, 장년) 연계

•창업교육 프로그램 연계

•집중 취업알선

(구인정보 제공, 동행면접)

상담ㆍ의욕제고ㆍ경로

설정 (1주~2개월)

직업능력 향상

(최대 8개월)

취업알선

(3개월)

1단계 2단계 3단계
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●● (취업성공패키지Ⅱ) 청년(18~34세)* 및 최저생계비 250%이하 중장년(35~64세)** 실업하여 수급중

인자 가능

* 대학 졸업 후 미취업자, 고졸 비진학 미취업자, 니트족, 영세자영업자(연매출액 1억5천만원 미만), 고용개발촉

진지역 이직자

* * 대학(원) 마지막 학년 재학생과 상급학교 비진학(예정) 고교 3학년 재학생 고교 또는 대학(원)졸업(예정)자,

영세자영업자(연매출액 1억5천만원 미만), 고용개발 촉진지역 이직자

 지원내용

●● (참여수당) 참여자가 1단계 수료시 실비 최대 25만원 지급

* 패키지Ⅰ 최대 25만원, 패키지Ⅱ 최대 20만원

●● (훈련참여지원수당) 2단계 직업훈련에 참여하는 경우 참여기간 중 최대 6개월간 월 최대 40만원 지원

●● (훈련비 지원) 직업훈련 참여시 훈련비 지원(최대 200∼300만원)

* 패키지Ⅰ: 자부담 면제, 패키지Ⅱ: 10~30% 자부담

●● (취업성공수당) 취업 시 최대 100만원의‘취업성공수당’지급(취업성공패키지Ⅰ참여자만 해당)

* 최저임금 이상 일자리, 주당 30시간 이상 일자리로서 취업하여 고용보험에 가입한 경우

** 취업 1개월 후 20만원, 3개월 후 30만원, 6개월 후 50만원 지급

●● (이행급여특례 적용) 패키지에 참여한 기초생활수급자가 취업으로 탈수급한 경우 2년간 교육급여 및

의료급여 지원

| 사업추진체계 |

●● 신청서 제출(고용센터) → 참여요건 확인 → 참여 확정 통보 → 단계별 프로그램 진행 → 취업 → 취업

성공수당 지급

● 담당부처(과) : 고용노동부 고객상담센터(☏ 국번없이 1350))

● 관련 사이트 : 고용부 홈페이지(www.moel.go.kr), 워크넷(www.work.go.kr),

고용센터(www.work.go.kr/jobcenter), 취업성공패키지(www.work.go.kr/pkg)
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26 광주·전라 청년 20만+ 창조일자리 박람회

| 사업목적 | 

해외취업 희망 청년을 대상으로 멘토링 및 맞춤형 교육, 해외 산업현장 실무경험 제공 등을 통해 구인수

요에 맞는 인재로 양성하여 해외취업으로 연계

| 사업내용 |

 K-Move 스쿨

●● (목적) 양질의 해외일자리를 발굴, 구인수요에 맞는 맞춤형 교육과정을 제공한 후 해외취업으로 연계

●● (지원대상) 만 34세 이하 미취업자로 해외취업에 결격사유가 없는 자(’15년 3,000명)

※ 다만, 30% 범위 내에서 연령 초과 참여 가능

●● (지원내용) 교육비, 항공료 등을 포함하여 1인당 최대 800만원

※ 6개월 미만의 단기 교육은 1인당 최대 580만원, 6∼12개월의 장기교육은 최대 800만원 한도

 해외취업알선

●● (목적) 해외 구인업체 발굴 및 해외취업 희망자와 구인업체간의 알선

●● (지원대상) 해외취업을 할 수 있는 합법적인 비자 발급이 가능한 자

●● (지원내용) 해외취업 상담 및 일자리 알선, 근로계약 및 출국 지원

 K-Move 멘토단 운영

●● (주요내용) 해외취업에 필요한 역량 및 준비사항 등 상담, 인적 네트워크 소개, 현재 생활정보 제공 등

온·오프라인 멘토링

●● (멘토) 해외기업 퇴직임원, 현지전문가, 기취업 청년 등 해외에서 2년 이상 취·창업 경험이 있는 자(’15

년 목표 인원 200명)

●● (멘티) 수시 모집 및 온라인 신청(www.worldjob.or.kr)(’15년 목표 인원 2,000명)

3. 해외 취업지원
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 해외인턴

●● (목적) 해외 진출을 희망하는 청년에게 해외 산업현장 실무경험 등을 제공, 구인처가 요구하는 역량

을 제고하여 해외취업으로 연계

●● (지원대상) 만 34세 이하 청년 (다만, 인턴 기업의 요청이 있는 경우 35세 이상도 참여 가능) 중 참여

기관 별로 인턴 수료 후 취업으로 연계될 수 있도록 졸업생(예정자 포함) 우대(’15년 700명)

●● (지원내용) 해외인턴 청년들에게 항공료, 체제비, 비자발급비용 등 지원 (1인당 평균 700만원 내외 사

업운영비 지원)

●● (사업추진체계)

 해외취업성공장려금

●● (목적) 청년의 성공적인 해외취업 및 근속을 유도하기 위해 인센티브 제공

●● (지원대상) 만 34세 이하이고 8분위 소득 이하 가구원, 단순노무직 배제, 연봉 1,500만원 이상(’15년

2,000명)

●● (지원내용) 취업 1개월 후 150만원, 6개월 후 추가 150만원 지원

※ 취업애로 청년층의 경우 100만원 추가 지원

•해외인턴사업 기본추진계획 수립 및 예산 교부

•해외인턴사업 총괄 운영 등

•시행기관별 대상자 선발 등 사업 수행

•중간 모니터링, 참가자 관리, 멘토링 등

•(시행총괄기관: 산업인력공단) 총괄 사업공고 및 모집홍보

•해외인턴사업 시행기관 심사 및 선정

•사업별 대상자 선발 등 관리

•시행기관 관리ㆍ감독, 평가 및 사후관리

고용노동부

산업인력공단

시행기관
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28 광주·전라 청년 20만+ 창조일자리 박람회

| 사업추진체계 : 한국산업인력공단 수행 |

 해외취업 연수

●● (신청방법) 월드잡(www.worldjob.or.kr)으로 온라인 신청

●● (선발방법)

▶▷K-MOVE 스쿨(장·단기) 선발방법 - 서류심사 및 면접을 통한 선발

- 선발방법 및 면접 일정과 장소는 개별통보

▶▷K-Move 스쿨 대학과정 선발방법 - 각 해당 대학에서 직접 선발

●● (해외취업 알선) 구직자 구직등록, 구인요청(구인신청서) 접수(www.worldjob.or.kr) ⇒ 재외공관에

구인요청 사실 확인(취업비자 적법성, 업체진위여부 등) ⇒ 구직자 모집, 선발 ⇒ 알선 ⇒ 서류심사,

면접, 합격 결정 ⇒ 근로계약체결 ⇒ 비자발급 등 출국지원

● 담당부처(과) : 한국산업인력공단(☏ 1577-9997)

● 관련 사이트 : 한국산업인력공단 월드잡(www.worldjob.or.kr),

해외인턴사이트(www.ggj.go.kr)

•회원가입

•로그인

월드잡 접속

•이력서작성

•저장 및 공개설정

마이페이지

희망 연수과정선택 「지원하기」 클릭

지원내용 선택 지원방법
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| 사업목적 | 

열정과 잠재력이 있는 청년들의 멘토링을 통한 취업 성공사례를 확산하여 스펙초월 채용 문화 조성

| 사업내용 |

●● 해당 산업을 대표하는 멘토가 선발한 멘티에 대해 온ㆍ오프라인 멘토링 실시 및 취업 연계

●● (지원대상) 스펙과 관계없이 열정과 잠재력을 가진 청년(15~34세)

※ 만 35~39세에 해당하는 자로 예외적으로 필요성이 있다고 인정되는 경우 참여 가능

●● (지원내용) 운영기관 멘티 1인당 300만원 한도 지원, 멘티에게 멘토링 기간동안 역량개발 지원금 지급

※ 멘토스쿨 소재지역 거주자 월 20만원, 멘토스쿨 소재지역 非거주자 월 30만원

| 사업추진체계 |

●● 스펙에 관계없이 열정과 잠재력을 가진 청년을 선발하고, 해당 분야를 대표하는 멘토의 멘토링을

통해 취업으로 연계

4. 스펙초월 멘토스쿨

1단계
청년선발

3단계
청년인재은행

4단계
취업매칭

2단계
온오프라인 멘토링

상담을 통해 

열정과 

잠재력만으로 

선발, 관심분야

도출

인터뷰 등

멘토의

평가를 통해

청년인재은행

DB 구축

2차 멘토

기업 채용담당자

평가 및 채용

심층면접, 역할 

연기 등 

역량평가를 통해 

채용

운영기관 멘토스쿨

소프트웨어
산업협회

000의
소프트웨어개발스쿨

지식정보
보안산업협회

000의
정보보안기술스쿨

한국산업
디자이너협회

000의
산업디자인스쿨

문화ㆍ정보통신 콘텐츠 분야 예시
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30 광주·전라 청년 20만+ 창조일자리 박람회

● 담당부처(과) : 한국산업인력공단(☏ 052-714-8272)
● 관련 사이트 : 고용센터 (www.work.go.kr/jobcenter), 워크넷 (www.work.go.kr)

홈페이지 (www.myjobacademy.kr)

●● (청년인재 선발) 스펙에 관계없이 해당 분야에 대한 열정과 잠재력을 가진 청년을 선발

●● (멘토링) 「스펙초월 멘토스쿨」을 통해 해당 분야를 대표할 수 있는 멘토가 청년에게 실무 능력 중심

의 온-오프라인 멘토링 제공

●● (청년인재은행) 멘토스쿨 수료자를 워크넷과 연계된 ‘청년인재은행’ DB에 등록하여 취업을 지원

●● (취업매칭) 기업 채용담당자 중심의 채용스킬 멘토링을 통해 청년과 기업의 매칭을 지원
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● 담당부처(과) : 고용노동부 고객상담센터(☏ 국번없이 1350)
● 관련 사이트 : 중소기업청년인턴제 홈페이지(www.work.go.kr/intern)

| 사업목적 | 

청년 미취업자에게 중소기업 등의 인턴기회를 제공, 직무능력 및 정규직 취업가능성을 제고하고 중소

기업 인력난 해소에 기여

| 사업내용 |

●● 청년 인턴제를 실시한 우선지원대상 기업 및 취업청년 지원

●● 지원대상

- (청년인턴) 미취업상태에 있는 만 15세~34세, 학교중퇴, 휴학자, 졸업예정자 가능

※ 군필자의 경우 복무기간을 연동하여 만39세까지 가능

- (실시기업) 고용보험법상 ‘우선지원대상기업’으로, 신청일 당시 피보험자수 5인 이상 사업장

※ 벤처지원업종, 문화콘텐츠분야기업, 지식기반서비스산업, 신·재생에너지분야 등 일부 업종의

경우 5인 미만 기업 참여 허용. 2015년 하반기 중견기업법상 ‘중견기업’까지 확대

●● 지원내용

- (실시기업) 인턴기간(3개월) 동안 월 60만원(중견기업 50만원)

※ 인턴채용한도 : 고용보험 피보험자수 20% 이내, 강소·중견기업 30% 이내

※ 정규직으로 전환하여 6개월간 고용유지시 정규직전환지원금 지원(총 390만원)

- (청년인턴) 제조 생산직(그외 직종(업종)) 인턴수료하고 정규직전환 일정기간 근무 후 최대

300(180)만원 지급

| 사업추진체계 |

●● 사업시행 공고(고용노동부) → 위탁운영기관 공모·선정(고용노동부) → 실시기업 및 인턴생 모집

(운영기관) → 인턴약정 체결(실시기업↔청년) 및 시행 → 지원금 신청 및 지급(인턴기업 및 운영

기관) → 사업지도·관리 (고용노동부) → 사업평가 및 개선(고용노동부)

5. 청년취업인턴제
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| 사업개요 |

●● (목적) 이공계 졸업자(공업고, 학사, 석사)의 청년실업을 해소하고, 정규취업전 실무능력을 배양시켜

취업촉진 유도

●● (지원 대상 및 요건)

▶▷지원대상 : 이공계 졸업자(공업고, 학사, 석사)

▶▷지원요건(자격요건) <세부자격요건은 2015년 추진계획시 확정>

- 청년고용촉진특별법시행령에 따른 청년층에 해당하는 자

- 국가공무원법 제33조의 결격사유가 없는 자

- 해외여행에 결격사유가 없는 자

- 사회적 취약계층 우대

●● (지원내용 및 기간)

▶▷지원내용 : 1인당 월 110~150만원 (법정부담금 별도)

▶▷지원기간 : 채용일로부터 11개월

| 사업추진체계 |

●● (연구회) 연도별 사업추진계획을 수립하고 동 사업 시행에 따른 사업비 지원, 공동 홍보, 사후관리 등

총괄적인 사항을 관리

●● (연구기관) 연구회의 추진계획에 의거, 채용공고, 지원대상자 선발, 근로 계약 및 복무관리 등 세부적

인 사항을 관장·수행

6. 이공계 인턴십 운영사업

● 담당부처(과) : 미래창조과학부 연구기관지원팀(☏ 02-2110-2497)
● 관련 사이트 : 미래창조과학부 (www.msip.go.kr)

연구회/
연구기관

연구회
연구회/
연구기관

연구기관 연구기관

추진계획 수립

: 사전 수요조사, 

기관별 채용 배정 

인원확정

사업비 지원 모집공고
전형심사,

선발확정
복무관리
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| 사업개요 |

●● (목적) 중소기업의 인력부족과 청년실업자의 구직 어려움을 해소하기 위해 청년인턴을 3개월 채용

근무 후 정규직으로 전환하도록 지원

●● (사업규모) 285명, 2,400백만원

●● (지원대상)

▶▷참여자격 : 만 18세 이상 39세 이하 미취업자

▶▷대상기업 : 전남도 소재 상시근로자 5인 이상 300인 미만 중소기업

※ 영농조합 법인, 영어조합 법인, 농업회사 법인, 지역ICT기업의 경우 상시근로자수 무관

●● (지원내용) 1인당 840만원

▶▷청년인턴 : 취업장려금*(최대 120만원)

※ 지급방식 : 정규직으로 전환 3개월 후 40%, 1년 후 60% 지급

▶▷참여기업 : 인건비(월 80만원씩, 9개월간, 최대 720만원)

●● (채용한도) 상시근로자 수의 20% 이내에서 최대 7명까지

| 사업추진체계 |

7. 전남형 중소기업 청년인턴제

● 담당과 : 전라남도 일자리정책지원관실(☏ 061-286-2942)

① 사업공고

(도·시·군)

④ 지원금 신청 및 지급

(참여기업, 시·군)

⑤ 사업지도 관리  

(도·시·군)

⑥ 사업평가  

(도·시·군)

② 참여기업 및 인턴모집

(시·군)

③ 인턴약정체결 및 시행

(참여기업 ⇄ 청년인턴)
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| 사업목적 | 

기업·사업주단체가 대학과 협력하여 산업현장에서 요구하는 교육과정을 제공, 현장 맞춤형 청년인재

양성

| 사업내용 |

●● 미취업 청년의 취업을 지원하는 다양한 교육과정운영, 과정 수료 후 기업·사업주단체의 협력기업 등

으로 취업 연계

●● 지원대상

▶▷대학(전문대 포함) 졸업예정자(수료 후 6개월 이내 취업이 가능한 자), 졸업생(34세 이하)

▶▷일반고의 경우 졸업예정자만 가능

●● 지원내용

▶▷교육비 전액지원 : 1인당 347만원(운영기관 매칭 20%, 정부지원 278만원)

교육과정 종료 전 사업비 70% 지급, 교육과정 종료 후 취업률에 따라 사업비 잔금*(최대 30%)

차등 지급

* 취업률 개선정도(10%), 참여기업 가중취업률(10%), 취업 후 3개월 고용유지(10%)에 따라 사업비 차등 지

급하되, 중도탈락 수준에 따라 사업비 지급 차감(최대15%p)

▶▷연수 후 참여기업으로의 취업 연계

8. 청년취업아카데미
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| 사업추진체계 | 

| 운영방식 |

●● 기업·사업주단체가 주도하여 청년취업아카데미 수료 및 취업을 위한 협력네트워크 구축, 기업에서

요구하는 교육 커리큘럼 구성 등

▶▷지역특화, 신성장동력 인재양성, 인문사회 특화, 대-중소기업 협력, 창조적 역량 등 5대 특화모델

운영

- 지역특화 인재양성 : 자치단체 연계로 지역특화산업 인재양성 및 지역 인력난 해소

- 신성장동력 인재양성 : 신성장동력 산업 인프라 구축 및 미래 인재 양성

- 인문사회 계열 특화 : 인문사회 계열 학생의 취업지원을 위한 특화과정

- 대-중소기업 협력 : 대-중소기업 공동연구개발 촉진 및 중소기업 경쟁력 확보

- 창조적역량 강화 : 문화·예술·컨텐츠 산업 등 창조적 역량을 지닌 인재 양성

● 담당부처(과) : 한국산업인력공단(☏ 054-714-8272)
● 관련 사이트 : 청년취업아카데미 홈페이지(www.myjobacademy.kr)

취업지원 네트워크 구성

아카데미 운영위원회
(가칭) 구성

참여자 모집·선발
(아카데미 운영기관)

아카데미 수료 및 취업

사업계획서(제안서) 제출 아카데미 운영기관 심사

기업형 / 사업주단체형
【참여기업(취업처) 확보】

*기업은 협력업체(계열사) 등을
참여기업으로 구성 가능

*대학과 학점인정에 관한 협약
체결

현장수요(참여기업 등)를 
반영한 참여자 선발 조건 등 

협의

*아카데미 참여기관 등으로
구성

채용조건에 맞는 인재 선발

*아카데미운영위원회 및 연수
프로그램에 적합한 연수생
선발

수료 후 별도의 채용 

기준없이 참여기업 등에 

취업

기간, 과정, 내용, 취업처 등 
세부계획

*참여기관(대학 및 기업)간에
협의 결정된 내용을 중심으로
작성

프로그램 내용 및 

취업가능성 등 종합검토후 

운영기관 심사
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| 사업개요 |

 EDCF 해외인턴 파견

●● (목적) 대한민국 청년들의 원활한 해외 진출 지원 및 개발협력 전문가 양성에 기여

※ EDCF : Economic Development Cooperation Fund (대외경제협력기금)

●● (참여대상 및 요건) 연령, 병역, 학력 제한 없음. 수출입은행 인사 관련 규정상 결격사유에 해당되지

않고, 해외 체류에 결격사유가 없는 자

●● (지원 내용 및 기간) 지원서 제출  →  서류전형  →  면접전형(인성·토론 면접)  →  최종합격자 발표 /

매년 초(1~2월 경) 공고

| 사업추진체계 |

9. 청년 인턴 등 청년 해외진출 사업 확대

● 담당부처(과) : 기획재정부 개발협력과(☏ 044-215-7714)
● 관련 사이트 : 한국수출입은행 인재채용 (http://recruit.koreaexim.go.kr)

① EDCF 해외인턴 
선발

② 파견 이전 
연수 실시

③ EDCF 해외
사무소 파견

④ 파견완료 이후 
지원, 관리
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● 담당부처(과) : 병무청 산업지원과(☏ 042-481-2773)

| 사업개요 |

●● (목적) 고용률 70% 달성으로 중소기업 인력난 해소 및 창조경제 실현에 기여

▶▷군복무로 인한 청년 경력단절 해소

▶▷고질적 인력난을 겪고 있는 중소기업의 인력미스매치 해소

●● (지원 대상 및 요건) 사회복무요원소집대상자(보충역) / 자격·면허 불필요

●● (지원 내용 및 기간)

| 사업추진체계 |

10. 산업기능요원(보충역) 배정확대

연 도 ’13년 ’14년 ’15년 ’16년

배정인원 3,300명 4,000명 4,500명 5,000명

병무청장 업체의 장

추천권자 병무청장

지정업체 선정 및 인원배정 기준 고시

(5월)
업체 선정, 필요인원 신청(6월)

업종별 평가등급 및 점수 부여(7월) 지정업체 선정(10월), 인원배정(12월)
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| 사업목적 | 

●● 독일·스위스 도제, 호주ㆍ영국 견습제 등 세계적으로 확산되고 있는 일터 기반 학습(work based

learning)을 한국 현실에 맞게 도입(’13.9월)

●● 기업이 청년 취업희망자를 채용하여 체계적인 이론 및 실무교육을 병행 제공하여 직무역량을 습득

시키는 일터 기반 학습

▶▷ (기업) 우수인재를 선점, 현장훈련 및 실무경험으로 기업에 필요한 숙련 인재를 양성하고 장기

근속을 유도하여 기업 생산성 증대

▶▷ (청년 구직자) 기업이 요구하는 직무능력을 현장에서 배움으로써 불필요한 스펙 쌓기 없이 기업

에 조기 채용·정착 가능

| 사업내용 |

●● 취업과 체계적 훈련을 희망하는 학습근로자를 채용하여 1년∼4년 동안 학교 등 교육훈련기관과

함께 일터에서 체계적 교육훈련을 실시한 기업 지원

●● (지원대상) 학습근로자*를 채용한 기업

* 학습근로자 : 취업 후 일정시간 동안 교육훈련을 이수할 수 있는 시간이 확보된 근로자(4대 보험 의무적 가입)

▶▷ (규모) 상시근로자 50인(공동훈련센터형은 20인) 이상의 기업

※ 50인 미만이라도 우수기업으로 인정받는 경우와 기술력이 우수함에도 업종 특성상 상시근

로자가 많지 않은 경우 가능

▶▷ (직무) 1년 이상(연간 300~1,000시간 이내)의 일학습병행제 이수를 통해 숙련이 필요한 직무

※ 단기 교육훈련으로 가능한 단순 반복 직무는 지양

▶▷ (기업현장교사) 현장에서 훈련을 담당할 고숙련 전문가를 보유한 기업

●● (지원대상) 학습기업에서 도제식 교육훈련이 가능하도록 교육훈련프로그램개발, 학습도구 지원컨

설팅 등 인프라 구축비와 훈련비 지원

▶▷학습기업에서 소요되는 훈련비(S-OJT, off-JT), 현장교사 및 HRD 담당자 수당 및 학습근로자 지

원금(월 40만원 한도) 등 지원

▶▷정부·산업계가 인정하는 도제자격(수료증명) 부여

※ 대학과 연계된 과정은 해당 대학의 규정(계약학과) 또는 학점 인정 규정(학점은행제)을 따라

학위 취득 가능

▶▷기타 : 교육훈련 프로그램 및 학습도구 개발, 현장교사 및 HRD 담당자 육성(폴리텍·한기대·산업

별협의체 공동 지원)

1. 일학습병행제
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| 사업추진체계 |

●● (기업 발굴·선정) NCS 개발 분야, 학교교육 뿐만 아니라 기업의 현장훈련을 통해 실무능력을 갖춘

인력양성이 필요한 분야를 중심으로 선정(문화콘텐츠, 건설, 기계, 재료, 화학, 전기·전자, 정보통신

(SW) 등 7개 분야 우선 선정)

●● (기업별 프로그램 인증) 기업별 직무분석을 토대로 해당 기업에 맞는 교육훈련 프로그램을 개발 →

정부(산업인력공단) 또는 산업계 인증

●● (학습근로자 선발 및 계약) 기업별로 채용에 준하여 학습근로자를 선발하여 교육훈련 및 근로계약

을 체결

●● (일과 학습 병행) 일을 담당하면서 관련 분야 직원을 기업현장교사로 지정해 체계적 현장훈련과 학

교 등을 통한 이론·실무교육 실시

●● (결과 평가) 교육훈련목표 달성 정도를 국가(공단)와 관련 산업별협의체가 공동평가하고 공동으로

수료증 및 자격을 부여

ⓛ
기업선정

②
교육훈련프로
그램 개발 및

현장훈련
인프라 구축

②
교육훈련프로

그램 인증

⑤
자격(학력)

부여

행·재정
지원 및

사업관리
(모니터링)

③
학습근로자
선발·계약

④
현장외훈련

(Off-JT)

⑤
학습근로자
교육훈련
성과 평가

⑥
해당기업

일반근로자로
전환 (또는
관련기업

취업 지원)
공단

본부,

산업별

협의체

기업

(공단 일·학습

지원센터, 산업별

협의체 지원)

기업 자체

공단 권역별

일학습지원센터

공단

일학습지원센터

산업별 협의체 등

외부기관 인증

기업자체

평가(1차)

외부기관

평가(2차)

④
현장훈련
(S-OJT)

● 담당부처(과) : 한국산업인력공단(☏ 1644-8000)
● 관련 사이트 : 일학습병행제 홈페이지(www.bizhrd.net)
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| 사업목적 | 

국가기간 및 전략산업 중 인력부족 직종과 산업현장의 인력수요 증대에 따라 인력 양성의 필요성이 있

는 직종의 기술·기능 인력의 양성·공급으로 기업의 인력난 해소

| 사업내용 |

●● (지원대상) 구직 등록한 15세 이상 실업자, 고 3학년에 재학 중인 상급학교 비진학자, 대학(전문대

포함) 최종학년으로 대학원 등에 진학하지 않는 자

●● (지원내용)

▶▷훈련기관: 훈련비 기준단가 또는 실비용

▶▷훈련생: 훈련장려금 최대 월 316천원(취업성공패키지 참여자 최대 6개월 월 10만원 추가 지원)

| 사업추진체계 |

2. 국가기간·전략산업직종 훈련

● 담당부처(과) : 고용노동부 고객상담센터(☏ 국번없이 1350)
● 관련 사이트 : HRD-NET 홈페이지(www.hrd.go.kr)

사업계획
수립 및

직종고시
사업공고 사업신청

심사
훈련생 상담

및 선발,
훈련실시

훈련비, 
훈련장려금지급, 

평가

고용노동부 고용노동부 훈련기관

인력공단
지방관서

훈련기관

고용노동부

(지방관서)
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| 사업목적 | 

청·장년실업자 등 고용보험 미적용 신규실업자와 전직실업자의 재취업에 필요한 기능 기술 습득을 위

한 훈련기회를 제공하여 재취직·창업 촉진과 생활안정 도모

| 사업내용 |

●● (지원과정) 심사위원회의 심사*를 거쳐 고용노동부에서 적합과정으로 공고한 훈련과정에 참여할

경우 지원

●● (지원대상) 고용센터의 상담을 거쳐 훈련의 필요성이 인정된 실업자 등에게 취업희망분야에 따른

훈련 직종을 협의·선정 후 직업능력개발계좌 발급

●● (지원한도) 1인당 200만원(취업성공패키지 참여자는 300만원) 범위 내에서 실훈련비 지원

※ 훈련비의 50 ~ 100% 지원*(취업성과에 따른 훈련비 차등지원)

▶▷훈련비 외에 출석률 80%이상인 경우 훈련장려금(월 11.6만원) 지원

※ 자부담면제 : 조건부 기초생활수급자, 취업성공패키지참여자(Ⅰ유형), 상급학교 비진학예정인

고3재학생

※ 자부담경감(취업성과에 따라 10~30%) : 취업성공패키지참여자(Ⅱ유형), 차차상위계층 이하

의 가구구성원(차상위, 일반기초생활수급자 포함)

●● (유효기간) 계좌 발급일로부터 1년

| 훈련참여 흐름도 |

3. 내일배움카드

● 담당부처(과) : 고용노동부 고객상담센터(☏ 국번없이 1350)
● 관련 사이트 : HRD-NET 홈페이지(www.hrd.go.kr)

구직등록 및
구직 신청

www.work.go.kr

훈련수강
내일배움카드

수령 

계좌발급
(개인훈련 계획서 

작성)
훈련상담

수강신청 (훈련기관)
및 본인부담금

카드결제

희망 훈련과정 
탐색활동

www.hrd.go.kr

취업상담 등
(고용센터)

계좌발급 신청서 
및 개인정보수집 

이용동의서 작성·제출

내일배움카드제 
교육 동영상 이수
www.hrd.go.kr
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● 담당부처(과) : 한국산업인력공단(☏ 1644-8000)
● 관련 사이트 : 한국산업인력공단 홈페이지(www.hrdkorea.or.kr)

| 사업목적 | 

학업 중단, 가출 등의 이유로 경제적·사회적·심리적 도움이 필요한 청소년을 대상으로 맞춤형 훈련 실

시를 통해 건전한 자립 지원

| 사업내용 |

●● (지원대상)

▶▷(청소년) 만 15세 이상 만 24세 미만의 학교 밖 청소년

▶▷(참여기관) 근로자직업능력개발법령에 따라 적법하게 직업교육훈련을 실시할 수 있는 기관으로

기숙사 시설을 갖춘 기관

※ 훈련시설 및 법인, 비영리단체, 고등교육법에 의한 학교, 평생교육법에 의한 평생교육시설,

사업주 또는 사업주단체 등에 의한 시설, 기타 개별법에 의한 훈련시설

●● (지원내용) 훈련기관에 훈련비용 지원, 훈련생에 자립수당 월 30만원 지원 (훈련비 및 기숙비용 무료)

▶▷직무능력향상을 위한 직업훈련뿐만 아니라 인성교육 및 직업진로지도 실시, 학업(검정고시) 지원

등 개별적 맞춤 서비스 지원

●● (훈련기간) 6개월 이상(집체훈련)

●● (훈련직종) 민간훈련기관에서 위기청소년의 선호직종, 직종별 난이도·취업률 등을 종합적으로 고려

하여 신청한 직종으로 실시

| 사업추진체계 |

4. 취업사관학교 운영 지원

① 사업공고
② 훈련기관 

선정
③  훈련생 선발 

및 훈련실시
④ 훈련비 
지원신청

⑤ 훈련비·자립
장려금 지급

한국산업인력공단 한국산업인력공단 훈련기관
훈련기관 →

한국산업인력공단

한국산업인력공단

→훈련기관·훈련생
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| NCS 개념  | 

●● 산업현장에서 직무를 수행하기 위하여 요구되는 지식·기술·소양 등의 내용을 국가가 산업부문별·

수준별로 체계화한 것

●● 직업교육·훈련 및 자격제도를 현장(일)에 맞도록 체계적으로 개편하고 기업의 능력중심 인사관리

(채용·승진·임금 등)를 유도하는 기준

| NCS의 구성 |

●● 우리나라 모든 직종(11,655개)에 요구되는 핵심능력을 제시하기 위해 필요한 NCS는 850여개(세분

류) 내외

※ 대분류 24개 - 중분류 77개 - 소분류 227개 - 세분류 857개

| NCS 및 학습모듈 개발 |

●● ’13년도 선체정비, 영상연출 등 254개 NCS 개발 완료

▶▷NCS를 학교교육으로 전환하기 위한 교재인 학습모듈 55개 개발완료

●● ’14년도 NCS 개발 마무리(신규 288개, 보완 269개) 및 학습모듈 175개 개발완료(’16년까지 학습모듈

개발 마무리)

5. 국가직무능력표준 

교육훈련과정

훈련기준

훈련교재 등

채용·배치·승진
체크리스트 등

출제기준

자격종목설계 등
경력개발경로모형

교육훈련기관

기 업

국가직무능력표준

자격시험기관

근로자

산업현장(일)

직무분석

National Competency Standards
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●● ’15년 이후, NCS가 산업 패러다임 변화를 놓치지 않도록 유망 분야 또는 新직업 대상 매년 신규 개발

추진(매년 30개 내외)

▶▷‘산업별 인적자원개발위원회’*를 NCS 개발·보완의 전담기관으로 지정, 기업·학교·전문가 네트

워크를 활용하여 상시 검증 및 보완

* 산업별 특성에 맞는 인력양성·공급을 위해「 산업별 인적자원개발위원회」를 구성, 업종별 인력양성 수요조사

및 NCS 개발·보완 등의 역할 주도

▶▷NCS를 실제 접하고 활용하는 기업 인사담당자 등이 쉽게 보완에 참여하여 상시적 의견을 제안할

수 있도록 ‘NCS 위키시스템’ 운영

▶▷NCS 기반으로 바뀌는 제도에 대한 기업·학교 등 현장의 궁금증·어려움을 즉각 해소하기 위한

‘NCS Q&A센터’ 운영 병행

| NCS 활용·확산 |

●● (교육훈련과정) 산업현장이 실제 필요로 하는‘ 현장형 인재’를 양성하기 위해 교육·훈련기관의 교육·

훈련과정을 NCS 기반의 직업자격과정으로 개편, 직업자격 부여 추진

▶▷(특성화고) 특성화고 3개교(양영디지털고·광주공고·충남기계공고) 대상 NCS 적용 시범사업 지속

추진 ⇒ 全특성화고 단계적 적용

▶▷(전문대학) ’14년 78개교 대상 NCS 기반의 특성화사업 결과를 토대로 ’17년까지 100개 전문대 교

과과정을 NCS 기반으로 개편

▶▷(공공·민간훈련) ’16년까지 정부지원 全훈련과정(2만여 과정)을 현장 중심의 NCS 과정으로의 개

편 촉진

●● (교·강사) 전국 교육훈련 교·강사를 대상으로 하는 NCS 특별연수 실시, NCS에 신속하게 적응하도록

지원(`15년 2만명)

●● (자격제도) 산업현장 숙련도 요구가 많은 기계분야 자격 종목을 중심으로 과정평가형 자격 추가

확대 및 NCS 기반 출제기준 정비

▶▷산업계가 주도적으로 출제·평가하고 채용과 연계하는 NCS 기반 新직업자격 운영

※ ’14년 7대분야 新 직업자격 설계완료 → ’15년 7대분야 자격 개편, 17대분야 新 직업자격 설

계완료 → ’16년 17대분야 자격 개편

●● (능력중심의 채용문화 확산 지원) 단계적 직군·직무별 채용확대(일학습병행제 수시채용 포함),

NCS 기반의 직무능력 평가·채용모델 확산

※ NCS 기반 직무능력 평가·채용 도구: 핵심직무역량평가 모델(공통직무역량) + 新직업자격(직

군, 직무별 직무역량) 등
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▶▷(공공부문) 공무원(’15년 민간경력경쟁채용→단계적 확대), 공공기관(’15년 100개→ ’17년 전 공공

기관) 등 공공부문 선도

※ 능력중심 채용을 위한 역량지원서, 역량시험, 역량면접 등은 기관 특성에 맞게 활용

▶▷(민간기관) 경제단체 등을 통한 중소·중견기업의 교육 및 컨설팅 지원 (’15년 1천개), 대기업 중심

으로 모범사례 발굴·확산, 전담기관 운영 등을 통한 기업현장 요구 상시 파악·해소 등으로 자율확

산 유도

●● (NQF 구축 추진) 다양한 직무능력이 정당하게 인정받을 수 있도록 현장의 일·학습·자격을 체계적

으로 연계 하는 국가역량체계(NQF) 구축 (교육부협업)

▶▷산업계 및 범부처 협력을 통해 기계, 소프트웨어 등 10개 분야 국가역량 체계(NQF) 구축 시범사

업을 추진하고(’15년)

▶▷시범사업 결과를 토대로 한국형 NQF 모델링(’16년) ⇨ 한국형 NQF 제도화 추진(’17년 이후)

● 담당부처(과) : 한국산업인력공단(☏ 1644-8000)
● 관련 사이트 : NCS 홈페이지(www.ncs.go.kr)

직무능력중심 채용

대한지적공사 사례

>> 두루두루 잘하는 범용형 인재 ⇨ 해당 직무에 적합 인재

>> 직군·직무 구별없이 스펙중심 채용 ⇨ 직군별·직무별 능력평가 및 채용

입 사 지 원 서

필 기 시 험

면 접 시 험

스펙중심  ⇨  직무관련 자격, 경험 등 필수능력

지식중심  ⇨  인성 및 직무역량테스트

비체계적 면접  ⇨  역량중심 체계적 면접(면접관 사전 교육) 

⇨  허수지원 감소, 준비된 인재선발  ⇨  업무몰입도↑, 채용 신뢰도↑, 이직률↓
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| 사업개요 |

●● (목적) 나주 빛가람 혁신도시에 창출될 ICT일자리에 지역청년들의 취업 지원을 위해 ICT 전문인력

양성·공급 

●● (사업기간) ’15. 2. 4. ~ 12. 31.

●● (사업비) 1,600백만원

●● (훈련인원) 6개 과정 240명(전기시스템 제어, 신재생에너지, 사물인터넷, SW 프로그래밍, 시스템

운영, 네트워크 보완)

●● (훈련대상) 

▶▷미취업자(청년층 포함)

▶▷대학 4학년(1학기 이수), 전문대 2학년(1학기 이수), 고등학교 3학년

●● (수행기관) 전남정보문화산업진흥원, 동신대학교, 전남산업기술진흥법인

| 추진일정 |

●● (훈련생 모집·홍보) ’15. 2월

●● (교육훈련 실시 1/2기) ’15. 4. 6. ~ 6. 19. / 7. 13. ~ 9. 23.

▶▷기본과정 이수 후 선취업 연계(현장 실무대응 및 취업률 제고)

6. 혁신도시 지역맞춤형 인력양성

● 담당과 : 전라남도 일자리정책지원관실(☏ 061-286-2921)
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| 사업목적 |

국가직무능력표준(NCS)을 적용한 교육과정 개편, 新도제 프로그램, 과정 평가형 자격 연계 등을 통해

중소기업 성장을 이끄는 실전·융복합(Cross-over)인재 양성모델 구축

| 사업내용 |

●● (지원대상) 뿌리산업, 신성장 분야 등의 실전형 창의인재 양성을 목표로 하는 공업계열 특성화고를

대상으로 사업 공고 및 심사 결과 선정된 학교*

* 양영디지털고, 충남기계공고, 광주공고(’13.4.9 선정)

●● (지원내용) 

▶▷국가직무능력표준(NCS)에 기반, 산업현장 중심 교육과정을 학교 전문교과의 기본과정으로

개편·운영 지원

▶▷평생경력개발경로 모델을 개발하고, 개별 학생‘ 평생경력목표, 평생경력개발경로’ 등의 수립·

보완을 지원

▶▷‘한국형 新도제 모형’ 을 적용한 교육과정 마련·운영을 통한 현장실습기회 다각화·체계화

▶▷입직 후 한국폴리텍대학 야간과정(전공심화) 등과 연계하여 후 학습을 지원

▶▷소관 고용센터의 기업 네트워크를 활용, 지역 內 특성화고-강소기업 채용협약, 맞춤학과 구성

등 산학협력 지원체계 구축

※ ’13년~ ’16년간 한시적 지원’

7. 일-교육·훈련-자격 연계 고졸인력 양성
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입학

취업

졸업

선발 학위/비학위
계속 교육을
통한
직무능력
개발

현장체헙 및 견학

(학교기반)
기초전공학습

(학교기반)
심화학습

공통 + 진로지도

한국
직업능력
개발원

산헉협력
운영
위원회

한국
산업인력
공단

한국
고용
정보원

한국폴리텍
대학

한국
기술교육
대학교

고용
센터

개인별 경력개발
계획(ICDP) 수립

ICDP에 따른 직업교육훈련
포트폴리오 구성

양질의 일자리 취업 및
지속적인 경력개발 실현

●  지역산업체, 한기대, 폴리텍 등과의 협력 연계
●  명장 등 산업현장교수 활용

도제학습 프로그램
(장기)
현장실습 

기업맞춤형 유합학과 구성·운영

NCS, 직무분석 등에 기반한 교육과정 개발·운영 과정이수형
자격 취득

●   폴리텍대, 한기대 
등을 활용한 
선취업-후학습 
체계 구축

1학년 2학년 3학년

학과개편
지원 및
컨설팅

학교운영
지원 및
자문

NCS 기반
교육과정
개발 지원

진로지도
및 직업체험
지원

현장실습
및

교원연수

현장실습
및

교원연수

졸업후
사후관리
지원

| 사업추진체계 |

● 담당부처(과) : 고용노동부 직업능력평가과(☏ 044-202-7292)
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● 담당부처(과) : 교육부, 평생학습정책과(☏ 044-203-6392)

국가평생교육진흥원, 대학평생교육실(☏ 02-3780-9758)

● 관련 사이트 : 대학입학정보포털사이트(http://univ.kcue.or.kr)

| 사업개요 |

●● (목적) 특성화고·마이스터고 학생 등*의 선취업 후진학 유도를 위한 입학 전형 제도 마련

* 특성화고 및 마이스터고 졸업생 / 일반고 직업교육위탁과정 이수 후 해당고 졸업생/학력인정 평생학습시설

에서 직업교육과정을 이수한 사람

●● (지원 대상) 특성화고·마이스터고 졸업생 등으로서, 졸업 후 3년 이상 산업체 근무경력을 가진 재직자

※ 재직자특별전형 운영 현황 : (’10) 3교 265명→ (’11) 7교 541명→ (’12) 23교 1,027명→ (’13)

70교 4,462명 → (’14) 87교 5,093명→ (’15) 88교 6,223명

▶▷’16학년도부터는 일반고 직업교육과정 위탁생 등으로 대상 확대

※ 재직자특별전형 대상자 확대(고등교육법 시행령 ‘14.4.29 개정)

- 특성화고 및 마이스터고 졸업자 → 일반고 직업교육과정 위탁생과 학력인정 평생

학습시설에서 직업교육과정을 이수한 자까지 확대

●● (전형) 정원외 특별전형, 수능 점수 불필요, 입학사정관제 활용은 대학 자율

●● (운영) 재직자 별도 모집단위 설치, 학업 부담 경감 위해 야간·주말과정 운영 및 산업체 재직경력 등을

학점으로 인정(선행경험학습인정제, RPL)*

* 「고등교육법 및 동법 시행령」개정 완료(’13.7월, ’14.2월, 산업대·전문대에 한함)

●● (선발범위) 정원외 선발비율 확대

※ ~ ’12학년: 2%, ’13 ~ ’14학년: 4%, ’15학년 ~: 5.5%

8. 특성화고 등을 졸업한 재직자 특별전형
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| 사업개요 |

●● (목적) 기업가적 마인드를 가진 지역 청년들의 성공 가능한 아이템이 창업으로 이어질 수 있도록 창업

기회 제공

●● (지원 대상 및 요건) 

▶▷신청일 이전에 광주광역시에 주소지를 두고 15~39세 이하인 청년으로서 별도의 협약 기간 내

광주광역시 일원에 창업을 완료할 수 있는 자

▶▷한국표준산업분류표(KSIC)의 제조업 및 제조업 관련 서비스업, 지식서비스업분야, 소규모창업

분야(단, 금융 및 보험업, 부동산업 등 제외)

●● (지원 내용 및 기간) 

▶▷예비 청년창업자 1인당 창업자금 최대 30,000천원까지 차등지원(최대 1년)

※ 평가 위원회의 평점과 예산범위 내에서 선정 건수 및 지원금액을 조정 지원

▶▷컨설팅 운영, 예비창업자 워크숍을 통한 사업안내 및 네트워크 활성화

▶▷성공창업기업 벤치마킹, 전시회 참가지원, 광주Pre-BI센터 입주 및 교육지원 등

| 사업추진체계 |

1. 청년창조기업육성사업

광주광역시
(일자리투자정책국)

광주테크노파크

유관기관의 유기적 협력을 통한 지역 내 창업 활성화

참여기관 광주창조경제혁신센터

- 예비창업자 관리 및 지원
- 전문가 연계지원
- 상시점검 및 보고서 작성
- 자체 프로그램 운영 지원

- 사업총괄 운영

- 예비창업자 선정평가 운영

- 참여기관Post창업지원

- 공통교육 및 세미나 개최

- 연계성 창출

- 사업 홍보 및 창업자 관리

- Post창업지원

- 차년도 취·창업자 예비발굴

- 선진 기관(기업) 벤치마킹

- 광주 Pre-BI센터 운영·관리

- 대학 연계 창업지원

- 지역 창업인프라 구축 운영

- 창업육성협의회 운영

● 담당과 : 광주광역시 일자리정책관실(☏ 062-613-3573)
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| 사업개요 |

●● (목적) 기술창업에 도전하는 청년창업자를 선발하여, 창업기획 단계부터 사업화까지 全과정을 원스톱

지원

●● (지원 대상 및 요건) 만 39세 이하 예비창업자(팀) 또는 창업 후 3년 이하인 자

●● (지원 내용 및 기간) 

▶▷(지원내용) 창업공간, 창업 및 글로벌 역량강화 교육, 창업코칭

▶▷(지원기간) ’15. 5월 ~ ’16. 3월

| 사업추진체계 |

2. 청년창업사관학교

● 담당부처(과) : 중소기업청 창업진흥과(☏ 042-481-3967)
● 관련 사이트 : SBC 청년창업사관학교 (http://start.sbc.or.kr)

사업공고 청년창업자 모집 및 평가 협약체결 및 지원 

졸업 및 후속 연계지원 최종평가 중간평가



Ⅰ.청년 고용정책 사업 및 제도 <창업지원>
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| 사업개요 |

●● (목적) 우수 아이디어를 보유한 청년층의 창업초기 운영자금 공급으로 창업 촉진 및 일자리 창출(’12년

부터 시행)

※ 융자상환금 조정형 : ‘사업계획서 작성교육 및 멘토링’(2일) 및 ‘창업교육’(3일)을 실시하고, 융자 후

1년간 컨설팅 지원

●● (지원 대상 및 요건) 

▶▷신청자격 : 만 39세 이하 예비창업자, 창업 3년미만 기업

▶▷업종분야 : 전 업종(단, 중소기업정책자금 지원제외업종 제외)

●● (지원 내용 및 기간) (’14년 기준)

▶▷연 2.9% 고정, 5년(2년 거치 포함), 1억원 한도

※ 융자조정형은 일시적 경영애로 등으로 상환이 어려운 경우 선별적으로 융자상환금 조정 혹은

상환기간 조정

| 사업추진체계 |

3. 창업기업자금-청년전용창업자금

신청·접수

융자 실행

청년창업센터

청년창업센터

서류심사

창업일반교육 및 
심화멘토링

청년창업센터

중소기업연수원

사업계획서 작성교육및 멘토링

공개심사

중소기업연수원

심의위원회

● 담당부처(과) : 중소기업청 창업진흥과(☏ 042-481-3967)
● 관련 사이트 : 중소기업진흥공단 (www.sbc.or.kr)
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| 사업개요 |

●● (목적) 일반인 (예비)창업자 등을 대상으로 체계적이고 전문적인 창업교육을 통하여 준비된 창업가

양성

●● (지원 대상 및 요건) 대학생, 예비창업자 또는 창업 후 1년 미만인 자

●● (지원 내용 및 기간)

▶▷(지원내용) 실전창업교육 및 창업동아리 활동 지원

▶▷(지원기간) ’15. 5월 ~ ’15. 12월

| 사업추진체계 |

4. 예비창업자 창업아카데미

● 담당부처(과) : 중소기업청 지식서비스창업과(☏ 042-481-4580)
● 관련 사이트 : 창업넷 (www.startup.go.kr)

주관기관 모집 
공고(2월)

주관기관 선정
(4월)

창업교육 및 네트
워킹 지원(5~12월)

사후관리
(’16.1~3월)

창업진흥원 창업진흥원 주관기관 창업진흥원
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Ⅱ.청년 고용정책 사업 및 제도

창조일자리 박람회
청년 20 만+
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Ⅲ.광주전남지역 강소기업 현황

창조일자리 박람회
청년 20 만+
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㈜가민정보시스템

| 유망중소기업 | 병역지정업체 |

설립일 : 1994년 6월 기업형태 : 법인기업

자본금(천원) : 460,000 연매출액(천원) : 2,662,514

근로자수 : 44명

주소 : 광주 남구 서문대로 735, 광주은행빌딩3층(진월동)

업종 : 출판, 영상, 방송통신 및 정보서비스업

주요제품명 : 소프트웨어개발(공장자동화, 홈페이지제작 외)

대 표 전 화 : 062-653-2879 

홈 페 이 지 : http://www.comin.com

•종업원 현황 : 사무직 2명 / 기술직 42명  

•대표적인 직종 : 응용소프트웨어개발자 / 정보시스템운영자 / 웹디자이너

•관련학과 및 자격증 : 전산학·컴퓨터공학 / 웹디자인기능사, 정보처리기사

•1994. 06. ㈜가민정보시스템 설립

•1998. 11. 광주·전남 SI부문 최초 벤처기업지정

•2011. 08. 중소기업기술혁신협회장상 수상

•2003. 12. 정보통신부 장관상 수상 (S/W 산업발전

유공자 선정)

•2012.01. 광주광역시 유망 중소·중견기업 선정

•2014.08. 광주광역시 고용우수기업 선정

주요 사업(제품) 소개

기업소개

고  용  관  련

기업
연혁

(주)가민정보시스템은 대학 ERP 구축 및 기업 HMI 구축에 대한 독자적인 기술력을 보유하고 있으며 다수의 구축

경험을 통한 기술력과 Know-How를 대외적으로 인정받아, 중소기업 청으로부터 신기술 보유 벤처기업 선정 및

정보통신부로부터 신기술 개발 자금을 지원 받는 등, 견실성과 성장성을 인정받고 있습니다. (주)가민정보시스템

은 이에 머무르지 않고 지속적인 솔루션 개발을 통한 기술력 확보와 지역 IT를 선도하는 신념을 가지고 3S(best

Solution, best Suggestion, best Service)를 통한 고객 감동을 실현하고 고객과 함께 발전하는 고객에 의한 가민이

되도록 노력하고 있습니다.

•대학정보화 – 대학 구성원들의 눈높이에 맞춘 양방향 능동적 공개, 참여를 지향하는 대학3.0

•엔터프라이즈 S/W 개발 

– 생산 공정의 실시간 모니터링을 통한 생산/품질 데이터의 편리한 관리 시스템 구축

– 각종 PLC, A/D카드, 센서 등과 원활한 인터페이스를 통한 데이터 수집 및 처리

– 수집된 데이터의 분석 및 다양한 정보 제공으로 효율적인 생산방안 수립 및 품질향상 지원

•공공웹사이트 구축 – Open API기반 콘텐츠관리시스템, 접근성기반홈페이지, 유지보수 및 관리 

회사
소개 
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㈜경 동  

| 유망중소기업 | 병역지정업체 |

설립일 : 1999년 02월 기업형태 : 법인기업

자본금(천원) : 750,000 연매출액(천원) : 5,153,424

근로자수 : 40명

주소 : 전남 화순군 동면 동농공길 74

업종 : 제조업

주요제품명 : 타월, 양말 및 홈웨어 등

대 표 전 화 : 061-373-9888

홈 페 이 지 : http://www.kdtowel.kr

•종업원 현황 : 사무직 5명 / 기술직 4명 / 기능직 8명 / 기타 23명 

•대표적인 직종 : 기능직(기계조작, 봉재)

•관련학과 및 자격증 : 미싱 및 자수기능자, 웹디자인기능사

•1999.02. ㈜경동 설립

•2000.12. 공장등록(특수직물 직조업) 

•2007.08. 품질경영시스템 인증(ISO 9001) 

•2011.06. 지식경제부장관 표창(제91989호) 

•2013.06. 장애인 표준사업장 인증(제2013-047호) 

•2014.09. 기술혁신형 중소기업(INNO-BIZ) 

주요 사업(제품) 소개

기업소개

고  용  관  련

기업
연혁

㈜경동은 호남 최대 규모의 시설을 자랑하는 타월 제조업체로서 혁신경영의 정신으로 지속적인 투자와 획기적인

영업시스템을 구축한 결과 2010년 시장점유율 20%달성 및 연매출 70억 달성의 쾌거를 이루었습니다. 사업 분

야도 타월 뿐만 아니라 침구류, 양말, 장갑 등 다양한 분야로 확장해 나가고 있으며 호남 타월 제조업체로는 최초

로 자체 염색 시설을 갖추었습니다. 이윤만을 추구하지 않고 취업 취약계층인 다문화가정과 장애우의 고용에 힘

쓰고 있으며 성장가능성을 인정받아 유망 중소기업과 경영혁신형 중소기업으로 선정되었습니다.

회사
소개 



고려오트론㈜

| 으뜸기업 | 우수중소기업 | 병역지정업체 | 세계일류상품생산기업 |

설립일 : 1997년 6월 기업형태 : 법인기업

자본금(천원) : 702,500 연매출액(천원) : 10,007,048

근로자수 : 38명

주소 : 광주광역시 북구 첨단벤처소로38번길 35

업종 : 방송장비 제조업

주요제품명 : 현장조립형광커넥터, 감쇠기, 점퍼코드제품

대 표 전 화 : 062-973-7771

홈 페 이 지 : http://koreaoptron.co.kr/

•종업원 현황 : 사무직 6명 / 기술직 8명 / 기능직 24명   

•대표적인 직종 : 기능직

•관련학과 및 자격증 : 통신(공)학과, 전자(공)학과, 전기(공)학과, 기계공학과, 영어영문학, 무역학과

•1997.06. 고려오트론 설립

•2000.06. 수출유망중소기업 지정

•2002.04. CLEAN 사업장으로 선정 [노동부]

•2010.11. 한국산업단지공단 유공업체 표창

•2012.12.“세계 일류상품 2012“ 수상[산업자원부]

•2013.01. 글로벌 강소기업 선정 [중소기업청]

주요 사업(제품) 소개

기업소개

고  용  관  련

기업
연혁

당사는 현장조립형광커넥터, Attenuator, Optical Connector, Jumper Cord, Adapter, Optical Coupler, WDM 등의 다

양한 부품들을 자체 생산함으로써 21세기 정보통신 시대의 막을 열어가고 있습니다. 21세기는 빛의 시대라고 해도

좋을 새로운 시대흐름에 발맞추어 부품을 자체 생산함으로써 소비자의 기대에 부응하고 국내 수요를 충당할 뿐만

아니라 나아가서는 국제적인 경쟁력도 키울 수 있도록 끊임없이 연구, 개발해 나갈 것입니다.

회사
소개 
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광덕건설   

| 강소기업 |

설립일 : 1997년 04월 기업형태 : 법인기업

자본금(천원) : 1,500,000 연매출액(천원) : 10,972,000

근로자수 : 24명

주소 : 전라남도 화순군 화순읍 도서관길 21

업종 : 토목 건설업

주요제품명 : 토, 금속창호, 상하수도, 철근콘크리트공사 외

대 표 전 화 : 061-375-0371

홈 페 이 지 : 

•종업원 현황 : 사무직 8명 / 기술직 16명   

•대표적인 직종 : 토목시공

•관련학과 및 자격증 : 토목기사 자격증 소지자

•1997.04. 토공사업 목적 설립

•1997.05. 철근콘크리트공사업 면허 등록

•2004.12. 상하수도설비공사업 면허 등록

•2005.01. 금속구조물창호공사업 면허 등록

•2010.02. 미장,방수,조적공사업 면허 등록

•2011.03. 수중공사업 면허 등록

주요 사업(제품) 소개

기업소개

고  용  관  련

기업
연혁

•1997. 4. 용우건설 주식회사 설립

•1997. 5. 토공사, 철근콘크리트공사 면허 취득

•1999. 3. ISO 9002 인증서 획득

•2000. 7. 법인명칭 변경 용우건설(주) → 광덕건설(주)

•2003. 3. ISO 인증서 변경 ISO 9002 →ISO 9001

•2004. 2. 비계구조물공사업 면허 취득

•2004. 4. ㈜국민씨아이 복합소재바닥판 전남북,제주

도 영업ㆍ시공권 협약체결

•2004. 12. 상하수도설비공사업 면허 취득

•2005. 1. 금속구조물창호공사업 면허취득

•2010. 1. 석면해체 제거업자 등록 (광주지방노동청 제

1097호)

•2010. 2. 미장방수조적공사업 면허취득

•2011. 3. 수중공사업 면허 취득

•2014.11. 금속구조물·창호공사업 및 미장·방수·

조적공사업 면허 자진반납

•2014.11. 조경식재 및 조경시설물 공사업 면허취득

회사
소개 
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•진안-적상 도로확장공사 2공구/터널공사 (발주처:익산지방국토관리청, 원수급자: ㈜대우건설)

•광양시우회도로현장(2구간 및 2-1구간) (발주처:익산지방국토관리청, 원수급자: 대림산업(주))

•비룡지구 농촌용수개발사업 토목공사/토공 및 구조물공사 (발주처:한국농어촌공사, 원수급자: ㈜대우건설)

•부전-쌍치 도로건설공사/터널공사 (발주처:익산지방국토관리청, 원수급자: ㈜대우건설)

•수원-인천 복선전철 제6공구/2,3구간 개착터널공사 (발주처:한국철도시설공단, 원수급자:(주)대우건설)



광동하이텍㈜

| 으뜸기업 | 수출유망중소기업 | 

설립일 : 1996년 12월 기업형태 : 법인기업

자본금(천원) : 600,000 연매출액(천원) : 22,479,538

근로자수 : 69명

주소 : 광주광역시 광산구 하남산단 7번로 63(오선동)

업종 : 제조업

주요제품명 : 냉장고부품(알루미늄재)외

대 표 전 화 : 062-955-9474

홈 페 이 지 : http://kdp.co.kr

•종업원 현황 : 사무직 14명 / 기술직 12명 / 기능직 32명 / 기타 30명

•대표적인 직종 : 생산직

•관련학과 및 자격증 : 금속과, 화학과 / 산업경영과

•1996.12. 광동정밀(주)설립

•1999.10. 벤처기업 지정

•2002.01 수출유망중소기업 지정

•2004.11. 수출100만불탑 수상

•2005.01. LG전자 우수협력사 우수상 수상

•2006.08 상호를 광동하이텍(주)로 변경

주요 사업(제품) 소개

기업소개

고  용  관  련

기업
연혁

광동하이텍은 진공청소기의 Aluminum/steel pipe 및 Turbine type Nozzle 생산(카펫트용, 침대용), 알루미늄 냉장

고 부품(냉장고 Door Handle) 등 알루미늄 가공분야에서 한국 최고의 메이커이며, 최고의 제품을 공급하고 있습

니다. 우리 분야에서 최선의 서비스와 최고 수준의 기술을 가지고 품질중심주의를 실현해나가겠습니다. 나아가서

는 고객만족을 위한 한길을 걸어가려 합니다. 

회사
소개 
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㈜광영이엠씨

| 우수중소기업 |

설립일 : 1989년 8월 기업형태 : 법인기업

자본금(천원) : 600,000 연매출액(천원) : 9,159,942

근로자수 : 91명

주소 : 전라남도 화순군 김삿갓로 109-1

업종 : 건설업

주요제품명 : 통신선로 및 기지국설치, 유지보수업

대 표 전 화 : 062-374-2600

홈 페 이 지 : http://blog.naver.com/kyemcmedia

•종업원 현황 : 사무직 35명 / 기술직 25명 / 기능직 31명

•대표적인 직종 : 전기공사기술자, 기지국 설치 및 수리원, 통신망운영기술자

•관련학과 및 자격증 : 정보·통신공학, 전기공학, 전자공학 / 전기공사기사, 전기기기사, 무선설비기(능)사, 유선통신선로기능사

•1982.12. 광주통신공사 설립

•1999.01. 정보통신공사업취득

•2006.11. 품질경영시스템(ISO9001)인증획득

•2010.12. 전기공사업 등록

•2011.03. 태양에너지 전문기업 신고

•2011.11. 환경경영시스템(ISO14001)인증획득

•2014.03. (주)광영이엠씨로 상호변경 사업목적에 소프

트웨어 개발, 시스템통합사업 추가 

•2015.01. 비콘을 활용한 전자 출석부 시스템에 관한

특허 출원(10-2015-0015528) 

주요 사업(제품) 소개

기업소개

고  용  관  련

기업
연혁

광주통신공사로 시작한 ㈜광영EMC의 연혁은 광주‧전남의 ‘통신의 산 역사’와도 같습니다.  통신 분야 불모지였

던 광주에 처음 회사를 설립했을 당시 전화채권이나 판매하던 시절이었는데 통신기술이 발전함에 따라 80년대

에 전자 교환기 설치를 필두로 90년대와 2000년 들어서 통신 기술이 무선통신으로 변화함에 따라 ㈜광영EMC

도 눈부시게 변모하여 현재는 무선기지국 시설공사, 지하‧지상 중계기 시설공사 등 유‧무선통신 설비 시설공사와

자립식 철탑 철주 건립 등을 하고 있습니다. 또한, 최근에는 미디어사업부를 새로 만들어, 소프트웨어, 미디어,

ITS 분야까지 사업을 확장하였습니다. 새로운 사업 분야는 디지털 사이니즈 솔루션 개발과 영상장비, 멀티미디어

콘텐츠 개발, BIT(버스정보안내기) 설치와 유지보수 등입니다. 주요 고객사로는 LG유플러스, KT, 관공서들입니다.

회사
소개 

65광주·전라 청년 20만+ 창조일자리 박람회



광주관광개발㈜ 

| 우수중소기업 |

설립일 : 1981년 10월 기업형태 : 법인기업

자본금(천원) : 13,400,000 연매출액(천원) : 8,343,513

근로자수 : 46명

주소 : 전라남도 곡성군 옥과면 함강리 410

업종 : 스포츠 및 여가관련 서비스업

주요제품명 : 골프장대여

대 표 전 화 : 061-339-7191~2

홈 페 이 지 : http://www.kjcc.co.kr/

•종업원 현황 : 사무직 11명 / 기술직 4명 / 기능직 31명   

•대표적인 직종 : 조경원

•관련학과 및 자격증 : 조경학과 / 조경기능사, 조경기사

•1981.10. 광주관광개발(주) 법인설립

•1983.10. 회원제 18홀 공사 준공 및 개장

•1997.06. 9홀 증설사업 신청

•1998.12. 자본금 120억 증자

•2001.08. 9홀 증설공사 준공 및 27홀 개장

•2002.05. 13개홀 야간조명시설 설치 및 안개등 설치

주요 사업(제품) 소개

기업소개

고  용  관  련

기업
연혁

골프볼모지인 우리지역에 동호인의 염원에 따라 최초 개장한 광주컨트리클럽이 호남지역은 물론 전국의 명문

클럽으로 자리매김하였습니다. 

서남해안을 중심으로 펼쳐지는 Global Tourism에 맞는 골프클럽으로 성장하기 위하여 정성을 다하고 있습니다. 

회사
소개 
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광주방송㈜

| 유망중소기업 | 

설립일 : 1994년 9월 기업형태 : 법인기업

자본금(천원) : 40,000,000 연매출액(천원) : 29,889,989

근로자수 : 106명

주소 : 광주 남구 중앙로 87 (서동)

업종 : 지상파 방송업

주요제품명 : 출판, 영상, 방송통신 및 정보서비스

대 표 전 화 : 062-650-3114

홈 페 이 지 : http://www.ikbc.co.kr

•종업원 현황 : 사무직 14명 / 기술직 20명 / 기능직 61명 / 기타 10명

•대표적인 직종 : 취재기자, PD, 방송기술직 등

•관련학과 및 자격증 : 관련전공자 및 자격증 소지자 우대

•1994.09. 광주방송 설립

•1994.12. TV방송국 개국(채널37)

•1995.09. (재)광주방송문화재단 설립

•1996.06 상표 KBC 출원

•1998.02. FM방송국 개국(FM101.1MH)

•2002.05. 디지털 실험방송 개국(채널16)

•2002.07. 중국광저우방송 자매결연 체결

•2012.06. 일본TV Q큐슈방송과 우호교류협정 체결 

주요 사업(제품) 소개

기업소개

고  용  관  련

기업
연혁

kbc는 시청자에게 신속한 뉴스보도와 창의적인 프로그램, 다양한 문화콘텐츠를 제작, 방송함으로써 광주지역을

대표하는 방송사로 자리 잡았습니다. 지역 시청자 여러분의 성원에 보답하기 위해 다채로운 특별기획 프로그램

과 품격 있는 문화 사업을 전개함으로써 지역방송문화를 한 단계 더 끌어올리도록 하겠습니다.

회사
소개 
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㈜광주지오팜    

| 우수중소기업 |

설립일 : 1986년 5월 기업형태 : 법인기업

자본금(천원) : 500,000 연매출액(천원) : 68,717,016

근로자수 : 48명

주소 : 광주 북구 경양로 9 

업종 : 도매 및 소매업

주요제품명 : 의약품

대 표 전 화 : 062-511-7111

홈 페 이 지 : http://www.gwangjupharm.com

•종업원 현황 : 사무직 13명 / 기타(창고직) 17명

•대표적인 직종 : 영업본부, 영업지원, 물류 

•관련학과 및 자격증 : 전공무관

•1986.05. 회사설립 (알파약품(주))

•1998.06. 우수의약품유통관리기준적격업소지정 

•2004.11. 상호를 ㈜광주지오영으로 변경

•2004.10. 의약품 입출고 바코드시스템 도입

•2010.01. 상호를 ㈜광주지오팜으로 변경

주요 사업(제품) 소개

기업소개

고  용  관  련

기업
연혁

(주)광주지오팜은 "건강한 국민생활과 밝은 사회를 만들어가는 기업"이라는 Vision과 고도의  물류시스템을 활용

하여 고객에게 Total Solution을 제공하는 기업으로서 1986년 5월에 설립되었습니다. (주)광주지오팜은 Big Com-

pany보다는 Good Company로 발돋움 할 것이며 Clean Company & Good Company 로 성장 할 것 입니다.

회사
소개 

68 광주·전라 청년 20만+ 창조일자리 박람회



구례요양병원  

| 노사문화 우수기업 | 유망중소기업 | 병역지정업체 | 고용우수기업 |  

설립일 : 2009년 10월 기업형태 : 법인기업

자본금(천원) : 1,312,473 연매출액(천원) : 4,843,186

근로자수 : 101명

주소 : 전라남도 구례군 구례읍 동편제길 4

업종 : 보건업 및 사회복지 서비스업

주요제품명 : 의료서비스

대 표 전 화 : 061-780-3333

홈 페 이 지 : 

•종업원 현황 : 사무직 9명 / 기술직 57명 / 기능직 27명 / 단순직 8명

•대표적인 직종 : 간호사, 간호조무사

•관련학과 및 자격증 : 간호학 / 간호사, 간호조무사

•2009.10. 신축개원(101병상)

•2010.09. 165병상 증설

•2011.04. 199병상 증설

•2014.02. 196병상 변경, EMR 도입

•2014.10. 의료기관평가 인증 획득

주요 사업(제품) 소개

기업소개

고  용  관  련

기업
연혁

•급격한 고령화로 인한 노인인구의 증가와 질 높은 요양서비스를 원하는 지역민의 욕구 증대로 설립

•소외되고 어려운 환경에 있는 어르신들의 정신적, 육체적 안정과 회복을 통한 지역사회봉사

•약물을 통한 치료에만 의존하지 않고 다양한 몸과 마음을 치료하는 선진형 요양서비스

회사
소개 
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금강엔지니어링  

| 유망중소기업 |

설립일 : 1995년 2월 기업형태 : 법인기업

자본금(천원) : 964,000 연매출액(천원) : 6,425,963

근로자수 : 34명

주소 : 전남 담양군 고서면 원등2길 13

업종 : 건설업 

주요제품명 : 전기공사, 정보통신공사, 소방시설공사 외

대 표 전 화 : 061-381-4125

홈 페 이 지 : 

•종업원 현황 : 사무직 5명 / 기술직 23명 / 기능직 6명   

•대표적인 직종 : 전기공사기술자, 정보통신기술자, 소방공사 기술자, 전기감리원 

•관련학과 및 자격증 : 전기기사(필수), 전기공사기사, 정보통신기사, 소방설비기사(기계,전기)

전기과 , 정보통신과, 소방관련학과

•대구금호B-2블럭 아파트 전기공사 2공구(한국토지주택공사)

•부천문화원 신축 전기공사(부천시청)

•익산부송3(540세대) 태양열 시스템 설치공사(한국토지주택공사)

•산동문화관광형시장 전환사업 통신공사(구례군청)

•345KV 신광주~영광 NP T/L 전선접속개소 해소공사(한국전력공사 광주전남지역본부)

•1995.02 ㈜금강엔지니어링 설립
•2005.09 전기공사, 소방시설공사, 정보통신 공사 시공,

전력시설물 종합감리 엔지니어링 서비스에
관한 인증 획득

•2007.03 신재생에너지 전문기업 등록
•2007.04 전력시설물 종합감리 등록
•2008.01 전라남도지사 표창

주요 사업(제품) 소개

기업소개

고  용  관  련

기업
연혁

•영업 종목 : 전기공사, 전기감리, 소방공사, 정보통신공사, 전기자재, 임대, 매매

•시공능력액 전기:176,704,821,000원 / 소방:1,355,800,000원 / 통신:1,196,400,000원

•사     훈 : 정성, 연구, 책임

•경영방침 : 기술혁신을 통한 경쟁력 강화, 공사 품질의 차별화, 안전사고예방

회사
소개 
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㈜나눔테크

| 세계일류상품생산기업 | 우리지역일하기좋은기업 | 병역지정업체 | 으뜸기업 |  

설립일 : 2005년 8월 기업형태 : 법인기업

자본금(천원) : 1,240,000 연매출액(천원) : 5,014,017

근로자수 : 36명

주소 : 광주광역시 북구 첨단벤처소로 57 

업종 : 기타 의료용 기기 제조업

주요제품명 : 골밀도 진단기, 심장제동기, 저주파치료기외

대 표 전 화 : 062-955-8588

홈 페 이 지 : http://www.nanoomtech.co.kr

•종업원 현황 : 사무직 15명 / 연구직 8명 / 생산직 5명 / 영업직 8명

•대표적인 직종 : 사무직, 연구직

•관련학과 및 자격증 : 전자(공)학과 / 전자관련 자격증소지자 우대

•2005.08. ㈜나눔테크 설립

•2005.11. x-선 골밀도 진단기 개발

•2009.02. 의료기기 품질경영시스템 인증 

•2012.12. 차세대 일류 상품 선정(지식경제부)

•2014.12. 수출 유망 중소기업 지정(광주·전남지방중소기업청)

•2015.02. 전신형 골밀도 진단기(BMD) Bone-Pro 출시

주요 사업(제품) 소개

기업소개

고  용  관  련

기업
연혁

사랑을 나눔으로 실천하는 기업 ㈜나눔테크는 “세계 최고의 AED”라는 신념과 자부심으로 “의료기기 업계 선도

기업으로의 도약, 희망의 나눔실천”을 최우선 과제로 삼아 전임직원이 한마음으로 뛰고 있습니다. (주)광주과학기

술원과 국내 의료기기 연구에 장기간 종사해 온 우수한 연구원들의 끊임없는 노력 끝에 AED를 개발하였으며 국

내·외 전 세계 시장에 보급하고 있습니다.

회사
소개 
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㈜나영산업    

| 강소기업 | 이노비즈 | 기술연구소인증 | 학습조직화우수기업 |  

| 브랜드디자인스타기업 | 혁신선도형 유망중소기업 | 고용우수기업 | 기타 품질인증 다수 |

설립일 : 1992년 11월 기업형태 : 법인기업

자본금(천원) : 960,000 연매출액(천원) : 21,726,373

근로자수 : 72명

주소 : 광주광역시 광산구 하남산단6번로 57(오선동)

업종 : 기타 가정용 전기기기 제조업

주요제품명 : 김치냉장고∙에어컨 부품 

대 표 전 화 : 062-951-1001

홈 페 이 지 : www.nytech.co.kr

•종업원 현황 : 생산직 53명 / 관리직 11명 / 기술직 8명

•대표적인 직종 : 생산직

•관련학과 및 자격증 : 특성화고 기계, 금속, 금형, 전기관련 학과 및 관련 자격증

•1992.11.(주)나영산업 법인 설립

•2002.11. 전국안전경영대상 수상(노동부주최 중소기업부문)

•2003.02. 제4회 노사협력대상 수상(광주.전남 경영자 협회)

•2006.09. 자사브랜드 설레임 출시 (소주냉동고)

•2006.11. 기술혁신형중소기업 이노비즈 인증

•2007.02. 제3회 산학협동 대상(중소기업부문) 수상

•2011.05. 중소기업유공자 대통령표창 수상

•2012.08. 광주광역시 고용우수기업 인증/수상

•2014.08. 일학습병행제 사업인증/수행

•2015.08. 안전보건경영시스템 K-OHSMS 18001 인증

주요 사업(제품) 소개

기업소개

고  용  관  련

기업
연혁

1992년 창립이래로 23년여 동안 보다나은 품질 경영을 목적으로 ISO9001, 14001 품질,환경인증 SYSTEM, K-

OHSMS 18001안전보건경영시스템을 획득하였으며, 기술추구 경영을 통한 연구개발로 다수의 특허 및 실용신안

을 보유하고 있고, 지속적인 경영혁신을 통해 전사적 자원관리 시스템인 ERP SYSTEM 및 제조현장관리의 MES

SYSTEM 을 구축하여 디지털시대에 맞는 탄탄한 조직문화를 만들어가고 있습니다. 밝은 미래를 약속하는 (주)나

영산업은 “업계 최고의 기업 (Best global company)” 이라는 2020 VISION의 실현을 위해 고객을 최우선시 하는

고객 감동경영,  인재제일경영, 기술경영을 경영이념으로 삼고 있고, 도전적이고 창의적인 핵심인재, 책임감 있고

성실한 조직인재라는 인재상을 추구하고 있는 작지만 강한기업으로 성장하고 있는 유망중소기업입니다.

회사
소개 

김치냉장고부품
프레스가공, 용접, 도장, 조립

에어컨부품
프레스가공, 용접, 도장, 조립

프레스금형
에어컨, 김치냉장고, 세탁기 부품
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㈜나우리정보통신

| 강소기업 |  

설립일 : 1996년 09월 기업형태 : 법인기업

자본금(천원) : 1,100,000 연매출액(천원) : 13,859,873

근로자수 : 94명

주소 : 전라남도 화순군 화순읍 동헌길 22-2번지

업종 : 건설업

주요제품명 : 통신공사, 통신기자재, 통신시설

대 표 전 화 : 062-941-7878

홈 페 이 지 : http://www.nawoori.co.kr

•종업원 현황 : 사무직 48명 / 기능직 46명

•대표적인 직종 : 통신시설 설치 및 유지보수

•관련학과 및 자격증 : 운전면허 소지자 / 통신관련 자격증 우대

•1996. 09 주식회사 나우리정보통신 설립

•1999. 04 ISO 품질인증 획득

•2007. 09 업태 및 종목 추가, 자본금 증자

•2012. 02 종목추가 : 전기공사업

•2013. 05 종목추가 : 프로그래밍, 시스템, 응용·게임

소프트웨어 개발 공급, 통신기기 소매, 컴퓨터 및 주변

장치, 소프트웨어 소매, 컴퓨터 시스템 통합자문, 구축

및 운영업

주요 사업(제품) 소개

기업소개

고  용  관  련

기업
연혁

저희 나우리정보통신은 우리나라 대표적인「 MBC, KBS, KBC 」등의 방송시설사업 그리고 이동통신 기간사인

「SKTelecom과 SK네트웍스, SK브로드밴드, SK건설」 등의 협력사로 이동전화  시설공사 및 네트웍 망 구축과

VoIP사업의 선두 주자로써 행복하고 윤택한 삶과 향상된 고객만족 서비스를 실현하기 위해 임직원 모두는 창업

이래 모든 의지와 노력을 다하고 있습니다. 

회사
소개 

•CCTV 솔루션사업, DMB 등 방송시설공사 및 유지보수공사 

•SK텔레콤 전송 및 RF중계기 시설공사 

•이동통신 설비 및 기지국설비, 전송단국설비(친환경 포함) 

•광관로, 광케이블 시설공사 및 기타 전송망 시설 및 유지보수공사 

•SK브로드밴드 전송시설공사 및 학내망 영업 

•SK텔레콤 휴대폰, SK건설 Voip영업 

•전기공사, 주요건물, 일반건물, 학내망 및 아파트  



㈜ 나전

| 유망중소중견기업인증 |

설립일 : 1986년 08월 기업형태 : 법인기업

자본금(천원) : 8,777,110 연매출액(천원) : 112,428,063

근로자수 : 100명

주소 : 광주광역시 광산구 평동산단로 239-20

업종 : 제조업

주요제품명 : 자동차부품(범퍼, 인스트로먼트패널, 도어트림, 내외장재 외)

대 표 전 화 : 062-951-9251

홈 페 이 지 : www.najeon.co.kr

•종업원 현황 : 사무직 57명 / 기능직 43명   

•대표적인 직종 : 생산직

•관련학과 및 자격증 : 해당사항 없음  

•1986.08 삼광정밀공업㈜ 설립

•1997.01 상호 ㈜나전으로 변경

•1999.10 QS-9000인증 

•2006.10 CCC마크 인증

•2014.05 K-OHSMS 18001 인증

•2015.02 ISO 14001인증

•2015.03 ISO 16949인증

주요 사업(제품) 소개

기업소개

고  용  관  련

기업
연혁

㈜나전은 1986년 플라스틱 성형을 시작하여 성형, 도장, 조립등 자동차용 내. 외장재를 생산 현대기아자동차

에 공급하고 있으며, 20년간 축적된 기술력을 바탕으로 명실 공히 플라스틱 자동차 부품 전문 회사로 성장하

였습니다.

회사
소개 
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남광주관광㈜

| 우수중소기업 | 

설립일 : 1989년 03월 기업형태 : 법인기업

자본금(천원) : 260,000 연매출액(천원) : 4,878,298

근로자수 : 34명

주소 : 전라남도 화순군 춘양면 장곡길 55

업종 : 예술, 스포츠 및 여가관련 서비스업

주요제품명 : 골프장운영업

대 표 전 화 : 061-373-5511

홈 페 이 지 : https://www.ngjcc.co.kr

•종업원 현황 : 사무직 12명 / 기능직 10명 / 서비스 12명

•대표적인 직종 : 사무직 / 사무직 

•관련학과 및 자격증 : 전공무관

•1989.03. 남광주관광㈜ 설립

•1989.08. 체육시설업(골프장업)의 승인획득 

주요 사업(제품) 소개

기업소개

고  용  관  련

기업
연혁

남광주컨트리클럽은 그동안 많은 회원님들과 골퍼들의 성원에 힘입어 많은 발전을 가져왔습니다. 

저희는 여기에 머물지 않고 더욱더 알차고 훌륭한 골프장을 조성하고 있습니다.

회사
소개 
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남도건설   

| 노사문화 우수기업 | 유망중소기업 | 병역지정업체 | 고용우수기업 |

설립일 : 1958년 6월 기업형태 : 법인기업

자본금(천원) : 3,800,000 연매출액(천원) : 40,707,807

근로자수 : 80명

주소 : 전남 화순군 화순읍 칠충로 30

업종 : 건설업

주요제품명 : 건축물

대 표 전 화 : 062-367-2900

홈 페 이 지 : 

•1958.06. 남도건설주식회사 설립

•1982.02 대표이사 이웅평 취임

•1998.03 대표이사 이 훈 취임

주요 사업(제품) 소개

기업소개

고  용  관  련

기업
연혁

건실한 중견 종합건설업체로 1958 설립 57년 이어온 튼실한 기업입니다. 

회사
소개 

•종업원 현황 : 사무직 20명 / 기술직 60명   

•대표적인 직종 : 토목기술직, 건축기술직

•관련학과 및 자격증 : 토목(공)학과, 건축(공)학과, 환경관련 학과, 소방학과, 디자인 학과 등

토목, 건축, 조경, 전기, 수질, 문화재, 소방, 디자인등 기능사 기사 기술사 자격  

•도로 

•항만

•공공건축물

•문화재

•조경

•소방  

•전기

•디자인 
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남도금형㈜

| 고용우수기업 | 병역지정업체 |  

설립일 : 1993년 2월 기업형태 : 법인기업

자본금(천원) : 2,250,000 연매출액(천원) : 37,380,591

근로자수 : 75명

주소 : 광주 광산구 하남산단7번로 54

업종 : 제조업

주요제품명 : 금형, 사출부품 외

대 표 전 화 : 062-951-6470

홈 페 이 지 : http://www.ndmold.co.kr

•1993.02. 남도금형㈜ 설립

•1997.01. 삼성전자㈜ 협력업체 등록

•2005.12. 삼성전자 최우수 협력업체상 수상

•2008.06. 금형 미국 수출 개시

•2013.12. 3000만불 수출의 탑 수상

주요 사업(제품) 소개

기업소개

고  용  관  련

기업
연혁

남도금형 주식회사는 1993년 2월 회사를 설립하여 창의성과 독창성 그리고 다년간 축척된 기술력을 바탕으로

자동차, 전자, 전기, 생활용품 등에 걸쳐 지속적인 연구 개발로 우수한 제품을 생산해 오고 있습니다. 일반소재부

터 특수소재 등을 사용하여 청소기부품, 세탁기, 에어컨, 자동차부품, 김치독, 냉장고, 자판기 등의 기능성과 고품

질을 요구하는 부품을 생산하고 있습니다. 

회사
소개 

•종업원 현황 : 사무직 24명 / 기술직 11명 / 기능직 40명 

•대표적인 직종 : 플라스틱금형제조원, 공작기계기능직 

•관련학과 및 자격증 : 기계‧금속, 금형 / 금형관련자격증, 선반기능사 등 기계가공관련 자격증



남선산업㈜  

| 유망중소기업 | 일자리창출우수기업 | 현장추천형기업 |

설립일 : 1972년 2월 기업형태 : 법인기업

자본금(천원) : 6,100,000 연매출액(천원) : 52,415,023

근로자수 : 102명

주소 : 광주 동구 남문로621번길 5 

업종 : 도매 및 소매업

주요제품명 : 컴퓨터 관련기기 도소매

대 표 전 화 : 062-234-2458

홈 페 이 지 : http://www.nsinfo.co.kr

•종업원 현황 : 사무직 11명 / 기술직 6명 / 기능직 85명   

•대표적인 직종 : 웹개발자, 시스템엔지니어, 정보통신장비기술영업원, 회계사무원

•관련학과 및 자격증 : 전산학·컴퓨터공학, 웹마스터 / 정보보안자격증

•1972.02. 남선연탄㈜ 설립

•1977.10. 상호를 남선산업㈜로 변경 

•1993.09. 남선정보산업(주)의 사업을 양수

•2006년 광주광역시 버스관리시스템 구축

•2010년 광주정부통합전산센터 서비스테스크 통합

관제센터 운영지원

주요 사업(제품) 소개

기업소개

고  용  관  련

기업
연혁

1954년 남선연탄공장을 설립한 후로 59년간 발전을 거듭하여, 정보 사업을 주축으로 사업의 다각화를 추진하

면서 명실 공히 통합 ICT 서비스 회사로 성장하고 있습니다. 창립이후 지금까지 수행한 수많은 프로젝트 경험

을 토대로 고객의 고민과 어려움을 정확히 파악하여 고객에게 가장 적합하고 합리적인 전문 ICT서비스를 제시

하고 이를 공급하는 통합 ICT 서비스 전문업체입니다. 

회사
소개 
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남화토건㈜

| 노사문화 우수기업 | 유망중소기업 | 병역지정업체 | 고용우수기업 | 

설립일 : 1958년 2월 기업형태 : 법인기업

자본금(천원) : 5,870,000 연매출액(천원) : 92,761,809

근로자수 : 112명

주소 : 전남 화순군 화순읍 벽라1길 40

업종 : 건설업

주요제품명 : 일반건축물, SOC시설

대 표 전 화 : 062-607-0170

홈 페 이 지 : http://www.namhwaconst.co.kr

•종업원 현황 : 사무직 35명 / 기술직 70명 / 기능직 3명 / 기타 4명

•대표적인 직종 : 토목, 건축, 조경, 전기

•관련학과 및 자격증 : 토목(공)학과, 건축(공)학과, 전기(공)학과 / 토목(산업)기사, 건축(산업)기사

•1958.2 설립

•2007.06. 건설60주년 은탑산업훈장수상

•2011.03. 기획재정부장관상 수상

•2012.01 남화토건(주) 코스탁 상장

•2013.06. 최상준 부회장 금탑산업훈장 수상

•2014.03 최상준 부회장 광주경총회장 취임

주요 사업(제품) 소개

기업소개

고  용  관  련

기업
연혁

남화토건은 1946년 창업, 1958년 한국건설산업법 제정되자 법인을 설립, 건설업에 뿌리를 두고 사학재단, 금융,

재조, 방송, 레저산업 분야의 관계회사를 창업 인수합병 등으로 다변화 시대에 경쟁력을 쌓아왔습니다. 

2012년에는 경영이익을 극대화 시키고 내실을 다져 광주‧전남 기업 최초로 코스탁 상장을 시켜 기업의 가치를

높이고 브랜드화 하는데 성공시킴으로써 각계에서 큰 호평을 받고 있습니다

회사
소개 

79광주·전라 청년 20만+ 창조일자리 박람회

목포시 북항 광주보훈 병원         



뉴모텍㈜  

| 유망중소기업 | 한국형히든챔피언 | 병역지정업체 |

설립일 : 2001년 08월 기업형태 : 법인기업

자본금(천원) : 1,600,000 연매출액(천원) : 156,120,508

근로자수 : 285명

주소 : 광주 광산구 하남산단7번로 8

업종 : 제조업

주요제품명 : BLDC모터, 에어컨‧세탁기‧냉장고용 모터

대 표 전 화 : 062-601-0600

홈 페 이 지 : http://www.newmotech.com

•종업원 현황 : 사무직 63명 / 기술직 52명 / 기능직 137명 / 기타 33명

•대표적인 직종 : 자동화전기설비설계 및 연구개발, 부품조립 및 검사원

•관련학과 및 자격증 : 기계설계, 전기‧전자 / 기계‧회로설계, 캐드

•2001.08. 뉴모텍㈜ 설립

•2004.06. ISO14001 인증 획득

•2010.07. 1천억 벤처기업상 수상 

•2011.01. 광주 히든챔피언 유망 중소중견 기업 선정

•2013.03. 안전보건경영시스템 인증 획득 

주요 사업(제품) 소개

기업소개

고  용  관  련

기업
연혁

저희 회사는 지난 1973년 창사 이래 세탁기, 에어컨, 냉장고 모터를 제조하여 삼성전자 등에 납품하고 있으며,

지속적인 수출 활성화 전략으로 수출확대에 최선을 다해왔습니다. 2001년에 뉴모텍(주)을 출범한 이후 업계를

선도하는 기술 개발과 지속적인 고객만족 실현을 위한 노력으로 국내외 고객사로부터 신뢰를 쌓아 왔으며, 그

러한 신뢰를 바탕으로 2011년에는 ‘일억불 수출탑’을 수상하기도 하였습니다. 저희 회사는 세계에서 인정받는

최고의 가전용 모터 메이커로 거듭나기 위해 전 임직원이 함께 노력하고 있으며, 고객과 직원들 모두에게 만

족과 기쁨을 드리고자 최선을 다하고 있습니다. 

회사
소개 

80 광주·전라 청년 20만+ 창조일자리 박람회



뉴몰드㈜

| 기술혁신형중소기업 | 유망중소기업 | 병역지정업체 | 삼성전자강소기업 | 

설립일 : 2004년 2월 기업형태 : 법인기업

자본금(천원) : 200,000 연매출액(천원) : 3,225,241

근로자수 : 115명

주소 : 광주광역시 북구 추암로 149

업종 : 플라스틱사출 및 금형제작 제조업

주요제품명 : 소프트웨어개발(공장자동화, 홈페이지제작 외)

대 표 전 화 : 062-972-6000

홈 페 이 지 : http://www.newmold.co.kr

•종업원 현황 : 사무직 13명 / 기술직 38명 / 기능직 40명 / 기타단순직 24명

•대표적인 직종 : 플라스틱사출 및 금형제작 기능직, 생산직

•관련학과 및 자격증 : 기계과 등 금형관련 전공 / 금형관련 자격증 소지자

•2004.02. 우성정공(뉴몰드(주))설립

•2007.07. 플라스틱 제조업 추가

•2014.04. 현대.기아자동차 SQ 인증

•2014.08. ISO 9001 인증

주요 사업(제품) 소개

기업소개

고  용  관  련

기업
연혁

뉴몰드(주)는 1993년 설립된 회사로 직원 130명 규모의 고용노동부에서 선정한 재무구조가 탄탄한 강소기업입니

다. 삼성전자의 ‘2015 올해의 강소기업’으로 선정되었으며 광주북구 대촌동에 위치하고 있으며, 사출금형, 금형제

작 및 설계, 이중사출성형 사업을 하고 있습니다. 향후는 이중사출이 사출산업을 주도하게 될 것이고 그 중심에

뉴몰드(주)가 있습니다.   

회사
소개 
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다산생명과학원

| 노사문화 우수기업 | 유망중소기업 | 병역지정업체 | 고용우수기업 |

설립일 : 2004.1월 기업형태 : 법인기업

자본금(천원) : 500,000 연매출액(천원) : 6,410,517

근로자수 : 44명

주소 : 전남 화순군 쌍충로 127

업종 : 물질성분 검사 및 분석업

주요제품명 : 환경• 생명공학관련 연구개발, 시험분석

대 표 전 화 : 062-945-6600

홈 페 이 지 : http://www.dasanlab.com

•종업원 현황 : 사무직 18명 / 기술직 26명      

•대표적인 직종 : 연구원

•관련학과 및 자격증 : 환경(공)학 계열, 생명(공)학 계열 / 수질환경(산업)기사, 생물공학기사

•2004.12. ㈜영웅 광주환경생명연구원법인설립

•2005.7. 먹는물 수질검사기관지정

•2005.8. 식품•축산물 위생검사기관지정

•2005.12. 기업부설연구소 설립인가

•2007.01 다산생명과학원(주) 사명변경

•2009.05. 실내공기질 측정대행업등록

주요 사업(제품) 소개

기업소개

고  용  관  련

기업
연혁

다산생명과학원은 환경과 생명공학관련 연구개발, 시험분석 전문기업으로 분석인력으로 구성된 조직입니다. 

수질연구소, 보건환경연구원, 해양연구소, 식약처 출신의 전문 분석인력으로 구성되어 세계최고의 분석기술연

구소를 지향하며, 이를 통해 지역 인재양성과 고용창출, 전문분석기관의 광역화 추진, 전국규모의 활동조직과

관련업체에 대한 검사 및 제품개발지원등 서비스 강화로 분석  사업의 고부가가치 창출을 위해 노력하고 있습

니다. 

회사
소개 
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㈜대광건영

| 노사문화 우수기업 | 유망중소기업 | 고용우수기업 | 

설립일 : 1994년 4월 기업형태 : 법인기업

자본금(천원) : 3,800,000 연매출액(천원) : 44,970,338

근로자수 : 62명

주소 : 광주광역시 서구 경열로 124

업종 : 건설업

주요제품명 : 아파트건설 및 건축,토목공사

대 표 전 화 : 062-362-8430

홈 페 이 지 : http://www.clickdk.com

•종업원 현황 : 사무직 12명 / 기술직 30명 / 기능직 15명 / 기타  5 명

•대표적인 직종 : 건축관련 기술자, 건축현장 기능직

•관련학과 및 자격증 : 건축관련학과, 조경과, 전기(공)학과, 통신관련학과 등

건축(산업)기사, 전기(산업)기사, 조경기사, 정보처리(산업)기사

•1994.04. ㈜대광건설 설립

•2002.12. ㈜대광건영으로 상호 변경

•2003.11. 주택건설사업자 등록

•2004.10. 환경부장관 표창

•2005.05. ISO 2000,2001 인증

•2008.01. 소방시설업, 해외공사 및 개발업 추가

주요 사업(제품) 소개

기업소개

고  용  관  련

기업
연혁

㈜대광건영은 지금까지의 성장과 발전이 고객중심의 주택철학과 남다른 정성으로 최선을 다하는 기업으로 자리

잡고 있습니다. 현재, 치열한 국제 경쟁력과 국내산업의 다원화에 대응하기 위해 ㈜대광건영은 더욱 겸허한 자세

로 인화단결, 창의개발, 성실시공이라는 경영정신을 바탕으로 첨단기술의 개발과 고도의 품질 관리로 원가절감은

물론 알차고 정밀하게 시공하여 고객의 기대에 어긋나지 않는 미래 지향적인 회사가 될 것임을 약속드리며 고객

의 성원에 보답하는 기업으로 성장해 나갈 것입니다.  

회사
소개 
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대륙건설㈜  

| 유망중소기업 |

설립일 : 1966년 09월 기업형태 : 법인기업

자본금(천원) : 2,002,000 연매출액(천원) : 16,774,000

근로자수 : 51명

주소 : 광주 북구 중가로115번길 20 

업종 : 기타 토목시설물 건설업 

주요제품명 : 토목건축공사, 조경공사

대 표 전 화 : 061-383-1945

홈 페 이 지 : 

•종업원 현황 : 사무직 9명 / 기술직 42명  

•대표적인 직종 : 건축현장소장, 토목공무원, 건축안전기술자

•관련학과 및 자격증 : 건축기사(필수), 토목기사, 건설안전산업기사 / 건축학 (학과 : 건축계열), 토목학

•1966. 09 대륙건설(주) 설립

•1970. 04 토목건축공사업면허취득

•1998. 01 산업설비공사업 면허취득

•2003.03 성실납세표창 

•2004.06 철탑산업훈장 수상

•2008.12 전라남도지사 표창장 수상

•2015.06 국토교통부 장관 표창장

주요 사업(제품) 소개

기업소개

고  용  관  련

기업
연혁

동사는 '66.09월 토목건축공사업 등을 목적으로 대륙건설(주)로 설립(납입자본금:6백만원)되어 토목건축공사업,

조경공사업 면허를 보유하고서 전라남도청, 부산지방국토관리청, 영광군청, 화안산업단, 목포시지방공기업하수

도 등으로부터 관련 공사를 수주받아 시공하고 있는 바, 시대가치를 앞서가는 초인류 대륙건설을 만들어 나가

고자 합니다.

회사
소개 
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대륭밸브㈜

| 병역지정업체 | 우수중소기업 | 

설립일 : 1987년 3월 기업형태 : 법인기업

자본금(천원) : 499,999 연매출액(천원) : 12,797,007

근로자수 : 29명

주소 : 광주광역시 광산구 손재로 287번길 127(하남동)

업종 : 제조업

주요제품명 : AIR PISTON VALVE

대 표 전 화 : 062-951-5571

홈 페 이 지 : http://www.valasvalve.com

•종업원 현황 : 사무직 20명 / 기술직 19명 

•대표적인 직종 : 기술직

•관련학과 및 자격증 : 무관

•1987.03. ㈜소성엔지니어링으로 설립

•1989.12. (주)대륭엔지니어링으로 변경

•1998.05  대륭밸브(주)로 변경

•2000.04 UL마크획득

•2001.05 수출유망중소기업지정(중소기업청) 및 자체

상표(SASCO) 등록

•2003.05 수출 유망 중소기업 선정

주요 사업(제품) 소개

기업소개

고  용  관  련

기업
연혁

대륭밸브는 가류장비에 들어가는 밸브 제작 전문업체로서 풍부한 경험과 함께 첨단장비와 테스트 장비를 갖추고

있습니다. 국내 및 해외 유수의 타이어 업체들에게 밸브를 공급함으로써 타이어 산업에 기여하고 있으며 그 품질

을 널리 인정받고 있습니다. 임직원 일동은 고객 만족을 위해 품질개선과 제품 개발에 최선을 다하고 있으며 항상

고객들과 호흡을 같이 하고자 노력 하고 있습니다.

회사
소개 
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㈜ 대명엘리베이터 

| 병역지정업체 | 유망중소기업 | 승강기유지관리품질우수업체  |

설립일 : 1994년 10월 기업형태 : 법인기업

자본금(천원) : 510,000 연매출액(천원) : 6,436,827

근로자수 : 104명

주소 : 광주광역시 서구 상무대로 1181

업종 : 승강기제조업

주요제품명 : 전기공사,승강기설치, 제조, A/S

대 표 전 화 : 062-365-6363

홈 페 이 지 : http://www.dmel.co.kr/

•종업원 현황 : 사무직  12명 / 기술직 32명 / 기능직 60명

•대표적인 직종 : 승강기 기술직

•관련학과 및 자격증 : 기계공학과, 전기(공)학과 / 승강기(산업)기사, 전기공사(산업)기사

•1994.10. ㈜대명엘리베이터 설립

•2001.12. 방위산업 지정업체 선정

•2004.08. ISO 14001 인증 획득

•2005.08. 수출 유망중소기업 지정

•2007.09. CLEAN 사업장 인정

•2012.02. 중소기업청 표창

주요 사업(제품) 소개

기업소개

고  용  관  련

기업
연혁

㈜대명엘리베이터는 오로지 23년간 엘리베이터 제조업체로서 엘리베이터 업계 전국 10위권의 기업(대기업

포함)으로서 설치 및 유지관리 부문에서도 서울도시철도공사, 광주도시철도공사, 고리원자력본부,강원랜드,

기아자동차,금호타이어 등 다수 관공서 및 대기업을 관리하는 업체로서 고객감동을 위해 최선을 다해 나가는

업체입니다.

회사
소개 
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대하산업개발㈜

| 우수중소기업 | 

설립일 : 1993년 9월 기업형태 : 법인기업

자본금(천원) : 800,000 연매출액(천원) : 62,680,940

근로자수 : 32명

주소 : 광주 남구 중앙로 87, 2층 (서동) 

업종 : 건설업

주요제품명 : 기계설비공사, 소방시설공사

대 표 전 화 : 070-8686-3000

홈 페 이 지 : http://www.valasvalve.com

•종업원 현황 : 사무직 7명 / 기술직 16명 / 기능직 9명  

•대표적인 직종 : 건축배관공, 소방설비시공기술자, 건축공무 등

•관련학과 및 자격증 : 건축·설비공학 

•1993.09. 우일공영㈜ 설립

•1993.10. 대하산업개발㈜로 상호 변경

•2007.03. 광주국세청 성실납세자 표창

•2007.06. 건설교통부장관 표창

•2010.03. 한국토지주택공사 설비부문 우수 전문건설

업체 상패 수상

•2010.08. 품질경영시스템 인증(ISO 9001) 취득

•2011.03. 광주광역시장 표창 수상(제285호)

주요 사업(제품) 소개

기업소개

고  용  관  련

기업
연혁

대하산업개발㈜는 기계설비공사, 소방시설공사를 전문으로 하는 건설업체입니다.
회사
소개 

87광주·전라 청년 20만+ 창조일자리 박람회



대한건설㈜ 

| 유망중소기업 | 

설립일 : 1952년 03월 기업형태 : 법인기업

자본금(천원) : 2,300,000 연매출액(천원) : 6,000,127

근로자수 : 25명

주소 : 전남 담양군 담양읍 지침5길 7

업종 : 건설업

주요제품명 : 토목건축공사, 시설물유지관리업

대 표 전 화 : 062 521 4511

홈 페 이 지 : 

•종업원 현황 : 사무직  4 명 / 기술직 21 명   

•대표적인 직종 : 건축시공기술자,  건축공무원, 토목시공기술자

•관련학과 및 자격증 : 건축·설비공학 (건축공학과), 건축학 (건축학전공), 토목공학

건축산업기사, 건축기사, 토목기사, 토목산업기사

•1952.03 대한건설(주) 설립

•1995.10 전기공사업 등록

•2000.10 시설물유지관리업 등록 

•2010.12 정기성실납세법인 선정

•2011.01 조달청장 표창

•2011.03 제45회 납세자의 날 감사장 수상

주요 사업(제품) 소개

기업소개

고  용  관  련

기업
연혁

당사는 1952년 설립해 올해로 업력 63년을 유지해온 장수기업입니다.

주로 관급공사만을 수주하여 시공하고 있으며 매년 매출증가로 지속적인 발전을 거듭하고 있습니다.
회사
소개 
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목포북항 배후부지 조성공사 조감도
행정타운 및 제물포 
스마트타운(JST)건설공사 조감도



㈜대호산업

| 유망중소기업 | 으뜸기업 | 취업하고싶은기업 | 

설립일 : 1993년 07월 기업형태 : 법인기업

자본금(천원) : 2,800,000 연매출액(천원) : 60,858,316

근로자수 : 96명

주소 : 광주 광산구 하남산단8번로 20 

업종 : 제조업

주요제품명 : 재생타이어, 트레드 등

대 표 전 화 : 062-953-8585

홈 페 이 지 : http://www.dhtire.co.kr

•종업원 현황 : 사무직 33명 / 기술직 5명 / 기능직 58명

•대표적인 직종 : 타이어가공생산직, 납품영업

•관련학과 및 자격증 : 기계, 화학 / 전기(산업)기사, 지게차운전기능사

•1993.07. ㈜대호산업 설립

•2002.11. 삼백만불 수출탑 수상(대통령)

•2009.07. ISO 9001 인증 

•2007.03. 국세청 표창장 수상 

•2014.04. 글로벌 강소기업 지정(중소기업청) 

주요 사업(제품) 소개

기업소개

고  용  관  련

기업
연혁

㈜대호산업은 "품질제일주의, 정성을 다한 고객관리, 전원참가경영"이라는 품질 방침 아래 최고의 재생타이어를

만들고자 심혈을 기울이고 있습니다. 국내 재생타이어 업계를 리드하는 전문업체로 성장한 ㈜대호산업은 지난 97

년 업계에서는 처음 ISO9001, KS, GR인증을 획득하고 미국 수출에 필수적인 미국 운수성(DOT)에 "BKP"코드로 97

년 04월 30일에 업체등록을 마쳤습니다. (주)대호산업은 세계최고수준의 생산설비로 신생타이어와 동일한 원료

와 제조공정을 구성하여 생산함으로서, 현재 국내에서 생산되고 있는 재생타이어 중에서 최고의 품질(신생타이어

품질기준 90%)이상) 및 최고의 가격을 유지하고 있으며 중,대형 차량용 재생타이어는 물론 타이어 제조용 트레드

고무를 개발, 양산하여 미국, 일본 및 중남미등 10여 개국에 수출하고 있으며, 일부재생타이어 제조용 설비도

자체 엔지니어링으로 개발, 수출을 추진하고 있습니다. 

회사
소개 
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덤프트럭
전용

레미콘
전용

버스
전용



덕흥건설 주식회사

| 우수중소기업 | 

설립일 : 1995년 6월 기업형태 : 법인기업

자본금(천원) : 3,100,000 연매출액(천원) : 26,023,210

근로자수 : 35명

주소 : 전남 함평군 함평읍 내대화길 112-10

업종 : 건설업

주요제품명 : 토목건축, 조경공사, 산업환경설비공사

대 표 전 화 : 062 521 4511

홈 페 이 지 : 

•종업원 현황 : 기술직(사무직포함) 38명

•대표적인 직종 : 건축기술직, 토목기술직

•관련학과 및 자격증 : 건축, 조경학과

•1995.06. 아태종합건설(주) 설립

•2004.03. 홍파초교 우수시공 감사패 수상

(서울동부교육청)

•1995.06. 덕흥종합건설(주) 상호 변경

•2007.10. 조선대학교해양생물연구센타 우수시공 감사패 수상

•2008.12. 여수진남체육관 보수공사 우수시공 감사패 수상(여수시)

•2014.02. 덕흥건설 상호변경

주요 사업(제품) 소개

기업소개

고  용  관  련

기업
연혁

덕흥건설 주식회사는 1995년 6월에 설립되어 토목건축, 조경공사, 산업환경설비공사를 주사업으로 하는

건설업체입니다

회사
소개 
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토목건축, 조경, 산업환경설비    



㈜동강홀딩스   

| 우수중소기업 | 유망중소기업 | 

설립일 : 1994년 6월 기업형태 : 법인기업

자본금(천원) : 2,911,875 연매출액(천원) : 48,131,248

근로자수 : 41명

주소 : 광주광역시 광산구 소촌로 123번길 40-7(소촌동)

업종 : 제조업

주요제품명 : 알루미늄 휠 

대 표 전 화 : 062-360-6822

홈 페 이 지 : http://www.dayou.co.kr

•종업원 현황 : 사무직 37명 / 기술직 0명 / 기능직 4명

•대표적인 직종 : 사무직

•관련학과 및 자격증 : 경상계열 학과

•2004.06. ㈜대유에셋에서 ㈜동강으로 변경

•2005.04. (주)디엠씨 흡수합병

•2010.07. (주)대유에이텍 합병

•2010.11. 사업목적에 주차장 운영업, 자동차 부품

도급임가공업, 인력관리 파견업을 추가

주요 사업(제품) 소개

기업소개

고  용  관  련

기업
연혁

연매출 600억이상으로 자동차 부품 제조 및 임가공을 주된 사업으로 영위하고 있으며, 상장회사인 대유에이텍,

대유신소재와 비상장사인 위니아(딤채), 스마트저축은행, 몽베르C, 대유SE,  대유네트웍스, 대유중공업등 그룹사

가 있습니다.

회사
소개 
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동광건설㈜ 

| 노사문화 우수기업 | 유망중소기업 | 병역지정업체  | 고용우수기업 |

설립일 : 1958년 8월 기업형태 : 한시성중소기업

자본금(천원) : 10,300,000 연매출액(천원) : 135,053,312

근로자수 : 180명

주소 : 전남 함평군 함평읍 내대화길 112-10

업종 : 건설업

주요제품명 : 토목건축공사, 산업·환경설비공사, 조경공사 외

대 표 전 화 : 061-324-1700

홈 페 이 지 : http://dk21.co.kr/

•종업원 현황 : 사무직 40명 / 기술직 140명 

•대표적인 직종 : 건축기술직, 토목기술직

•관련학과 및 자격증 : 건축 및 토목 관련학과 / 건축 및 토목 관련 자격증기기운용기능사, 정보처리(산업)기사

•1958.08. 동광건설(주) 창립

•2001.05. ISO 14001 인증획득

•2003.11. 품질관리 경진대회 대상 수상

•2005.06. 목포상공회의소 경영대상 수상

•2008.04. 노사협력증진 대통령 표창

•2015.01. 베트남 정부 민족간 평화우호 훈장

주요 사업(제품) 소개

기업소개

고  용  관  련

기업
연혁

50년이 넘는 역사를 가지고 있는 건실한 중견기업으로 전국적으로 건설공사에 시공현장을 가지고 있으며

탄탄한 재무구조와 확고한 경영원칙으로 신뢰받는 기업이며 발전하는 회사입니다.
회사
소개 
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동아에스텍㈜

| 유망중소기업 |  병역지정업체 | 

설립일 : 1996년 01월 기업형태 : 법인기업

자본금(천원) : 6,662,500 연매출액(천원) : 111,531,987

근로자수 : 202명

주소 : 전남 화순군 동면 동농공길 26-2

업종 : 제조업

주요제품명 : 가드레일, 이지데크 외

대 표 전 화 : 061-370-2114

홈 페 이 지 : http://www.dast.co.kr

•종업원 현황 : 사무직 60명 / 기술직 28명 / 기능직 114명  

•대표적인 직종 : 기능직(생산, 제조, 설비, 조립)

•관련학과 및 자격증 : 건축기사. 토목기사 등 관련자격증 우대

•1996.01. 동아에스텍㈜ 설립

•2002.12. 제12회 중소기업대상 지역개발 분야 우수

기업 선정(중소기업청) 

•2005.05 우량기술기업 선정(기술신용보증기금)

•2010.07. 건설의날 은탑 산업훈장 수훈 

•2012.12. 중소기업 경영인대상 “국회의장상” 수상

•2014.03. 모범성실납세자 국세청장상 수상

주요 사업(제품) 소개

기업소개

고  용  관  련

기업
연혁

당사는 증권거래소 상장기업으로 도로안전 시설물 제작 및 시공전문 업체로서 최고의 기술력(건설 신기술 제388

호, 제101호, 제294호)을 보유한 기업으로서 화순 공장이 있으며 충남 당진에 건축사업부를 신설, 합판이지데크를

2008년 국내 최초로 양산화하였으며, 2011년에는 단열재데크를 개발하여 양산하고 있는 신기술 선도 기업입니다.

회사
소개 
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가드레일 방음시설물 데크플레이트



동진전자㈜ 

| 병역지정업체 | 여성친화기업 | 고용우수기업(광주) |

설립일 : 2005년 12월 기업형태 : 법인기업

자본금(천원) : 400,000 연매출액(천원) : 13,494,775

근로자수 : 69명

주소 : 광주광역시 광산구 손재로436-51(오선동)

업종 : 제조업

주요제품명 : 플라스틱 사출성형제품(세탁기,청소기,에어컨,자동차부품)

대 표 전 화 : 062-952-6470

홈 페 이 지 : http://dongjinelec.koreasme.com

•종업원 현황 : 사무직 10명 / 단순직 35명 / 기능직 5명

•대표적인 직종 : 생산직

•관련학과 및 자격증 : 금형관련 학과 / 금형관련 자격증

•2005.12. 동진전자(주)설립

•2006.10. 한국부품소재 최우수상 수상

•2007.06. 부품소재전문기업 등록

•2008.02. 연구개발전담부서 등록

•2010.11. 사업목적에 사출, 금형 설계 제작 및 판매업

추가

주요 사업(제품) 소개

기업소개

고  용  관  련

기업
연혁

동진전자주식회사는 2005년 12월 회사를 설립하여 창의성과 독창성 그리고 다년간 축적된 기술력을 바탕

으로 지속적인 연구 개발로 우수한 제품을 국내외에 공급하여 우량기업으로 성장을 거듭해왔습니다. 고객

여러분의 성원에 보답하고자 저의 임직원 모두는 지속적인 기술 개발로 최고의 품질과 최상의 제품을 생산

공급하고자 오늘도 고객 만족, 고객 감동, 고객 제이주의 신념으로 최선을 다하고 있습니다.

회사
소개 
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㈜동희하이테크

| 우수중소기업 | 

설립일 : 2004년 9월 기업형태 : 법인기업

자본금(천원) : 3,600,000 연매출액(천원) : 231.174,358

근로자수 : 95명

주소 : 광주광역시 광산구 평동로 913번길

업종 : 자동차용 엔진 제조업

주요제품명 : 자동차 부품

대 표 전 화 : 070-7093-6322

홈 페 이 지 : http://www.donghee.co.kr/sub01/pop6.aspx

•종업원 현황 : 사무직 7명 / 기술직 12명 / 기능직 20명 / 기타 1명

•대표적인 직종 : 생산직, 품질관리직

•관련학과 및 자격증 : 기계과, 자동차학과, 조선선박관련학과 / 사무자동화, 오토CAD, 카티야(설계프로그램), ERP

•2004.09. ㈜아산오토 설립

•2005.06. ㈜동희하이테크로 사명 변경

•2005.12. ㈜동희오토모티브 흡수 합병

•2006.05. 샤시프레임-연료탱크 일체형 생산게시

•2006.12. TS16949/ISO14001 인증 획득

•2007.07. 현대-기아모터스 품질평가 4.5Star 인증

주요 사업(제품) 소개

기업소개

고  용  관  련

기업
연혁

㈜동희하이테크는 2005년도 4월 신규 설립한 회사로써 자동차용 연료 탱크류 분야에서 최고의 기술과 신뢰를

쌓아가려고 노력하는 업체입니다. 특히 기술과 품질 납기를 중시하는 당사는 미래의 자동차를 위한 연구, 개발에

주력하고 있습니다.

회사
소개 
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디에스주식회사

| 유망중소기업 |

설립일 : 2002년 1월 기업형태 : 법인기업

자본금(천원) : 450,000 연매출액(천원) : 35,298,000

근로자수 : 70명

주소 : 전라남도 함평군 월야면 갈동길 29-9

업종 : 제조업

주요제품명 : 냉장고 부품 사출성형

대 표 전 화 : 061-322-0940

홈 페 이 지 :

•종업원 현황 : 사무직 23명 / 기능직 5명 / 단순직 40명 / 기타 2명

•대표적인 직종 : 생산직

•관련학과 및 자격증 : 전공무관

•2002.01. 디에스 주식회사 설립

•2002.02. 유망중소기업 선정

•2002.03. 삼성전자 거래개시

•2002.12. Eco Partner 인증

•2003.03. ISO 9001 인증

•2004.06. ISO 14001 인증

•2007.12. SQCI ‘A;등급

•2009.12. UL 인증

주요 사업(제품) 소개

기업소개

고  용  관  련

기업
연혁

디에스주식회사는 2002년 1월 설립되어 냉장고 부품 사출성형업체로서 2002년 2월 유망중소기업으로

선정되고 삼성전자와 거래 등 지속적인 발전을 해나가고 있는 업체입니다.
회사
소개 
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디케이산업㈜

| 우리지역일하기좋은기업 | 취업하고싶은 기업 | 한국형 히든참피언 | 신보스타기업 | 병역지정업체 | 

설립일 : 1996년 07월 기업형태 : 법인기업

자본금(천원) : 4,963,120 연매출액(천원) : 81,733,689

근로자수 : 227명

주소 : 광주광역시 광산구 평동산단로 360

업종 : 제조업

주요제품명 : 프레스가공 외

대 표 전 화 : 062-953-0885

홈 페 이 지 : www.e-dk.co.kr

•종업원 현황 : 사무직  71명 / 기술직 30명 / 기능직 126명  

•대표적인 직종 : 프레스 가공 및 금형제작 관련 직종

•관련학과 및 자격증 : 해당사항 없음  

•1993.05  대광산업 설립
•2003.08  디케이산업㈜로 상호 변경
•2005.11  제42회 무역의 날 “수출탑상 수상”
•2007.11  제44회 무역의 날 “수출 1천만불탑상”수상
•2009.11  제46회 무역의날 “수출3천만불탑상”수상

•2010.11  제47회  무역의날 “수출5천만불탑상” 수상
•2011.03  제12회 노사협력대상 수상
•2012.13  대중소기업 생산성혁신 경진대회 대상
•2013.03  대한민국명품브랜드 대상 수상
•2014.03  대한민국명품브랜드 대상 수상 

주요 사업(제품) 소개

기업소개

고  용  관  련

기업
연혁

1993년 대광산업으로 창업, 2003년에 현재의 사명으로 변경한 기업으로 가전제품용 부품 생산 및 자동차 부품

생산, 이와 관련된 프레스 금형 개발 업체입니다. 인간존중(人間尊重)이라는 사훈 아래 정도경영을 통한 가치혁신

을 창조하여 최고의 품질과 기술을 통한 감성 경영을 실천하고 있으며 전 임직원이 혼연 일체가 되어 움직이고 있

습니다. 앞으로 ‘고객 행복은 곧 우리의 행복’이라는 신념하에 사람과 기술의 조화를 통한 최고의 제품만을 공급하

도록 노력하겠습니다. 

회사
소개 

97광주·전라 청년 20만+ 창조일자리 박람회



㈜ 라벨리

| 노사문화 우수기업 | 유망중소기업 | 병역지정업체 | 고용우수기업 |

설립일 : 1954년 기업형태 : 법인기업

자본금(천원) : 200,000 연매출액(천원) : 26,583,769

근로자수 : 56명

주소 : 전남 화순군 쌍충로 127-1

업종 : 식품제조업

주요제품명 : 라벨리팥빙수, 디-요거트

대 표 전 화 : 061-372-0151

홈 페 이 지 : http://www.lavelee.co.kr

•종업원 현황 : 사무직 18명 / 기술직 13명 / 기능직 25명

•대표적인 직종 : 품질관리직, 생산직

•관련학과 및 자격증 : 식품영양학과 / 식품(산업)기사

•1954 신선유업사 설립

•1997 ㈜라벨리로 상호변경

•1999 전남지정 유망중소기업선정

•2008.10 HACCP인증 획득추가

주요 사업(제품) 소개

기업소개

고  용  관  련

기업
연혁

㈜라벨리는 “정직한 사람만이 좋은 제품을 만들 수 있고, 그 기업만이 살아남는다.”는 신념으로 엄선된 원료

와 최고의 제품을 저렴한 가격에 공급하여 고객을 감동시키기 위해 끊임없이 노력하고 있습니다. 작은 기업

이 경쟁에서 이기기 위해서는 정직한 제품을 생산하는 것만이 살길이라는 신념으로 연구 개발하고 있습니다. 

회사
소개 
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㈜럭키산업   

| 강소기업 | 유망중소기업 | 이노비즈 | 병역지정업체 | 

| 장애인표준사업장 | 여성친화기업 | KS, ISO 인증기업 |

설립일 : 1990년 12월    기업형태 : 법인기업

자본금(천원) : 2,001,575 연매출액(천원) : 19,922,035

근로자수 : 114명

주소 : 광주광역시 광산구 하남산단 1번로 43

업종 : 칫솔 및 세정제 제조업

주요제품명 : 칫솔(페리오),섬유유연제(꽃담초,샤프란),욕실세정제(홈스타)

대 표 전 화 : 062-951-7881

홈 페 이 지 : www.luckyind.com

•종업원 현황 : 사무직 16명 / 기술직 2명 / 기타 96명

•대표적인 직종 : 사출팀, 식모팀, 포장팀, 액체팀 / 관리팀, 연구품질개발팀, 자재팀

•관련학과 및 자격증 : 경영학, 경제학, 무역학, 산업공학, 기계공학, 전기공학, 전자공학, 화학공학 

관련학과에 맞는 자격증 및 성실, 정직, 능력 우대

•1985.10 호남산업 설립

•1990.12 (주)럭키산업 법인전환

•1991.03 KS(한국산업규격) 인증

•1995.11 병역특례업체 지정

•2000.10 ISO(국제규격) 인증

•2004.12 장애인표준사업장 선정

•2007.06 부설연구소 설립, 12월 INNO-BIZ기업 인증

•2009.07 여성친화기업 인증, 11월 지속가능경영대상최우수상수상

주요 사업(제품) 소개

기업소개

고  용  관  련

기업
연혁

광주광역시 하남산단 1번로에 위치한 (주)럭키산업은 LG생활건강의 협력업체로 국내 최대의 생활용품을 생산하고
있으며, 현재 칫솔(페리오), 섬유유연제(꽃담초, 샤프란), 욕실세정제(홈스타)를 만드는 생활용품 전문기업으로 30년의
길을 걸어 왔습니다. 종업원 중 장애우가 35%, 부녀자가 55%에 달해 2004년 장애인표준사업장, 2009년 여성친화기
업 인증 등 국가 및 지자체로부터 사회적기업으로 인정받아 지역사회 경제발전과 사회적 약자의 고용창출에 이바지
하고 있습니다. 1991년 KS, 2000년 ISO 등 국내외 품질규격 획득은 물론 2007년 기업부설연구소 및 이노비즈기업,
2009년 지속가능경영대상 최우수상, 중소기업청 수출유망중소기업, 2010년 광주광역시 유망중소기업, 2011년 인적
자원개발 우수기관 선정, 2012년 학습조직화성과경진대회 금상을 수상함으로써 품질과 기술력을 갖추고 있으며,
2011년 베트남지사 설립하여 글로벌 생활용품 전문기업으로 발돋움하고 있습니다.

회사
소개 
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칫솔
페리오케어.죽염칫솔 등

섬유유연제
꽃담초

섬유유연제
샤프란

욕실세정제
홈스타



㈜맑은물에   

| 병역지정업체 | 

설립일 : 1997년 03월 기업형태 : 법인기업

자본금(천원) : 800,000 연매출액(천원) : 6,450,562

근로자수 : 36명

주소 : 전남 화순군 한천면 학포로 1674-20

업종 : 제조업

주요제품명 : 두부, 콩나물 외

대 표 전 화 : 061-373-0662

홈 페 이 지 : http://www.cleanwater21.co.kr

•종업원 현황 : 사무직 6명 / 기술직 1명 / 기능직 29명

•대표적인 직종 : 생산직(두부제조)

•관련학과 및 자격증 : 전공무관

•1997.03. ㈜신기산업 설립 

•2002.09. CLEAN 사업장 인정(제1649호)

•2003.05. ㈜맑은물에 상호변경  

•2008.12. 자본금 800백만원으로 증자 

•2009.12. 위해요소중점관리기준(HACCP) 적용업소지정

•2014.06. 유기가공식품 인증(제93-8-8호) 

주요 사업(제품) 소개

기업소개

고  용  관  련

기업
연혁

영양의 보고’, ‘기적의 작물’, ‘밭에서 나는 쇠고기’라 일컫는 콩을 원료로 두부와 콩나물을 만들기 시작한 지

20년을 앞두고 있습니다. 전남 화순에서 시작하여 충북 음성, 진천, 강원도 동해에 이르기까지 이제는 전국

규모의 생산시설과 판매망을 갖춘 식품전문회사로 성장하였습니다. 식품기업으로 미래를 열어가는 한 깨끗

함과 정성의 가치는 구성원들과 함께 영원히 간직할 것을 약속드립니다.

회사
소개 

100 광주·전라 청년 20만+ 창조일자리 박람회



㈜무등  

| 우수중소기업 | 으뜸기업 | 한국형 히든챔피 | 

설립일 : 1984년 10월 기업형태 : 법인기업

자본금(천원) : 2,000,000 연매출액(천원) : 21,298,392

근로자수 : 165명

주소 : 광주광역시 광산구 평동산단 6번로 102(월전동)

업종 : 제조업

주요제품명 : 열수축성튜브 외

대 표 전 화 : 062-600-8222

홈 페 이 지 : http://www.moodeung.com

•종업원 현황 : 사무직 30명 / 기술직 8명 / 기능직 127명 

•대표적인 직종 : 기능직

•관련학과 및 자격증 : 무관

•1984.10. 무등프라스틱공업주식회사 설립

•1997.01. ㈜무등 으로 상호변경

•2010.09. 고용우수기업 인증

•2011.11. 여성친화 우수기업 선정 

•2014.06. 3D프린터 Filament 개발 

•2015.01. 명품강소기업 인증 

주요 사업(제품) 소개

기업소개

고  용  관  련

기업
연혁

㈜무등 28여년 동안 열수축성 튜브를 생산하고 공급해오고 있으며, 고객만족을 최우선으로 항상 새로운 제품과

품질에 최선을 다하고 있습니다. 또한 PVC가 환경 저해 물질로 분류 되어짐에 따라 대체 제품을 찾는 고객요구

가 많아졌습니다. 이에 부응코자 환경 친화적인 폴리에스터 열수축성 튜브 [PENTA TUBE(PET)]에 도전하였고,

개발에 성공하여 보급하고 있습니다. 또한 해외법인을 설립함으로써 세계화, 현지화를 통해 경쟁력을 확보하고

있습니다. 

회사
소개 
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㈜무등기업 

| 으뜸기업 | 고용우수기업(광주) |

설립일 : 1988년 1월 기업형태 : 법인기업

자본금(천원) : 2,020,000 연매출액(천원) : 59,790,283

근로자수 : 85명

주소 : 광주광역시 광산구 소촌로 85번길 40-26(소촌동)

업종 : 제조업

주요제품명 : 매트플로어, 헤드라이닝, 도어트림, 썬바이저 외

대 표 전 화 : 062-941-9511

홈 페 이 지 : http://www.moodng.com

•종업원 현황 : 사무직 21명 / 기술직 18명 / 기능직 46명

•대표적인 직종 : 기술직

•관련학과 및 자격증 : 무관

•1988.01. ㈜무등기업 설립

•2002.02. ISO9002 품질인증 획득

•2006.02. 환경경영시스템 인증서 획득

•2006.06. 수출유망 중소기업으로 선정

•2008.06. 기술혁신형 중소기업으로 선정

•2008.06. 기술혁신형 중소기업으로 선정

주요 사업(제품) 소개

기업소개

고  용  관  련

기업
연혁

무등기업은 성실, 창조의 기업이념 아래 지난 40여 년 동안 자동차 내장재 산업을 선도하는 전문회사로 외

길만을 걸어왔습니다. 이제 내장재 산업의 선진기업으로 더욱 도약을 위하여 끊임없는 기술개발과 품질향상

에 모든 역량을 집중하고 있습니다. 앞으로 저희 무등기업은 고객만족과 국제경쟁력확보를 위해 친환경 Re-

cycling, 신소재개발, 감성공학적 내장재 개발 등에 최선을 다할 것입니다.

회사
소개 
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㈜무진서비스  

| 유망중소중견기업인증 | 으뜸기업 | 우수중소기업 | 

설립일 : 2004년 04월 기업형태 : 법인기업

자본금(천원) : 800,000 연매출액(천원) : 24,452,400

근로자수 : 25명

주소 : 광주광역시 광산구 원두로 40(월전동)

업종 : 제조업

주요제품명 : 축전지, 배터리 제조설비, LED 가공설비 제작 외

대 표 전 화 : 062-954-1397

홈 페 이 지 : http://moojinsv.koreasme.com

•종업원 현황 : 사무직 7명 / 기술직 5명 / 기능직 13명 

•대표적인 직종 : 기능직

•관련학과 및 자격증 : 무관

•1990.08. 유망중소기업으로 선정

•1999.09. 성실납세자 표창

•2001.07. 실용신안등록(고안의 명칭:열융착기용 열판) 

•2008.09. 벤처기업으로 선정

주요 사업(제품) 소개

기업소개

고  용  관  련

기업
연혁

㈜무진서비스는 차량은 물론 통신용, UPS용 전기자동차용, 지게차용 및 각종 산업용 베터리를 완전자동화(또는

고객의 요구에 의한 부분 자동화)하여 생산하는 설비를 자체기술로 설계 및 제조하는 기업으로서, 국내 BIG4

배터리 제조사를 포함한 모든 국내배터리 제조사들에게 설비를 공급하고 있으며, 유럽, 남미, 북미, 북아프리카,

동남아, 일본, 중국 등에 직접 수출하고 있습니다.

회사
소개 
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㈜베스텍

| 으뜸기업 | 기술혁신형중소기업 | 유망중소기업 |

설립일 : 1998년 11월 기업형태 : 법인기업

자본금(천원) : 300,000 연매출액(천원) : 5,727,586

근로자수 : 41명

주소 : 광주광역시 북구 첨단연신로 390(연제동)

업종 : 금속가공제품 제조업

주요제품명 : 가스스프링 등 금형부품

대 표 전 화 : 062-972-0900

홈 페 이 지 : http://www.jubesttec.co.kr/

•종업원 현황 : 사무직 16명 / 기술직 0명 / 기능직 25명

•대표적인 직종 : 공작기계 기능직, 생산직

•관련학과 및 자격증 : 기계공학과, 전자(공)학과, 전기(공)학과, 기계관련학과 / 기계기사, 선반밀링기능사 

•1998.11. ㈜베스텍 설립

•2001.03. CE MARK 인증획득

•2001.11. 우수자본재개발 국무총리표창

•2003.07. 우량기술기업 선정-기술신용보증기금

•2005.08. 수출유망 중소기업 지정

•2006.12. ISO 14001 인증

주요 사업(제품) 소개

기업소개

고  용  관  련

기업
연혁

㈜베스텍은 1998년 창사 이래 금형관련 표준부품의 개발과 생산에만 전념해 온 전문 중소기업입니다. 금형

설계에서 제작까지 축적되어 온 모든 KNOW-HOW를 표준 부품에 담았습니다.국내 최초로 개발 된 금형용

가스 스프링인 “베스텍 실린더”는 ISO 9001, ISO 14001, CE, PED, RoHS 등 공인 기관의 품질인증과 조달

청 우수 제품으로 선정되어 국내 유수 업체뿐만 아니라 금형 선진국인 일본을 비롯하여 중국, 미주, 유럽, 싱

가포르, 대만 및 홍콩 등의 세계 각국으로 수출하고 있습니다. 

회사
소개 
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부천공업㈜

| 우수중소기업 | 

설립일 : 1989년 02월 기업형태 : 법인기업

자본금(천원) : 300,000 연매출액(천원) : 33,601,179

근로자수 : 55명

주소 : 전남 담양군 대전면 대치리 881-3번지

업종 : 제조업

주요제품명 : 와이어하네스 제조

대 표 전 화 : 061-381-0661(본사), 사업장(경남창원시)

홈 페 이 지 : http://www.bcic.kr

•종업원 현황 : 사무직  38명 / 기술직  명 / 기능직  17명 

•대표적인 직종 : 전기 부품 및 제품 검사원, 생산관리사무원, 영업기획·관리 및 지원 사무원

•관련학과 및 자격증 : 컴퓨터 활용능력 우수자 / 자동차운전면허1종보통

•1989.02 부천공업(주) 설립

•1994.04 우량중소기업 선정

•1996.11 ISO 9002인증 취득

•2005.06 남녀고용평등 모범기업 최우수상수상

•2013.11 무재해 목표 달성 인증서

•2015.04 베트남 호치민 법인 설립

주요 사업(제품) 소개

기업소개 개성공단(2005년), 베트남 법인

고  용  관  련

기업
연혁

저희 부천공업(주)은 1970년 창업 이래 지속적인 연구개발과 과감한 투자 등을 통해 철저한 납기와 무결점의

품질을 목표로 일류기업이 되고자 달려왔으며, 2005년 남·북한 경제협력사업의 초석이 되는 개성공업지구 및

베트남에 진출하여 치열한 백색가전및 이륜자동차분야 원가경쟁의 가시적인 성과를 이룩하였고, 국내외 각종 인증

규격 취득을 통해 기술/품질보증을 실현하고 있습니다. 현실에 안주하지 않고 끊임없이 고객의 만족을 위해 노력

하는 우리기업에 지원자 여러분께서 함께 하셨으면 합니다.

회사
소개 
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㈜비젼 D.S.M

| 강소기업 | 우수중소기업 |

설립일 : 1996년 1월 기업형태 : 법인기업

자본금(천원) : 1,400,000 연매출액(천원) : 8,700,000

근로자수 : 58명

주소 : 광주광역시 광산구 하남산단3번로 14-49(장덕동)

업종 : 기타 가정용 전기기기 제조업 

주요제품명 : 김치냉장고․ 에어컨 부품

대 표 전 화 : 062-952-2722

홈 페 이 지 :

•종업원 현황 : 사무직  1명 / 기술직  2명 / 기능직  51명 / 기타 4명

•대표적인 직종 : 생산직(재단, 프레스가공, 봉제) 

•관련학과 및 자격증 : 전공무관

•1996.01 광주케미칼 설립, 라미네이팅 및 스펀지 가공 

•2003.01 ㈜비젼D.S.M으로 법인전환

•2004.01 KM[스포티지] 신차양산

•2004.07 카렌스 부품 생산

•2006.02 UN[뉴카렌스] 신차양산

•2007.02 ISO/TS16949 인증

•2008.09 AM[쏘울] 신차양산

•2010.09 SL[스포티지R] 부품 생산

•2012.12 RP(뉴카렌스 후속) 신차양산

•2013.08 PS(쏘올 후속) 신차양산

주요 사업(제품) 소개

기업소개

고  용  관  련

기업
연혁

2012년 광주광역시 유망중소중견기업에 선정(자립형: 매출액 100억 이상)되었으며, 자동차 시트 부품 가공

및 라미네이팅 전문 제조업체입니다. 

회사
소개 
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비타민하우스㈜

| 으뜸기업 | 우수중소기업 | 유망중소중견기업 | 

설립일 : 1999년 3월 기업형태 : 법인기업

자본금(천원) : 2,270,210 연매출액(천원) : 34,173,235

근로자수 : 83명

주소 : 광주 북구 서암대로 219 (중흥동)

업종 : 상품 종합 도매업 

주요제품명 : 건강기능성식품(비타민, 미네랄, 클로렐라 등)

대 표 전 화 : 062 956 0885

홈 페 이 지 : http://www.vitamin-house.com

•종업원 현황 : 사무직 79명 / 기술직 1명 / 기타 3명

•대표적인 직종 : 제약영업원, 상담영양사, 물류관리원, 마케팅사무원 

•관련학과 및 자격증 : 영양학, 경영학(마케팅) / 영양사, 전산 관련 자격증

•1999.03 한솔건강㈜ 설립

•2013.03 표창장수상(지식경제부장관) 

•2013.11 기술혁신형 중소기업(INNO-BIZ)  

•2014.03 표창장수상(국세청장) 

•2014.04 으뜸기업 선정(유효기간 ~’16.04.10) 

•2015.01 공장 등록(건강식품제조업) 

주요 사업(제품) 소개

기업소개

고  용  관  련

기업
연혁

1995년 비타민하우스의 전신인, 한솔건강주식회사가 창립되었고, 2008년 비타민 하우스라는 이름으로 회사명

이 변경되었습니다. 창업이후, 지금까지 현대인들의 올바른 식생활지도를 통해 건강한 삶의 질을 높이고 더 나아

가 건강기능식품의 건전한 시장유통 확립을 위해 노력하고 있습니다. 저희 비타민하우스 구성원들에게는 건강식

품산업을 이끄는 선도 기업이라는 자부심이 있습니다. 대표적인 성과로는 약국 내 숍인숍제도 도입, 상담영양사

제도(‘상담영양사’의 전문상담을 통해 비타민을 제공받음), 최초의 맞춤형 비타민(어린이, 청소년 임산부 등 체질

에 맞는 DIY비타민 등) 출시 등이 있습니다.

회사
소개 
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비타민하우스알앤피㈜

| 유망중소기업 |

설립일 : 2009년 12월 기업형태 : 법인기업

자본금(천원) : 2,200,000 연매출액(천원) : 11,346,473

근로자수 : 5명

주소 : 전남 담양군 담양읍 삼만리 1031-5번지 ,6

업종 : 제조업

주요제품명 : 건강기능식품제조

대 표 전 화 : 062–956-0885

홈 페 이 지 : www.vitamin-house.com

•종업원 현황 : 사무직  4명 / 기술직  명 / 기타 1 명

•대표적인 직종 : 품질관리사무원, 식품 가공 및 생산직, 식품공학 기술자 및 연구원 

•관련학과 및 자격증 : 식품영양학 (식품공학전공) / 식품기사, 위생사 

•1988.01. ㈜무등기업 설립

•2002.02. ISO9002 품질인증 획득

•2006.02. 환경경영시스템 인증서 획득

•2006.06. 수출유망 중소기업으로 선정

•2008.06. 기술혁신형 중소기업으로 선정

•2008.06. 기술혁신형 중소기업으로 선정

주요 사업(제품) 소개

기업소개

고  용  관  련

기업
연혁

무등기업은 성실, 창조의 기업이념 아래 지난 40여 년 동안 자동차 내장재 산업을 선도하는 전문회사로 외

길만을 걸어왔습니다. 이제 내장재 산업의 선진기업으로 더욱 도약을 위하여 끊임없는 기술개발과 품질향상

에 모든 역량을 집중하고 있습니다. 앞으로 저희 무등기업은 고객만족과 국제경쟁력확보를 위해 친환경 Re-

cycling, 신소재개발, 감성공학적 내장재 개발 등에 최선을 다할 것입니다.

회사
소개 
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㈜사랑방신문

| 우수중소기업 | 현장추천형 | 

설립일 : 1990년 11월 기업형태 : 법인기업

자본금(천원) : 500,000 연매출액(천원) : 21,218,182

근로자수 : 125명

주소 : 광주광역시 북구 제봉로324

업종 : 출판, 영상, 방송통신 및 정보서비스업

주요제품명 : 신문 및 정기간행물발간

대 표 전 화 : 062-510-1111

홈 페 이 지 : http://www.sarangbang.com

•종업원 현황 : 사무직 60명 / 기능직 56명 / 단순직 4명 / 기타 2명

•대표적인 직종 : 사무직(콜상담원, 영업관리,인사총무, 재무회계)

기능직(응용프로그래머, 웹개발, 웹디자인, 웹기획, 직업상담사, 광고영업, 기자, 편집디자인)

•관련학과 및 자격증 : 사무직(인문사회계열, 경상계열) / 기능직(직종에 맞는 전공학과)

•1990.11. 광주 사랑방 창간

•1992.08. ㈜사랑방신문사법인전환

•2001.06. 문화관광부장관상수상

•2003.09. 취업사이트 사랑방 JOB오픈

•2009.11. 고용서비스 우수기관인증취득

•2014.06. “사랑방미디어” 사명변경

주요 사업(제품) 소개

기업소개

고  용  관  련

기업
연혁

SRB미디어그룹(사랑방미디어, 사랑방애드, SRB프린팅, 사랑방D&S, 영남프린테크, 부산시대신문사) - 1990년

11월6일 창간 - 주6회 사랑방신문 정기 발행 - 신문 및 인터넷 사이트 광주지역   최초 생활정보신문인 '광주 사

랑방'을 발행하고 있는 생활정보제공전문기업으로, 설립 24년만인 2014년 6월1일 사명을 '사랑방신문사'에서 '사

랑방미디어'로 변경하고 새로운 도약에 나섰다. 사랑방미디어는 신문 외에도 인터넷, 스마트포, 태블릿PC 등 최신

디지털 매체를 기반으로   부동산, 구인구직, 자동차뿐 아니라 중고장터, 맛집, 여행레저 등 17개 분야의 생활정

보를 광주전남 지역민에게 제공하고 있다.

회사
소개 
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(유) 삼각에프엠씨

| 강소기업 | 수출강소기업 | 식품제조사업 HACCP인증 | 수출유망중소기업 |

설립일 : 1990년 2월 기업형태 : 법인기업

자본금(천원) : 1,500,000 연매출액(천원) : 14,001,000

근로자수 : 35명

주소 : 광주 광산구 평동산단로62번길33(월전동)

업종 : 용기세척, 포장 및 충전기 제조업

주요제품명 : 식품가공 및 포장기계 제작

대 표 전 화 : 062-951-1881

홈 페 이 지 : blog.yeogie.com

•종업원 현황 : 사무직 3명 / 기술직 5명 / 생산직 25명 / 기타 2명

•대표적인 직종 : 제조생산직

•관련학과 및 자격증 : 금형관련 자격증(선반기능사), 전기관련 자격증

•2001.05 수출유망중소기업(중소기업청)

•2008.12 식품제조사업 동원F&B OEM 계약

•2009.07 식품제조사업 삼양사 협력업체 제휴

•2010.12 식품제조사업 HACCP 인증(절임식품)

•2011.07 기업부설연구소 설립 인증

•2011.08 식품제조사업 팔도/야쿠르트/SPC 협력업체 선정 

•2012.06 식품제조사업장 (유)삼각에프엠씨 웰빙랜드로 상호변경

•2013.07 웰빙랜드 ISO 22000:2005 및 HACCP 인증(파우치) 

•2013.10 기업은행 수출 강소기업 인증

주요 사업(제품) 소개

기업소개

고  용  관  련

기업
연혁

1975년 창립 이후 40년 동안 저희 (유)삼각에프엠씨를 아껴주신 고객 여러분께 머리 숙여 감사드립니다.

저희 삼각에프엠씨는 창립 초기, 무에 가까웠던 국내 식품가공 및 포장기계 분야의 척박한 환경 속에서 개

척자 정신으로 혼신의 힘을 다해 해당 업계의 발전을 위해 노력해왔습니다. 이제 우리 식품가공 및 포장기

계 산업도 우리나라의 경제 성장과 함께 많은 발전을 이루었고, 이제는 세계 시장에서 경쟁하게 되었습니다.

저희는 명실 공히 국내 최대, 최고의 식품가공 및 포장기계 제작업체로써의 자긍심을 가지고 그 명성과 맥

을 지켜나갈 것을 다짐하면서, 성능이 좋으며 사용하기 편리하고 경제적인 가격의 제품을 만들기 위해 앞으

로도 신제품 개발과 철저한 품질관리, 양질의 A/S를 통해 고객 여러분께 한발 더 다가가겠습니다.

회사
소개 
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•기계제조 사업부 : 식품 및 음료 가공관련 자동화설비 제작, CJ,동원F&B, KT&G, 농협 등 업계의 생산성 향상

•전자부품제조 사업부 : 냉/온 정수기, 냉장고, 김치냉장고 , 쇼케이스 등 핵심 부품중의 하나인WIRECONDENSER를 생산
하여 청호나이스, 원봉 등 국내/외 업체에 납품

•식품제조 사업부 : 오이피클 및 식품 제조 사업을 시작하여 ㈜한국야구르트, (주)팔도등 식품회사 및 대형프렌차이즈업
체와 제휴하여 다양한 음료제품을 납품



삼성스텐레스상공㈜

| 취업하고싶은 기업 | 뿌리기술전문기업 | 고용우수기업 | 병역지정업체 | 

설립일 : 1987년 04월 기업형태 : 법인기업

자본금(천원) : 299,999 연매출액(천원) : 20,185,463

근로자수 : 97명

주소 : 광주광역시 광산구 평동산단3번로 219 

업종 : 제조업

주요제품명 : 배관자재용 관이음쇠(엘보, 티, 리듀서, 캡 외)

대 표 전 화 : 062-946-1701

홈 페 이 지 : http://www.samsungsts.co.kr

•종업원 현황 : 사무직 20명 / 기술직 19명 / 기능직 25명 / 단순직 33명

•대표적인 직종 : 생산직

•관련학과 및 자격증 : 금속공학과 / 선반기능사, 열처리기능사, 용접기능사

•1975.11 삼성특수공업사 설립 

•1987.04 삼성스텐레스상공㈜로 법인 전환

•2000.11 1백만 불 수출탑 수상(한국무역협회) 

•2009.01 부품. 소재 전문기업 지정(지식경제부) 

•2010.07 기술혁신형 중소기업(NINO-BIZ) 선정(중소기업청) 

•2011.08 2011 고용우수기업으로 선정(광주광역시)   

•2013.06 산업융합원천기술개발사업 협약 체결(산업통상자원부) 

주요 사업(제품) 소개

기업소개

고  용  관  련

기업
연혁

1975년 11월 삼성특수공업사로 창업 이후 1987년 04월 삼성스텐레스상공㈜로 법인 전환하여 용접용 관 이음

쇠의 특수 재질(Stainless Steel, Titanium, Nickel Alloy 등)만을 전문 생산 공급하는 국내 유일의 회사로 성장을 거

듭하고 있습니다. 품질경영으로 KS, JIS, ISO 9001 및 다양한 선급(DNV, LR, ABS, BV, RINA, NK 등) 인증을 획득

하고, 지속적인 연구/개발을 통해서 소비자가 만족하는 제품을  만들고자 노력하고 있고, 벤처기업, 기술혁신형

기업으로서 최선을 다하고 있습니다.

회사
소개 
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㈜ 삼원산업사

| 으뜸기업 |

설립일 : 2004년 06월 기업형태 : 법인기업

자본금(천원) : 3,242,110 연매출액(천원) : 39,169,572

근로자수 : 77명

주소 : 광주광역시 광산구 평동산단로 246-33 

업종 : 제조업

주요제품명 : 에어컨부품(동관, 열교환기 외)

대 표 전 화 : 062-960-6619

홈 페 이 지 : www.samwonindustrial.com 

•종업원 현황 : 사무직 20명 / 기술직 0명 / 기능직 47명

•대표적인 직종 : 생산직

•관련학과 및 자격증 : 해당사항 없음

•2004.06 ㈜삼원사업사 설립

•2005.10 삼성전자㈜ GVE은상수상

•2006.11 삼성광주전자 우수 협력사 수상

•2007.06 기업은행 FAMILY 기업선정

•2008.01 CE인증

•2009.11 유망중소기업선정(기업은행)

•2010.12 삼성광주전자 우수협력사상 수상

주요 사업(제품) 소개

기업소개

고  용  관  련

기업
연혁

창의와 신뢰를 바탕으로 경영혁신과 고객만족을 위해 증진해 왔으며, 지속적인 성장을 위해 기술개발과 새로

운 시장개척을 진행하고, 기업의 가치 증대를 위해 다양한 활동을 전개해 나가고 있습니다. 에어컨 냉장고,

자동차의 동 및 알미늄 가공품, 알미늄 Condenser, 액분리기, 수액기, 유분리기 등 부품을 생산하고 있으며,

ISP 9001, IS014001, CE인증 시스템 보유를 통해 고객의 품질을 만족 시키고 있으며, 무결점 품질을 이룩하

기 위해 최선을 다하고 있습니다.

회사
소개 
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상무병원

| 보건복지가족부 | 광주전남권 종합병원 | 의료기관평가 1위 | 

설립일 : 1999년 7월 기업형태 : 개인기업

자본금(천원) : 2,837,727 연매출액(천원) : 19,292,492

근로자수 : 185명

주소 : 광주광역시 서구 상무자유로 181-7

업종 : 의료업

주요제품명 : 종합병원

대 표 전 화 : 062-600-7802

홈 페 이 지 : http://www.best75.co.kr/

•종업원 현황 : 사무직 45명 / 기술직(의료) 130명 / 기능직 10명

•대표적인 직종 : 간호사 등 의료서비스직

•관련학과 및 자격증 : 간호학과 / 간호사,의료기사 등

•1999.07. 의료업을 목적으로 창업

•2000.05. 외과 외 13개과 의료기관

•2001.06. 흉부외과 증설

•2002.01. 이비인후과 증설

•2003.07. 성형외과 증설

•2006.04. 응급의학과 증설 

주요 사업(제품) 소개

기업소개

고  용  관  련

기업
연혁

상무병원은 의료업을 목적으로 광주전남권지역의 의료서비스 질을 높이고자 다년간 축적된 의료서비스 경력의

우수한 의료기술, 의료전문가들로 구성된 인적자원을 바탕으로 설립된 종합병원으로 2015년 보건복지가족부 의료

기관평가 결과 광주 전남권 종합병원(260병상미만 종합병원)중 1위를 차지하는 등 명실상부한 호남지역의 대표

의료서비스기관으로 발전을 거듭하고 있습니다.

회사
소개 



새천년종합건설㈜

| 우수중소기업 |

설립일 : 1994년 10월 기업형태 : 법인기업

자본금(천원) : 3,550 연매출액(천원) : 90,113

근로자수 : 92명

주소 : 전남 나주시 남외동 1-10번지

업종 : 아파트 건설업

주요제품명 : 토목건축공사, 조경공사, 전문소방시설공사

대 표 전 화 : 062-531-0080

홈 페 이 지 : http://www.new2001.com/

•종업원 현황 : 사무직 23명 / 기술직 60명 / 기타 9명

•대표적인 직종 : 토목건축시공기술자, 토목건축현장소장

•관련학과 및 자격증 : 토목, 건축, 안전관리, 소방, 전기 관련자격증 소지자

•1994.10 새천년종합건설(주)설립

•2001.12 행정자치부재해대책업무 표창

•2005.11 광주전남 우수시공업체 선정

•2008.03 국세청 성실납세자 표창

•2012.05 ISO 14001:2009 인증 

•2014.10 경영혁신형 중소기업확인서 

주요 사업(제품) 소개

기업소개

고  용  관  련

기업
연혁

새천년종합건설은 토목공사업 및 건축공사업 등을 목적으로 선진건설회사를 만들기 위해 전 임직원이 하나

되어 도전과 열정을 모아 노력하고 있으며, 살아남기 위한 경쟁이 아닌, 세상을 선도하는 기업문화 창출로

미래 사회가 요구하는 창조적이고 혁신적이며 세계시장을 무대로 부족함이 없는 건설회사로 도약을 꿈꾸고

있습니다.

회사
소개 
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㈜서광

| 2000만불 수출탑 | 유망중소기업 | 병역지정업체 | 삼성전자 우수 협력사 | 

설립일 : 1998년 1월 기업형태 : 법인기업

자본금(천원) : 500,000 연매출액(천원) : 70,235,702

근로자수 : 103명

주소 : 전라남도 장성군 동화면 구림리 200-4

업종 : 제조업

주요제품명 : 전자부품, 압출, 사출(냉장고, 에어컨 부품)

대 표 전 화 : 061-394-6458

홈 페 이 지 : http://www.seog.co.kr/

•종업원 현황 : 사무직 10명 / 기술직 9명 / 기능직 12명 / 단순직 71명 / 기타 1명

•대표적인 직종 : 생산직

•관련학과 및 자격증 : 전공무관 

•1998.01. ㈜서광 설립

•1999.07. ISO9002 인증 

•1999.08. 제2공장 증축(동신전자 인수)

•2005.04. 플라스틱 사출 공장 신축

•2010.06. HOSE 압출 공장 신축

•2014.11. 기업부설 연구소 설립

주요 사업(제품) 소개

기업소개

고  용  관  련

기업
연혁

㈜서광은 생활가전 부품업계를 선도하고 있는 기업으로 1998년 1월 회사 창립 이후로 끊임없이 고객만족을 목표

로 각 분야별로 최선을 다해 달려왔습니다. [서로 도와 다함께], [깨끗하고 멋있게], [납기 지켜 신용 있게]라는 경

영이념 아래 ㈜서광은 기술혁신을 위해 최선을 다하고 있습니다. 국내 산학협력 부설연구소를 설립하여 연구개발

에 힘써 현재에 안주하지 않고 진보된 기술력으로 고객을 만족시키기 위해 노력하고 있습니다. 이에 기술력과 품

질 만큼은 어느 타사보다 높은 자부심을 가지고 있습니다. 하지만, 현재에 만족하지 않고 더 큰 고객만족을 위해

서광은 계속해서 신기술 개발에 노력할 것입니다.

회사
소개 
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서암기계공업㈜

| 병역지정업체 | KDB글로벌스타 |

설립일 : 1978년 2월 기업형태 : 법인기업

자본금(천원) : 6,300,000 연매출액(천원) : 32,623,272

근로자수 : 130명

주소 : 광주 광산구 하남산단로8번로 127-15

업종 : 제조업

주요제품명 : 기어, 척, 실린더 등

대 표 전 화 : 062-960-5000

홈 페 이 지 : http://www.smiltd.co.kr

•종업원 현황 : 사무직 25명 / 기술직 41명 / 기능직 55명 / 기타 9명

•대표적인 직종 : 금속공작기계기능직, 공작기계 설치 및 정비원

•관련학과 및 자격증 : 기계, 금속 / 기계가공관련자격증(선반, 밀링, 머시닝센터)

•2006.09. 선반의 원심보상 척에 관한 특허등록

•2011.12. 코스닥시장 주식 상장 

•2012.07. 광주지방노동청 노사문화우수기업 선정  

•2012.12. 제49회 무역의날 1억불 수출탑 수상

•2015.03. 모범납세자상 수상(기획재정부장관)

주요 사업(제품) 소개

기업소개

고  용  관  련

기업
연혁

공작기계 핵심 요소부품인 각종 기어류와 척, 실린더, 커빅커플링을 35년간 생산해왔으며 일류품질의 제품을

생산하여 세계시장에 수출하는 기업입니다. 기계부품가공의 축적된 기술로써 기계 산업 구동의 핵심부품인

초정밀기어와 고정도 고품질을 자랑하는 척과 실린더, 인덱스 장치 등에 사용하는 커빅커플링을 국산화하여

국가 기계 산업의 발전과 수입대체 효과를 가져왔음은 물론 기술력과 품질의 경쟁력를 이끌어가고 있는 업체

입니다.

회사
소개 
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㈜세림전자

|  우수중소기업 | 

설립일 : 1995년 1월 기업형태 : 법인기업

자본금(천원) : 550,000 연매출액(천원) : 45,269,408

근로자수 : 48명

주소 : 광주광역시 북구 첨단벤처소로 63

업종 : 전자부품제조업

주요제품명 : 냉장고, 청소기 부품제조

대 표 전 화 : 062-974-1393

홈 페 이 지 : http://www.iselim.com/

•종업원 현황 : 사무직 33명 / 생산직 15명   

•대표적인 직종 : 생산직

•관련학과 및 자격증 : 무관

•1995.01. ㈜세림전자로 법인전환

•2004.11. ISO 14001 인증취득

•2005.03. ECO-PARTNER 인증취득

•2008.08. 삼성전자(주) 세탁기 사업부 거래

•2013.12. 무역의 날 기념 2천만불 수출의 탑 시상

•2014.01. 베트남 호치민 미푹공단 진출 확정

주요 사업(제품) 소개

기업소개

고  용  관  련

기업
연혁

백색가전용 Wire Harness 전문제조업체로서, 개발에서 양산까지 일괄생산체제를 구축하고 있으며, 이 지역의 여

러 기업들과 협력관계를 유지하면서 지역경제 발전에 이바지하고 있습니다. 고객이 원하는 제품을 적시에 공급

할 수 있도록 하기 위해 부단한 노력을 기울이고 있으며, 지속적인 관리에 힘입어 내부적으로는 원가절감과 생산

성향상의 개선활동을 유지하면서 UI, ISO14001, ISO9001, SQS9000, ECO-Partner, UL인증 공장 취득 등 대외적

으로도 기술력과 더불어 건실함을 인정받고 있으며, 전 사원이 하나가 되어 회사의 발전과 곧 나의 발전을 동등

하게 여기며 맡은바 모든 일에 소명을 다하고 있습니다.

회사
소개 
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세화아이엠씨   

| 한국형 히든챔피언 | 유망중소중견기업인증 | 우수중소기업 | 고용우수기업 |

설립일 : 1999년 4월 기업형태 : 법인기업

자본금(천원) : 5,337,720 연매출액(천원) : 146,402,360

근로자수 : 171명

주소 : 광주광역시 북구 첨단연신로 29번길 12, 26

업종 : 제조업

주요제품명 : 타이어금형(인그레이빙 몰드, 캐스팅 몰드) 등

대 표 전 화 : 062-944-6161

홈 페 이 지 : http://www.saehwaimc.com

•종업원 현황 : 사무직  171명   

•대표적인 직종 : 사무직(영업, 생산관리)

•관련학과 및 자격증 : 이공계열

•1999.04. ㈜대가 설립

•2002.01 상호 ㈜마스텍으로 변경

•2006.10 기술혁신형중소기업(중소기업청)

•2009.12 상호 ㈜세화아이엠씨로 변경

•2011.12 금탑산업훈장 수상

•2012.01 고용창출 100대 우수기업 선정

•2015.03 유가증권시장 상장

주요 사업(제품) 소개

기업소개

고  용  관  련

기업
연혁

세화이이엠씨는 업계선도 기술력 및 생산시스템을 기반으로 국내는 물론 중국, 미주, 아시아 유럽 등에 소재

한 고객에게 타이어몰드와 제조설비를 설계, 생산, A/S에 이르는 One Stop 서비스로 공급하고 있습니다.
회사
소개 
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㈜신성테크  

| 고용우수기업 | 병역지정업체 | 명품강소기업 | 

설립일 : 2003년 09월 기업형태 : 법인기업

자본금(천원) : 700,000 연매출액(천원) : 8,255,637

근로자수 : 43명

주소 : 광주광역시 광산구 진곡산단중앙로 42(오선동)

업종 : 제조업

주요제품명 : 자동차 제어장치(브레이크 페달 및 부스터) 및 핸들장치 조립

대 표 전 화 : 062-954-0627

홈 페 이 지 : http://www.sstop.net

•종업원 현황 : 사무직 6명 / 기술직 0명 / 기능직 9명 / 기타 28명

•대표적인 직종 : 관리직, 생산직, 연구직

•관련학과 및 자격증 : 기계공학과, 정보통신공학과, 컴퓨터공학과, 자동차공학과

정보처리기사(기능사), 전자기기기사(기능사), 지게차 운전 자격증

•2003.09. ㈜신성테크 설립 

•2012.04. 기업부설연구소 인정

•2013.05. 벤처기업 인증

•2014.03. 2014년도 IP스타기업 지정 

•2014.09. 2014년 광주광역시 고용우수기업 인증

•2015.01. 2014년도 광주광역시 명품강소기업 인증

주요 사업(제품) 소개

기업소개

고  용  관  련

기업
연혁

㈜신성테크는 완성차 메이커인 기아 자동차를 비롯하여 30여사의 부품 및 원부자재 업체를  대상으로, 반제품조

립에서, 모듈조립, 납품, 재고관리에 이르기까지 ONE-STOP 서비스를 제공 하고 있으며, 광주 전지역을 연결하

는 NETWORK ON WHEELS를 구성하여 언제 어디서든 쉽고 빠르게 당사의 물류 서비스를 제공 받으실 수 있도

록 준비하고 있습니다. 신성테크는 21세기 변화의 중심에서 고객의 다양한 NEEDS에 대응하고 차별화된 물류서

비스를 제공하기 위해 노력하는 기업입니다.

회사
소개 
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신진정밀㈜

| 강소기업 | 병역지정업체 | 수출유망중소기업 | 이노비즈 | 

| 으뜸기업 | 여성기업 | 월드크래스기업선정 |

설립일 : 1993년 3월 기업형태 : 법인기업

자본금(천원) : 1,000,000 연매출액(천원) : 23,637,052

근로자수 : 92명

주소 : 광주광역시 광산구 하남산단10번로 82

업종 : 자동차 차체용 부품제조업

주요제품명 : 파워스티어링유니트, 유압밸브, 유압모터 등

대 표 전 화 : 062-954-0951

홈 페 이 지 : www.powersteeringunit.com

•종업원 현황 : 사무직 22명 / 기술직 15명 / 기능직 29명 / 기타 26명

•대표적인 직종 : 부품 조립관련 생산직 다수 / 이외 사무직, 연구기술직 

•관련학과 및 자격증 : 연구기술직의 경우 기계공학 전공자, 기계설계(CAD) 가능자

•1993 03 회사 설립  ∙1999 01 기업부설연구소 설립  
•1999 06 특허 획득 (HYDRAULIC MOTOR）
•2002.01. 실용신안　획득 (POWER STEERING UNIT)
•2002 12 ISO 14001 획득  
•2004 01 MARK(R) 획득 (POWER STEERING UNIT

•2006.11. GEAR PUMP 개발  
•2007.12. POWER MASTER CYLINDER 개발 
•2009.06. 산업차량용 MAIN CONTROL VALVE 개발
•2010.08. 휠로더용 FLOW AMPLIFIER 개발

주요 사업(제품) 소개

기업소개

고  용  관  련

기업
연혁

유압전문회사로 높은 기술력의 문턱 때문에 아무나 감히 덤벼들 수 없었던 지게차 및 트랙터용 POWER

STEERING UNIT의 개발에 모든 것을 걸고 수년간 매진한 결과 100% 수입에 의존하던 제품을 국산화하는

데 성공하였고 꾸준한 기술개발을 통해 현재는 국내 시장 점유율이 90%에 이르고 있습니다. 또한 국내에서

인정받은 품질과 기술력은 일본을 비롯한 해외에 수출함으로써 다시 한 번 그 우수성이 입증되고 있습니다

회사
소개 
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신흥정기㈜

| 우수중소기업 | 

설립일 : 1994년 7월 기업형태 : 법인기업

자본금(천원) : 1,200,000 연매출액(천원) : 48,473,568

근로자수 : 115명

주소 : 광주 광산구 하남산단8번로 113

업종 : 제조업

주요제품명 : 냉동·냉장기기 부품, 자동차 부품

대 표 전 화 : 062-720-2300

홈 페 이 지 : http://www.shpi.co.kr

•종업원 현황 : 사무직 16명 / 기술직 13명 / 기능직 62명 / 기타 24명

•대표적인 직종 : 프레스금형제조원, 전자부품조립 및 검사원

•관련학과 및 자격증 : 금형, 전기‧전자 / 프레스금형관련자격증

•1994.07. 신흥정기 법인 설립

•1994.12. 삼성전자 협력회사 등록

•2000.02. 삼성전자 품질 최우수상 수상

•2003.03. 삼성전자 우수 협력회사 대상 수상

•2011.01. 혁신선도형 유망 중소기업 선정

•2013.11. 삼성전자 SQCI A등급 인증

주요 사업(제품) 소개

기업소개

고  용  관  련

기업
연혁

신흥정기(주)는 1994년에 전북 정읍시에서 설립한 이래, 냉동‧냉장기기 등 부품생산에 있어 지속적인 기술력 배양

과 정밀설비 투자로 우수한 품질의 제품을 생산하기 위해 앞장섰습니다. 이러한 노력 끝에 ISO9002 및 SINGLE

PPM 인증을 획득하였고 고객이 만족하는 최고의 제품을 생산 할 수 있게 되었습니다. 특히 당사만의 특화된 검사

시스템으로 인해 제품에 대한 신뢰도를 높이고 있습니다. 또한 그동안 쌓은 기술력으로 자동차 부품 등 타 분야의

초정밀부품을 개발, 공급하기 위하여 가공설비와 도장설비를 갖추었으며, 창조적인 목표에 도전하여 한계를 극복

하고 합리적인 경영 및 조직 관리를 통하여 효율성을 극대화하여 최고의 경쟁력을 갖춘 최고의 상품을 공급하도

록 최선을 다할 것입니다. 

회사
소개 
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㈜씨앗

| 병역지정업체 |

설립일 : 2006년 04월 기업형태 : 법인기업

자본금(천원) : 2,067,166 연매출액(천원) : 17,785,501

근로자수 : 97명

주소 : 광주광역시 광산구 평동산단로169번길 40

업종 : 제조업

주요제품명 : 잉크리본, 인화지 외

대 표 전 화 : 062-940-7251

홈 페 이 지 : www.ciaat.net

•종업원 현황 : 사무직 28명 / 기술직  17명 / 기능직 52명  

•대표적인 직종 : 기능직

•관련학과 및 자격증 : 화학과, 화학공학과 / 화학분석기능사

•2006.04  ㈜디지큐브 설립

•2009.06  중소기업청장 표창

•2010.12  ㈜씨앗으로 상호 변경

•Ksure 글로벌성장사다리 대상기업 선정

•글로벌 강소기업 육성사업 참여기업 선정

주요 사업(제품) 소개

기업소개

고  용  관  련

기업
연혁

2006년 디지큐브로 설립되었으며, 광주광역시의 수도권 기업 유치사업의 일환으로 2009년 12월에 본사

와 공장을 서울에서 광주광역시로 이전하며 사명을 현재의 이름으로 변경하고 새로운 전환기를 맞이하였습

니다. 현재 광주 평동2차 산업단지에서 국내 최초, 세계 3위 생산규모인 염료승화형 잉크리본 생산설비를

구축하여 본격적으로 성장의 길에 들어서고 있습니다.

회사
소개 
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씨엠비광주방송

| 노사문화 우수기업 | 

설립일 : 1994년 3월 기업형태 : 법인기업

자본금(천원) : 8,240630 연매출액(천원) : 49,351,500

근로자수 : 122명

주소 : 광주광역시 서구 상무중앙로 104번길 13

업종 : 유선방송업

주요제품명 : 케이블방송,인터넷통신

대 표 전 화 : 062-456-8585

홈 페 이 지 : http://www.cmbkj.tv

•종업원 현황 : 사무직 23명 / 기술직53명 / 기능직 32명 / 기타 14명

•대표적인 직종 : 케이블 설치원, 통신관련 직종, 영상미디어 관련 직종

•관련학과 및 자격증 : 통신(공)학과, 전자(공)학과, 전기(공)학과, 영상미디어 관련학과

정보통신(산업)기사, 정보기기운용기능사, 정보처리(산업)기사

•1994.07. CMB광주방송 설립

•1995.06. 케이블 방송사업 개시

•1999.08. 케이블망을 통한 인터넷서비스

•2000.06. 정보통신공사 면허취득

주요 사업(제품) 소개

기업소개

고  용  관  련

기업
연혁

CMB는 1965년 음악 유선방송으로 출발하여 고객의 성원과 사랑으로 종합 미디어기업으로 성장했습니다. 이는

10개 사업권역, 160만 지역민들의 사랑과 관심이 있기에 가능한 것이었습니다. 이제 CMB는 ‘성장의 50년’에서

‘나누는 50년’으로 변모하고자 합니다.  CMB는 다소 부족한 부분들이 있기에 계속 발전하고, 변화하고 있습니다.

저희는 부족한 부분들을 조금씩 채워가며, 고객을 위한 기업이 되기 위해 노력하겠습니다. 더불어 고객 여러분의

더 나은 디지털 생활을 위해 항상 곁에서 함께 할 것을 약속드립니다.

회사
소개 
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㈜씨엠텍 

| 가족친화인증 | 고용평등우수기업 | 우수중소기업 | 기술혁신이노비즈인증 | 유망중소중견기업인증 |

설립일 : 2001년 07월 기업형태 : 법인기업

자본금(천원) : 200,000 연매출액(천원) : 16,999,337

근로자수 : 77명

주소 : 광주광역시 광산구 평동산단로 170-8(월전동)

업종 : 제조업

주요제품명 : 기아자동차 시트 조립, 사출성형, 물류대행

대 표 전 화 : 062-956-4081 

홈 페 이 지 :

•종업원 현황 : 사무직 21명 / 기술직  5명 / 기능직 51명  

•대표적인 직종 : 생산직

•관련학과 및 자격증 : 해당사항 없음   

•2001.07 ㈜씨엠텍 설립

•2002.06 QS9000 인증 획득

•2005.05 ISQ9001:2000 인증 획득

•2012.11 중장비·농기계요 SEAT SLIDE 개발

•2014.01 현대·기아 사출 SQ 인증 획득

•2014.09 기술 혁신형 이노비즈 인증 획득

•2014.11 가족 친화 우수기업 인증 획득

•2015.01 3자물류 대행업 진출

주요 사업(제품) 소개

기업소개

고  용  관  련

기업
연혁

㈜씨엠텍은 창사이래 광주기아자동차 2차 협력사로 자동차 시트조립에서 품질혁신을 이루어 왔으며, 10여

년간의 자동차 시트조립 Know-How를 바탕으로 사출성형 SQ취득을 하였으며, 더 믿을 수 있고, 차별화된

서비스를 제공하기위해 운송사업부문(3PL)을 추진하고 있으며 풍부한 실무경험을 갖춘 물류 Infra를 갖추고

있습니다.

회사
소개 
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아륭기공㈜

| 병역지정업체 | 유망중소기업 | 

설립일 : 1976년 5월 기업형태 : 법인기업

자본금(천원) : 749,995 연매출액(천원) : 17,164,667

근로자수 : 95명

주소 : 전남 담양군 금성면 담순로 48

업종 : 제조업

주요제품명 : 오일펌프, 원심력펌프 외

대 표 전 화 : 061-382-4401

홈 페 이 지 : http://www.aryung.co.kr/

•종업원 현황 : 사무직 25명 / 기술직  9명 / 기능직  61명 

•대표적인 직종 : 기계공학 기술자 및 연구원, 기타 기계 조립 및 검사원

•관련학과 및 자격증 : 기계공학 (기계.정밀기계.기계설계.자동차공학과군) 

•1976.05 아륭기공(주) 설립

•2007.10 “INNO-BIZ” “AA등급“ 

•2008.04 자랑스런 중소기업인상 수상 

•2012.02  전라남도 수출상 수상

•2013.10  기술혁신형 중소기업으로 확인

•2014.10  명문장수기업가상 수상

주요 사업(제품) 소개

기업소개

고  용  관  련

기업
연혁

당사는 한국에서 Oil Pump 전문제조회사로써 76년 설립이래 전 사원이 한 몸이 되어 Oil Pump 제작에 온힘을

기울여 왔고 보람과 자신감을 가지고 제작해 왔습니다.

전세계 23개국에 수출하고 동종업계 최고의 위치에 있으나 여기에 만족하지 않고, 회사임직원 일동은 그동안

축적한 Know-how를 바탕으로 앞으로도 끈임없는 고객만족을 최우선으로 생각하고 기업의 사회적 책임을 완

수하는 세계초일류 오일펌프 전문제조업체로 거듭나기 위해  최선의 노력을 경주하겠습니다.

회사
소개 
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㈜ 아이지스  

| 유망중소기업 |

설립일 : 2006년 12월 기업형태 : 법인기업

자본금(백만원) : 900 연매출액(백만원) : 20,544

근로자수 : 55명

주소 : 전남 담양군 금성면 금성공단길 9-10

업종 : 그 외 기타 유리가공기계 제조업

주요제품명 : 복층유리 가공기계

대 표 전 화 : 061-383-7338

홈 페 이 지 : http://igisolution.com

•종업원 현황 : 사무직  11 명 / 기술직 12명 / 기능직  31명 / 기타  1명

•대표적인 직종 : 전기 및 전자 설비조작원, 일반기계조립원

•관련학과 및 자격증 : 기계·금속 (기계,금속) 

•2006.12 ㈜아이지스 설립

•2007.03 이송벨트장치 및 디자인등록

•2007.03 실용신안등록

•2009.10 CLEAN 사업장 인정

•2011.06 수출유망중소기업지정

•2013.06 중소기업청 수출유망중소기업지정

주요 사업(제품) 소개

기업소개

고  용  관  련

기업
연혁

주식회사 아이지스는 복층유리 가공 설비 제작업체로서, 국내에서의 압도적인 시장점유율은  물론 유럽, 호주

등 세계 각 국에 수출하며 기술력을 인정받고 있습니다. 특히, 세계 최대 크기의 복층  유리 생산라인을 개발, 독

일에 수출함으로서 전 세계의 이목을 집중시켰고, 복층유리 자동 생산설비 전문업체로서의 기업 브랜드 가치를

높였습니다.  값비싼 해외기술에 의존하지 않고 고기성 유리  생산에 적합한 기계를 독자적인 기술로 개발하고

저가로 공급하여 고객의 생산성 증대에 이바지함은 물론 지속적이며 안정된 서비스를 제공하고 있습니다.

회사
소개 
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㈜에스.디.엠

| 병역지정업체 | 우수중소기업 | 고용우수기업 | 

설립일 : 2005년 7월 기업형태 : 법인기업

자본금(천원) : 1,000,000 연매출액(천원) : 21,469,248

근로자수 : 82명

주소 : 광주광역시 북구 첨단벤처로 60번길 17  

업종 : 금형 제조업

주요제품명 : 프레스 금형 제작

대 표 전 화 : 062-974-0085

홈 페 이 지 : http://www.toolmaker.co.kr/

•종업원 현황 : 사무직 37명 / 기능직 44명 / 기타 1명

•대표적인 직종 : 사무직, 생산직(금형사상, 가공, 조립)

•관련학과 및 자격증 : 통신(공)학과, 전자(공)학과, 전기(공)학과

전산응용기계제도 기능사, 컴퓨터응용 선반기능사 또는 밀링기능사, AUTO CAD, CATIA 등
업무에 필요한 관련 자격증

•2001.01. S.D.M Co., Ltd. 설립

•2005.07. 개인기업 법인전환

•2005.07. ISO9001 품질경영시스템 인증 획득

•2005.06. 벤처기업인증 획득, 유망중소기업 선정

•2005.12. 이노비즈기업 선정

•2007.12. 기업부설 연구소 설립 인가

주요 사업(제품) 소개

기업소개

고  용  관  련

기업
연혁

에스디엠은 자동차 금형 전문기업이다. 작은 중소기업이지만 연간 200억원의 매출을 기록있다. 올해는 매출이

210억원을 기록할 것으로 예상되며, 내년에는 250억원을 벌어들일 것으로 보인다. 매출액의 90%는 수출로 벌어

들이고 있다. 남다른 기술력을 바탕으로 수출만이 살길이라는 명제아래 지속적인 수출드라이브 경영을 펼치고 있

다. 2006년에는 금형업계 최초로 500만불 수출탑을 수상했고, 2012년에는 2000만불탑을 수상하는 등 비약적인

발전을 거듭하고 있다. 끊임없는 기술개발을 통한 고부가가치 금형 개발을 인정받아 중소기업청으로부터 벤처기

업 및 이노비즈기업 인증을 획득하고, 최근에는 뿌리기업 전문기업에 지정되기도 했다.

회사
소개 
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㈜ 에스제이금속

| 노사문화 우수기업 | 유망중소기업 | 병역지정업체 | 으뜸기업 |

설립일 : 2006년 1월 기업형태 : 법인기업

자본금(천원) : 6,000,000 연매출액(천원) : 32,883,423

근로자수 : 72명

주소 : 전라남도 장성군 황룡면 월평리 613-1

업종 : 제조업

주요제품명 : 주물제품

대 표 전 화 : 061-399-1000

홈 페 이 지 : http://www.sjmetals.co.kr/

•종업원 현황 : 사무직 11명 / 기술직 11명 / 기능직 7명 / 단순직 40명 / 기타 3명

•대표적인 직종 : 생산직

•관련학과 및 자격증 : 재료(공)학과, 금속(공)학과

•2006.01. ㈜에스제이금속 법인설립

•2007.12. ISO9001/ISO14001 인증

•2008.10. SQ 인증 획득

•2008.10. SQCI A등급 획득

•2009.10. 기업부설연구소 설립

•2013.04. TS16949 인증

주요 사업(제품) 소개

기업소개

고  용  관  련

기업
연혁

가전산업 부품과 자동차 산업의 부품을 생산하는 주조 전문제조업체로 신뢰를 기반으로 도전적이고 진취적

인 기업 이념으로 업계 최고를 향해 나아가고 있습니다. 전남 최조로 주조 업계에 첫발을 내민 에스제이금속

은 최신의 설비와 독창적인 신 기술력을 갖추는 생산 시스템을 구축하고 있습니다. 현재 국내고객으로 삼성

전자, LG전자, 현대자동차, 기아자동차, 쌍용자동차, 쉐보레, 포턴사 등과 함께 신뢰를 바탕으로 협력 관계를

유지하고 있으며 자동차 산업부품과 전자 산업부품의 새로운 고객글 확보하고자 시장을 개척하고 있습니다. 

회사
소개 
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㈜에코레이

| 병역지정업체 | 

설립일 : 1996년 09월 기업형태 : 법인기업

자본금(천원) : 50,000 연매출액(천원) : 7,467,688

근로자수 : 43명

주소 : 광주 광산구 하남산단9번로 186-39

업종 : 제조업

주요제품명 : 진단용 방사선기기 등 의료기기

대 표 전 화 : 062-952-3251

홈 페 이 지 : http://www.eco-ray.co.kr

•종업원 현황 : 사무직 7명 / 기술직 5명 / 기능직 31명

•대표적인 직종 : 의료기기·장비 설치 및 수리원, 생산직

•관련학과 및 자격증 : 전기‧전자, 기계, 병원의료공학 / 전기기사 

•1996.09 ㈜에코레이 설립

•2003.11 의료용X-선발생장치 등 8건에 관한

•2004.12 우량기술기업 선정(기술신용보증기금) 

•2011.11 수출 삼백만불 탑 수상

•2012.03 중국 북경사무소 설립

주요 사업(제품) 소개

기업소개

고  용  관  련

기업
연혁

저희 에코레이는 1996년 설립이후 진단용 방사선기기 전문기업으로 발전하고 있으며 급변하는 첨단기술의 소용

돌이 속에서도 고객과 지역사회에 대한 책임을 다하고자 기술개발, 인화단결, 책임완수라는 사훈 아래 진취적 사고

를 가지고 오늘도 세계 초일류의 방사선기기 전문업체로 거듭나기 위해 최선을 다하고 있습니다.

회사
소개 
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㈜ 엘디스

| 우수중소기업 |

설립일 : 2006년 5월 기업형태 : 법인기업

자본금(천원) : 307,500 연매출액(천원) : 8,873,763

근로자수 : 29명

주소 : 광주광역시 북구 첨단과기로 333, 테크노파크 벤처지원센터별관 201호 

업종 : 광통신모듈 제조업

주요제품명 : 광통신모듈 제조 및 판매

대 표 전 화 : 062-602-7890

홈 페 이 지 : http://www.eldis.co.kr/

•종업원 현황 : 사무직 4명 / 기술직 16명 / 기능직 9명   

•대표적인 직종 : 기술직

•관련학과 및 자격증 : 전기, 전자, 반도체 등 공학계열 관련학과 졸업자

•2006.05. ㈜엘디스 설립

•2006.12. 기업부설연구소 설립

•2007.08. ISO9001/ISO14001 인증 획득

•2008.02. 부품, 소재전문기업 확인

•2009.08. 벤처기업 확인

•2011.01. 광주광역시 자립형 유망 중소, 중견기업으로 선정

주요 사업(제품) 소개

기업소개

고  용  관  련

기업
연혁

지난 2011년 WDM-PON용 광원으로 사용되는 IL-LD부품을 세계 최초로 양산했다. 10년 이상 축적해온 노

하우와 전문지식이 빛을 보면서 세계시장의 독보적인 위치에 올라선 것이다. 인젝션 로킹 방식의 WDM-

PON 시스템 특허를 보유한 LG에릭슨과 독점 계약에도 성공했다. 주력제품은 광 주입 잠김형 반도체레이저

IL-LD와 반사형 반도체광증폭기 RSO221A, 분포궤환형 반도체레이저 DFC-LD 등이다. 특히 IL-LD는 단일

광회선으로 500명이 넘는 가입자를 수용하고 대역폭 조절이 가능한 기가급 WDM-PON의 핵심 송신칩으로

주목받고 있다. 

회사
소개 

130 광주·전라 청년 20만+ 창조일자리 박람회



㈜엠오에스호남

| 유망중소기업 | 

설립일 : 2003년 4월 기업형태 : 법인기업

자본금(천원) : 500,000 연매출액(천원) : 14,224,202

근로자수 : 168명

주소 : 광주 남구 군분로 16-2 (백운동) 

업종 : 건설업

주요제품명 : 기지국, 통신시설 유지보수 외

대 표 전 화 : 062-955-0886

홈 페 이 지 : www.moshn.co.kr

•종업원 현황 : 사무직 8명 / 기술직 160명   

•대표적인 직종 : 통신설비 설치 및 수리원

•관련학과 및 자격증 : 정보통신공학, 전기‧전자 / 정보통신(산업)기사, 무선설비기사

•2003.04. ㈜케이티티 설립

•2003.05. 정보통신공사업 면허 등록

•2009.04. ㈜엠티티로 상호변경

•2010.03. 사업목적 정보통신공사업, 통신판매업 등 추가

•2011.10. ㈜엠오에스호남으로 상호변경

주요 사업(제품) 소개

기업소개

고  용  관  련

기업
연혁

MOS(Mobile Operation Service)는 KT의 호남/제주지역 기지국 및 중계기 유지보수를 전담하는 회사로서 우수한

기술력을 활용하여 최고의 통화품질을 유지, 그 기술의 우수성을 인정받고 있습니다. 특히, 차세대 무선통신 기술

과 WiBro, WIFI, 4G LTE 분야를 선도하는 최고의 회사라는 자부심을 가지고 모든 임직원은 창조적인 사고와 도전

정신을 바탕으로 이동통신 기술분야의 NO. 1 이 되겠다는 열정으로 나아가고 있습니다..

회사
소개 
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㈜영대정보통신

| 한전 협력업체 | 한전 KDN 협력업체 |

설립일 : 2002년 3월 기업형태 : 법인기업

자본금(천원) : 370,000 연매출액(천원) : 10,006,115

근로자수 : 30명

주소 : 광주광역시 북구 청계로 20-3

업종 : 정보통신공사업

주요제품명 : 정보통신공사

대 표 전 화 : 062-522-2455

홈 페 이 지 :

•종업원 현황 : 사무직 14명 / 기술직 17명 / 기능직 0명 / 기타 1명

•대표적인 직종 : 기술기능직

•관련학과 및 자격증 : 통신(공)학과, 전자(공)학과, 전기(공)학과

정보통신(산업)기사, 정보기기운용기능사, 정보처리(산업)기사

•2000.03. (유)영대정보통신 설립

•2003.02. ㈜영대정보통신으로 변경

•2006.01. LGU+ 협력업체(1군) 지정

•2010.11. 한국전력공사 협력업체 지정

•2013.09. 한전KDN 협력업체 지정

주요 사업(제품) 소개

기업소개

고  용  관  련

기업
연혁

㈜영대정보통신은 정보통신공사업으로서 2000년3월(유)영대정보통신으로 설립, 2003년 ㈜영대정보통신으

로 변경, 2006년부터 정보통신공사 LGU+ 협력업체(1군) 지정되어 다년간 축적된 경험과 우수한 기술 및 전

문가들로 구성된 인적자원을 바탕으로 2010년 한국전력공사와 2013년 한전KDN 협력업체로 지정되는 등

통신공사 분야의 선두주자로 최선을 다하고 있습니다. 앞으로도 정보통신공사 관련 분야의 핵심적인 기술

확보와 수주로 안정적 수익기반을 구축해 나가고 있습니다.

회사
소개 
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영화산업㈜

| 수출유망중소기업 | 으뜸기업선정 |  병역지정업체 |  기술혁신형중소기업 | 

설립일 : 1863년 11월 기업형태 : 법인기업

자본금(천원) : 2,099,999 연매출액(천원) : 9,688,060

근로자수 : 43명

주소 : 전라남도 장성군 신흥로 447(북일면) 

업종 : 유압펌프 제조업

주요제품명 : UANE TYPE 유압펌프, 모타

대 표 전 화 : 062-956-6080

홈 페 이 지 : http://www.youngw.co.kr/

•종업원 현황 : 사무직 7명 / 기술직 5명 / 기능직 31명      

•대표적인 직종 : 생산직, 사무직

•관련학과 및 자격증 : 현장(설비 M/C 자격증 소유자) / 사무직(경영학과, 공과대학 기계(설비)공학과)

•1863.11. 영화정밀 설립

•1992.07. 영화산업(주) 법인 전환

•1993.10. 차량용 일체형 핸들오일펌프 독자개발

•1999.08. 민·군 겸용 기술사업 연구계약 체결

•2009.04. 품질경영시스템 인증획득

•2014.11. 기업부설연구소 설립

주요 사업(제품) 소개

기업소개

고  용  관  련

기업
연혁

당사는 "도전” "창의” "실천”을 사훈으로 정하고 "생각하며 행동하자”라는 캐츠프레이즈 아래 1986년 설립하였으

며, 1993년 국내 최초로 대형버스 및 트럭 등 상용차용 POWER STEERING OIL PUMP를 자체 기술로 독자 개발

하여 현대자동차 등의 국내 자동차 3사에 OEM 공급은 물론, 인디아·터키·중국 등 해외 신흥 국가에도 수출 및

기술 이전으로 지속적인 성장의 발판을 마련하여 국내·외 시장에 대량 판매중이며, 또한 HIGH TECH 산업인 대

용량 VANE TYPE 유압펌프에 대하여 지속적으로 기술을 축적하고 있는 국내 유일의 전문 생산업체 입니다. 

회사
소개 
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㈜오성식품

| 노사문화 우수기업 | 유망중소기업 | 병역지정업체 | 고용우수기업 |

설립일 : 1980년 기업형태 : 법인기업

자본금(천원) : 750,000 연매출액(천원) : 4,934,426

근로자수 : 37명

주소 : 전남 화순군 화순읍 칠충로 76

업종 : 제조업

주요제품명 : 우리콩으로만든 두부, 검은콩 순두부

대 표 전 화 : 061-374-1685

홈 페 이 지 : http://www.osungfood.co.kr/

•종업원 현황 : 사무직 5명 / 기술직 2명 / 기능직 22명 / 기타 8명

•대표적인 직종 : 품질관리직, 생산직

•관련학과 및 자격증 : 식품영양학과 / 식품(산업)기사

•1980. 오성식품 설립

•2000. 풀무원 OEM생산(2004.6월까지)

•ISO 9001, KSA 9001 인증획득

•2003 전남 유망중소기업선정

•2004. 클린사업장 인정

•2006. 경영혁신형 중소기업 선정

주요 사업(제품) 소개

기업소개

고  용  관  련

기업
연혁

오성식품은 호남지방 최초로 포장두부류 출시를 비롯하여 식약청 HACCP 적용업소 지정 및 ISO 9001, 이

노비즈와 벤처기업으로 선정됨으로써 품질과 맛의 차별화를 실현하고 있으며 생산 내적으로 원재료의 국산

화를 지향하며, 최신 위생설비와 자동화 공정으로 안정하고 위생적인 제품을 생산하는데 최선을 다하고 있

습니다. 

회사
소개 
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㈜오에이전자

| 클린사업장 | 기술혁신형 중소기업 | 병역지정업체 | 벤처기업 | 

설립일 : 2000년 12월 기업형태 : 법인기업

자본금(천원) : 400,000 연매출액(천원) : 9,045,776

근로자수 : 43명

주소 : 광주광역시 북구 첨단과기로313, 하이테크센터 401호

업종 : 전자부품, 컴퓨터, 영상, 음향 및 통신장비 제조업

주요제품명 : 방송시스템

대 표 전 화 : 062-971-4800

홈 페 이 지 : http://www.oae.co.kr/

•종업원 현황 : 사무직 24명 / 기술직 8명 / 기능직 11명   

•대표적인 직종 : 생산직

•관련학과 및 자격증 : 전자(공)학과 / 전자기기기능사, 무선설비(산업)기사

•2000.12. (주)오에이전자 법인전환

•2003.12. 광주광역시 주최 신기술기업상 수상

•2007.11. 기업부설연구소 인정

•2008.02. 북구 기업사랑 우수중소기업 표창

•2008.07. 품질경영시스템(ISO9001)인증 획득

•2010.02. 중소기업청장 표창

주요 사업(제품) 소개

기업소개

고  용  관  련

기업
연혁

(주)오에이전자는 창립 이래 모든 역량을 집중, 지속적인 연구개발을 통해 다양한 원격감시제어시스템 개발경험

을 바탕으로 현장 기술을 최적화하여 자동수신단말장치와 그 제어방법, 종합감시음성통보시스템에 대한 특허를

취득하였습니다. 이를 바탕으로 언제 어디에서나 유·무선통신망을 이용한 전화방송으로 다양한 음성정보전달과,

신속한 재난에 경보방송으로 주민의 인명과 재산을 보호하는 첨병역할을 하는 시스템은 현재 다수 일선행정기관

에서 편리하고 유익하게 사용하고 있어 유비쿼터스 시대를 실현하고 있다할 것입니다. 

회사
소개 
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㈜오이솔루션

| 우리지역일하기좋은기업 | 월드클래스300 |

| 우수중소기업 | 한국형히든챔피언 | 고용우수기업(광주) | 한국형히든챔피언 |

설립일 : 2003년 08월 기업형태 : 법인기업

자본금(천원) : 2,589,805 연매출액(천원) : 71,441,080

근로자수 : 285명

주소 : 광주광역시 북구 연제동 1084번지

업종 : 제조업

주요제품명 : 광통신용 모듈

대 표 전 화 : 062-602-7651

홈 페 이 지 : www.oesolutions.com

•종업원 현황 : 사무직  4명 / 기술직  명 / 기타 1 명

•대표적인 직종 : 품질관리사무원, 식품 가공 및 생산직, 식품공학 기술자 및 연구원 

•관련학과 및 자격증 : 식품영양학 (식품공학전공) / 식품기사, 위생사 

•2003.08. ㈜오이솔루션 설립

•2005.12. 2005년신기술개발 우수기업 은상수상  

•2007.05. ISO14001 인증

•2010.11. Asian Science Park Association Awards  2010

그랑프리

•2012.04. 호남지역유일“월드클레스300기업”선정

•2014.02. 코스닥 상장 

주요 사업(제품) 소개

기업소개

고  용  관  련

기업
연혁

㈜오이솔루션 은 도시지역 통신망 (MANs), Gigabit Ethernet 근거리 통신망 (LANs), Storage Area 네트워크

(SANs), 수동 광통신망 (PONs), HD 비디오 전송을 포함한 유선 및 무선 통신 마켓에서  쓰이는 고성능, 고품

질의 광 트랜시버 솔루션을 최적가에 공급하고 있는 글로벌 기업입니다. 2003년에 Bell Lab 과 삼성전자 출

신의 광 트랜시버 양산 전문가에 의해 창업된 ㈜오이솔루션은 전 세계 주요 통신 장비 제조 기업들의 매우

중요한 공급 업체로서 자리 잡았으며, 우수한 기술력과 고객에 대한 열정을 가졌다는 점에서 차별화 된 기

업입니다. 본사는 대한민국 광주의 광산업 단지에 자리하고 있으며, 글로벌 최고의 공급 업체에 걸 맞는 효

율적인 트랜시버 개발과 고품질을 추구하는 제조의 장으로 거듭 발전하고 있습니다. 

회사
소개 
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㈜와이제이씨

| 취업하고 싶은 기업 | 유망중소기업 | 병역지정업체 | 으뜸기업 | 

설립일 : 1993년 7월 기업형태 : 법인기업

자본금(천원) : 600,000 연매출액(천원) : 18,726,088

근로자수 : 117명

주소 : 전남 함평군 학교면 죽정리 85-37

업종 : 제조업

주요제품명 : 내화물, 세라믹 브러쉬, 정밀세라믹

대 표 전 화 : 061-320-9000

홈 페 이 지 : http://www.yj-c.co.kr/

•종업원 현황 : 사무직 25명 / 기술직 10명 / 기능직 2명 / 단순직 80

•대표적인 직종 : 생산직

•관련학과 및 자격증 : 무기재료공학 등

•1987.07. 영진세라믹스 설립

•2000.10. ISO9001 인증획득 

•2003.11. 백만불 수출탑 수상

•2009.07. ㈜화이제이씨 상호변경

•2012.01. IBK 기술강소기업 500 선정

•2013.04. IP스타기업 선정

주요 사업(제품) 소개

기업소개

고  용  관  련

기업
연혁

㈜와이제이씨는 전자부품 소성용 요도구에서 양극 활물질 및 기타 세라믹분말 하소용 요도구까지 전량 해외에

의존하던 국내시장에서 수입 대체를 통한 국내 부품소재 생산업체의 원가 절감 및 대외 경쟁력 확보에 큰 기여를

하고 있으며, 해외시장에도 그 기술력을 인정받아 미국부터 이집트 시장까지 활발하게 수출을 하고 있습니다. 

종합부품 소재기업으로 자리 잡고자 현무암 섬유 및 반도체/디스플레이 제조 장비용 세라믹 부품사업까지 과감

한 설비 및 기술투자로 명실 공히 세계적인 복합재료 및 세라믹 전문 생산기업으로 발돋움 하고 있습니다.

회사
소개 
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㈜오토콘

| 우수중소기업 | 병역지정업체 |

설립일 : 1997년 7월 기업형태 : 법인기업

자본금(천원) : 500,000 연매출액(천원) : 9,765,178

근로자수 : 30명

주소 : 광주 북구 본촌택지로29번길 29(본촌동)

업종 : 제조업

주요제품명 : PLC, CONTROL PANEL 외

대 표 전 화 : 062-973-3530

홈 페 이 지 : http://www.autocon.co.kr

•종업원 현황 : 사무직 9명 / 기술직 21명  

•대표적인 직종 : 자동화전기설비설계 기술자(엔지니어), 전기·전자 제어장치 설치 및 정비원 

•관련학과 및 자격증 : 제어계측공학, 전기·전자 / 전기기사, 전기공사기사 

오토콘은 시스템 분석 및 지원, 제어시스템 개조개선, Trouble 발생 시의 긴급지원, 시운전 지원의 기술지원과 각종 제조

설비의 자동제어, Line 설비의 자동화, 오, 폐수 처리시설의 자동화, CIM, SCADA System 및 통신 설비개발을 담당하고

있습니다. 또한, PLC, Invertet, Servo등의 기술교육 및 제조설비의 유지보수 교육, 고객 방문 기술교육, 세미나 및 신기술

전달의 교육 관리를 지원합니다. 하드웨어 관련 Allen-Bradley PLC, Inverter, Servo, SMC, Rockwell Software, AB Drives,

기타 PLC 및 전장품 일체를 생산하고 있습니다. 

•1994.12 오토콘전상 개업

•1997.07 ㈜오토콘으로 법인 전환

•1997.07 금호타이어㈜ 협력업체 등록

•2001.10 ISO 90012000 인증 획득

•2007.05 경영혁신형 중소기업 선정(Main-Biz)

•2013.03 기술혁신형 중소기업 인증

주요 사업(제품) 소개

기업소개

고  용  관  련

기업
연혁

(주)오토콘은 공장 자동제어 분야 토탈솔루션 전문업체로 기술개발을 위해 끊임없이 연구, 노력하는 기업으

로, 전라도 지역 중 자동제어 업체 중 최대 규모를 자랑하고 있습니다. 아울러 자동화 분야의 세계 선두기업

인 Rockwell Automation 사의 호남 대리점으로서 PLC,Inverter Motion, MV SMC 등 Rockwell Automation사

제품의 사용자를 위한 판매, 교육 A/S등의 역할을 담당하고 있습니다. 주 거래처로는 금호타이어, (주)3M 등

이 있으며 고객제일, 품질제일, 기술제일이라는 경영이념에 따라, 생산 및 제조의 탁월성, 산업공정의 최적

화를 위해 최선을 다하고 있습니다. 마지막으로 향후, 당사는 자동제어 관련 분야의 경쟁력 향상을 통해 매

출증대 및 시세확장 등을 목표로 더욱 더 노력할 것입니다. 

회사
소개 
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와이티에스 ㈜

| 기술혁신형 중소기업 | 유망중소기업 | 병역지정업체 | 

설립일 : 2005년 8월 기업형태 : 법인기업

자본금(천원) : 2,019,130 연매출액(천원) : 32,032,830

근로자수 : 87명

주소 : 광주광역시 광산구 평동산단2번로 159(장록동)

업종 : 자동차 부품 제조업

주요제품명 : 자동차 부품 외

대 표 전 화 : 062-943-6212

홈 페 이 지 : http://yts.company

•종업원 현황 : 사무직 16명 / 기술직 6명 / 기능직 52명 / 기타 13명

•대표적인 직종 : 생산직

•관련학과 및 자격증 : 전기, 자동차 관련 자격증 및 학과

•2005.08. 서연산업(주)로 설립

•2010.12. 와이티에스(주)로 상호명 변경

•2013.02. 품질경영시스템인증서 ISO/TS 16949:2009

•2013.12. 기술혁신형 중소기업 확인

•2014.02. 광주광역시 유망중소·중견기업 선정

•2014.03. 기업부설연구소 인정

주요 사업(제품) 소개

기업소개

고  용  관  련

기업
연혁

와이티에스(주)는 자동차 부품 제조, 상용, 승용 차체/샤시 부분 등을 전문적으로 연구 개발하여 제품을 제조하

는 업체입니다. 끊임없는 연구개발과 지속적인 개선을 통한 최고의 품질로 고객에게 최고의 품질과 최적의 가

격에 만족을 제공하고자 부단한 노력을 기울이고 있으며, 책임완수, 빠른 대책과 수익증대, 사내 단결, 즐거운

직장, 정보화시스템을 구축하여 사회 발전에 기여하기 위한 행복추구를 바탕으로 ‘최고 품질을 실현하는 기업이

될 것을 다짐합니다.

회사
소개 
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우리로광통신㈜

| 으뜸기업 | 우수중소기업 | 고용우수기업 | 세계일류상품생산기업 | 병역특례지정업체 |

설립일 : 1998년 12월 기업형태 : 법인기업

자본금(천원) : 3,470,000 연매출액(천원) : 15,189,121

근로자수 : 133명

주소 : 광주광역시 광산구 월전동 1034번지

업종 : 제조업

주요제품명 : 광분배기(웨이퍼, 칩, 모듈), 광다이오드(PD) 등

대 표 전 화 : 062-602-8100

홈 페 이 지 : www.wooriro.com

•종업원 현황 : 사무직  56명 / 기술직  15명 / 기능직 75명 / 기타  2명

•대표적인 직종 : 생산직

•관련학과 및 자격증 : 전자.전기분야 관련 학과, 물리학과 / 전자.전기분야 관련 자격증

•1998. 12 우리로광통신㈜ 설립

•2002. 12 2002년 광주광역시 신기술기업상 금상수상

•2004. 09 신기술개발 및 광산업육성발전 표창

•2005. 11 제42회 무역의 날 ‘100만 불탑“수상

•2008.11 제45회무역의날 “삼백만 불 수출탑”수상

•2010.11 제47회무역의날 “천만 불 수출탑”수상

•2011.12 광주광역시 “고용창출우수기업”포상

•2012.03 국세청 “아름다운납세자”표창

•2012.12 제49회무역의날 “이천만 불 수출탑”수상

•2014.04  “일하기 좋은 으뜸기업”수상

주요 사업(제품) 소개

기업소개

고  용  관  련

기업
연혁

우리로광통신(주)는 1998년 대학 실험실 개발 제품인 광분배기(SPLITTER) 양산 개발을 통해 광통신분야를

새롭게 개척, 정보 통신 강국 구축에 일익을 담당하고자 설립되었습니다. 당사 주력 제품인 광분배기(SPLIT-

TER)는 초고속광통신망인 FTTH(Fiber To The Home) 통신망 구축의 핵심 제품으로 국내 광통신사업 3사가

전 세계 시장의 70% 이상을 점유하고 있는 국가 전략제품으로도 손색이 없으며, 향후 미국, 중국, 동남아 등

전 세계 시장이 급격하게 확대되고 있어 수출증대 효과가 매우 높다고 할 수 있습니다. 

회사
소개 
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㈜월드플러스전자

| 유망중소기업 | 

설립일 : 2004년 11월 기업형태 : 법인기업

자본금(천원) : 900,000 연매출액(천원) : 8,932,636

근로자수 : 48명

주소 : 광주 북구 첨단벤처로40번길 29

업종 : 제조업

주요제품명 : 전자렌지, 카오디오 등 부품

대 표 전 화 : 062 953 1500

홈 페 이 지 : 

•종업원 현황 : 사무직 7명 / 기술직 8명 / 기능직 33명

•대표적인 직종 : 전자 부품 및 제품 검사원, 품질관리사무원, 생산관리사무원

•관련학과 및 자격증 : 전자‧전기(학)과 / 전산자격증

•2004.11 ㈜대우일렉트로닉스 전자

•2005.11 자동삽입기 1라인 도입

•2006.02 ISO 9001 인증획득 

•2007.03 (주)LG이노텍 협력업체 등록 

•2012.04 연구개발전담부서 설치 

주요 사업(제품) 소개

기업소개

고  용  관  련

기업
연혁

㈜월드플러스전자는 창립이래 23년간 모든 임직원인 一心同體 하에 자율적인 창의력과 도전정신을 바탕에 “하면

된다”라는 굳은 신념으로 차량용 Audio System 연구개발 및 제조를 하는 기업입니다. ㈜월드플러스전자는 차량용

Car Audio System, Smart Phone과 융합하는 차량용 AV System 등을 연구개발 및 제조 전문회사로 최고의 품질,

최상의 제품으로 내수시장과 해외시장에 진출하여 지속적인 성장을 하고 있는 기술혁신형 벤처기업입니다.

㈜월드플러스전자는 경영혁신 및 도전정신을 통해 고객만족에 앞장서고, 세계속에 선도적인 기업이 되기위해 끊임

없는 연구개발과 혁신을 통한 신제품 개발에 최선을 다하도록 하겠습니다.

회사
소개 
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유진약품 

| 우수중소기업 |

설립일 : 1987년 2월 기업형태 : 법인기업

자본금(천원) : 500,000 연매출액(천원) : 161,446,641

근로자수 : 87명

주소 : 광주 북구 신안동256-10번지

업종 : 도매 및 소매업 

주요제품명 : 의약품 

대 표 전 화 : 062-605-1300

홈 페 이 지 : http://www.yujinpharm.co.kr/

•종업원 현황 : 사무직 49명 / 기술직 2명 / 단순직 32명 / 기타 3명

•대표적인 직종 : 의약품 입·출고 및 자재관리

•관련학과 및 자격증 : 전공무관 

•1978.02. 유진의약품도매상사 설립 

•2007.02. 보건복지부 장관상 수상 

•2011.06. 세계마약퇴치의 날

김우만회장 대통령표창수상

•2012.02. 김세형 부회장 광주 전남도매협회회장취임 

•2014.02. 카트시스템 물류체제 솔루션 도입

•2015.02. 김구연대표이사 보건복지부 심평원장상수상

주요 사업(제품) 소개

기업소개

고  용  관  련

기업
연혁

광주, 전남, 전북 지역의 약국 및 병, 의원에 약품을 공급(판매)하는 유통회사로 월7~80억 매출이 이루어 지고

있는 중소기업입니다. 
회사
소개 
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㈜유탑엔지니어링건축사사무소

| 노사문화 우수기업 | 유망중소기업 | 병역지정업체 | 고용우수기업 | 

설립일 : 1982.11 기업형태 : 법인기업

자본금(천원) : 2,890 연매출액(천원) : 73,011

근로자수 : 410명

주소 : 전남 화순군 화순읍 자치샘로 21-5

업종 : 건축설계 및 관련 서비스 업

주요제품명 : 건축, 설계, 감리

대 표 전 화 : 062-530-8700

홈 페 이 지 : http://www.u-top.co.kr/

•종업원 현황 : 사무직 41명 / 기술직 381명   

•대표적인 직종 : 건축기술직

•관련학과 및 자격증 : 공학계열 학과 / 건축·토목 기사/기술사

•1982.11. ㈜종합건축사사무소남해대도설립

•2000.02. ㈜유탑엔지니어링건축사사무소 상호변경

•2003.06. ㈜유탑건설 설립

•2010.04. ‘세계 CM의 날’ 국토해양부장관 표창

•2011.11 2011 고령자고용촉진우수기업대통령표창

•2014.12 대한민국공공건축상우수상선정

(광주-기아챔피언스필드, 보성군 청소년 수련원)

주요 사업(제품) 소개

기업소개

고  용  관  련

기업
연혁

출발과 성장, 도약에 이르는 숱한 변화의 기로에서 유탑이 매 순간 선택의 기준으로 삼은 것은 '행복'이었습니다.

구성원의 행복이 곧 유탑의 경쟁력입니다. 그 힘을 바탕으로, 유탑은 모두가 만족하고, 모두가 공감할 수 있는 행복

한 삶의 공간을 만들어왔습니다. 

회사
소개 
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㈜유풍정보기술

| 우수중소기업 |

설립일 : 1998년 06월 기업형태 : 법인기업

자본금(천원) : 450,000 연매출액(천원) : 5,945,654

근로자수 : 34명

주소 : 전남 나주시 금천면 영산로 5740

업종 : 도매 및 소매업

주요제품명 : IT 정보보안 솔루션

대 표 전 화 : 062-524-4554

홈 페 이 지 : http://www.ypit.co.kr/

•종업원 현황 : 사무직 9명 / 기술직 25명     

•대표적인 직종 : 시스템소프트웨어엔지니어

•관련학과 및 자격증 : 컴퓨터공학과 / 정보처리기사

•1998. ㈜유풍정보기술 설립

•1999. IOS 9002 인증 획득

•2000. 정보통신공사업 등록

•2012. 중소기업청 지정 중기업 인증

•2014. 한국정보산업협동조합 조합원 등록

•2014. 중점관리대상업체 지정(정보보호)

주요 사업(제품) 소개

기업소개

고  용  관  련

기업
연혁

㈜유풍정보기술은 지난 수년간 선도적으로 수행해 온 정보보안 및 네트워크 솔루션 구축의 축적된 기술과

경험을 바탕으로 고객의 소중한 정보와 업무 기반환경 조성 및 시스템 운영의 성능을 위한 다양한 기술과

솔루션을 제공하는 토탈솔루션 업체로 성장했습니다. 

회사
소개 
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㈜은광기전    

| 기업부설연구소 | 이노비즈 | 수출유망중소기업 | 위험성평가인정사업장 | 

설립일 : 1998년 1월 기업형태 : 법인기업

자본금(천원) : 300,000 연매출액(천원) : 9,615,122

근로자수 : 25명

주소 : 광주광역시 광산구 손재로 436-36(오선동)

업종 : 제조업

주요제품명 : 냉장고 발포금형, 성형금형, Press금형 제작

대 표 전 화 : 062-955-4424

홈 페 이 지 : http://www.eunkwang.co.kr

•종업원 현황 : 사무직 7명 / 기술직 18명 / 기능직 0명 / 단순직 0명 

•대표적인 직종 : 기술직

•관련학과 및 자격증 : AUTO CAD, CNC, 사무자동화

•1998.01. ㈜은광기전 설립

•2012.10. 품질경영시스템 인증

•2012.11. 기술혁신형 중소기업 확인

•2013.02. 광주광역시장 표창

•2013.12. 수출유망중소기업지정

•2014.03 환경경영 시스템인증

주요 사업(제품) 소개

기업소개

고  용  관  련

기업
연혁

은광기전은 냉장고 발포금형, 성형금형, Press 금형제작을 하고 있으며, 설계 표준화, 설계 조직강화 운영, 금형 원

가 경쟁력 확보, 설비 제작 기술 Level up을 통해 설계기술력 증대를 꾀하고 있습니다. 또한 공장혁신, 제안제도

활성과, 교육을 통한 Man Power 향상, 행복한 일터 만들기 등 현장 중심의 경영 방침을 가지고 있습니다.

회사
소개 
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냉장고 CABINET, DOOR 발포, 자동차 금형

발포 DECK 및 설비 DOOR 발포 금형 자동차 카페트 성형금형



㈜은성하이텍 

| 병역지정업체 |

설립일 : 1998년 2월 기업형태 : 법인기업

자본금(천원) : 800,00 연매출액(천원) : 25,495,580

근로자수 : 54명

주소 : 광주광역시 광산구 손재로 436-27(오선동)

업종 : 제조업

주요제품명 : 사출성형 플라스틱

대 표 전 화 : 062-959-0736

홈 페 이 지 : http://www.eunsunghitech.com

•종업원 현황 : 사무직 32명 / 기술직 3명 / 단순직 19명

•대표적인 직종 : 생산관리직

•관련학과 및 자격증 : 무관

•1990.04. 은성사업 개업

•1998.02. ㈜은성화학으로 법인 전환

•2006.05. 현대·기아자동차(주) SQ인증획득

•2007.06. 경영혁신형중소기업 인증

•2013.02. 사업목적에 금형 설계 및 제작업 추가

•2013.02 상호를 (주)은성하이텍으로 변경

주요 사업(제품) 소개

기업소개

고  용  관  련

기업
연혁

은성하이텍은 사출성형 플라스틱 제조업체입니다. 자연환경 보전을 최우선으로 생각하는 기업이 되고자 모든

시스템을 재구성한 젊은 기업이기도 합니다. 플라스틱 사출성형을 모기업에 납품하고 있으며 내열, 난열 플라

스틱 사출성형, Engineering Plastic사출성형, Insert 사출성형등의 수 플라스틱 사출성형을 제조하고 있습니다.

또한 휴대용 재떨이는 자체 상품으로 제조, 판매하고 있습니다. 또한 휴대용 재떨이 판매 이익금 일부는 환경

단체에 기부하고 있습니다. 

회사
소개 
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인아 ㈜

| 명품 강소기업 | 여성친화기업 | 

설립일 : 1987년 12월 기업형태 : 법인기업

자본금(천원) : 800,000 연매출액(천원) : 17,871,739

근로자수 : 59명

주소 : 광주광역시 광산구 용아로 747(안청동)

업종 : 제조업

주요제품명 : 세탁기탈수통 외

대 표 전 화 : 062-951-9371

홈 페 이 지 : http://www.inaprecision.co.kr

•종업원 현황 : 사무직 21명 / 기술직 1명 / 기능직 45명

•대표적인 직종 : 생산직

•관련학과 및 자격증 : 금형관련 기술작격증( 선반기능사 등)

•1993.03. 대우전자(주)협력업체 등록

•1996.08. 인아정밀(주)로 상호 변경

•2007.06 장애인고용우수사업주 인증

•2008.10. 클린사업장 인정

•2013.06. 수출유망중소기업지정

•2014.05 벤처기업확인

주요 사업(제품) 소개

기업소개

고  용  관  련

기업
연혁

인아정밀(주)는 프레스 부품 제조 및 분체 도장 전문회사로 선도역할을 해왔으며, 세계화 글로벌화에 발맞추어

성장하고자 멕시코, 베트남에 현지 공장을 설립하여 가동 중에 있습니다. 20여년의 축척된 Know-How를 바탕

으로 제품 개발에서 정밀금형 개발, 생산까지 가능한 One Stop Process 및 제반 설비 체제를 갖추고 있습니다. 

회사
소개 
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인아정밀㈜

| 강소기업 | 병역지정업체 | 장애인표준사업장 | 벤처기업 | 

| 수출유망중소기업 | 이노비즈 | IBK 유망중소기업 | 기업부설연구소인증 |

설립일 : 1987년 12월 기업형태 : 법인기업

자본금(천원) : 800,000 연매출액(천원) : 17,871,739

근로자수 : 67명

주소 : 광주광역시 광산구 하남산단 10번로 83(안청동)

업종 : 가정용 비전기식 조리 및 난방기구 제조업

주요제품명 : 프레스정밀금형, 분체도장,전자동세탁기조립, 가전제품 SUB Assembly

대 표 전 화 : 062-954-1050

홈 페 이 지 : www.inaprecision.co.kr

•종업원 현황 : 생산직 50명 / 사무직(연구개발분야 포함) 17명

•대표적인 직종 : 생산직

•관련학과 및 자격증 : 금형관련 자격증(선반기능사), 전기관련 자격증

•1987.12. 신우정밀(주) 법인설립  

•1993.03. 대우일렉트로닉스 협력사 등록

•1995.05. ISO 9002 인증

•1996.08. 신우정밀(주)→인아정밀(주) 법인명 변경,

전남장성→광주현위치로 공장이전

•2005.01. 중소기업 기술혁신 개발수행(중소기업청)

•2007.02  ISO/TS 16949:2002 인증획득

주요 사업(제품) 소개

기업소개

고  용  관  련

기업
연혁

1987년 창립이래 최고의 기술력과 경쟁력을 바탕으로 고객만족을 실현을 목표로 프레스 부품제조 및 분체

도장 전문회사로 선도역할을 해왔으며 세계화 글로벌화에 발 맞추어 성장하고자 멕시코, 베트남에 현지 공

장을 설립하여 가동중에 있습니다. 20여년의 축척된 노하우를 바탕으로 제품개발에서 정밀금형개발, 생산

까지 가능한 One Stop Process 및 제반설빌체제를 갖추고 있습니다. 또한 품질경영을 통한 최상의 품질, 고

객과의 원활한 커뮤니케이션을 통한 기술개발로 프레스 부품 산업의 세계일류 고부가가치 부품 전문기업으

로 성장 발전에 앞장서고 있습니다.

회사
소개 
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정밀금형 제품수주 후 금형설계.가공, 조립. 

프레스양산까지 일괄시스템 구축

세탁기부품
TUB, 캐비닛 생산

냉장고부품
냉매PIPE, HOT PIPE 생산



자강산업 ㈜

| 우수중소기업 | 현장추천형 | 

설립일 : 1983년 3월 기업형태 : 법인기업

자본금(천원) : 5,900,000 연매출액(천원) : 100,068,319

근로자수 : 80명

주소 : 광주 광산구 하남산단7번로 133

업종 : 제조업

주요제품명 : 플라스틱 사출품

대 표 전 화 : 062-956-6141

홈 페 이 지 : 

•종업원 현황 : 사무직 30명 / 기술직 5명 / 기능직 45명

•대표적인 직종 : 플라스틱사출생산직, 품질관리원

•관련학과 및 자격증 : 기계, 금속

•1983.03. 자강산업㈜ 설립

•1996.12. 삼성전자㈜ 우수협력회사 은상 수상  

•1998.05. 제10회 중소기업전진대회 중소기업

청장상 수상  

•2005.01 KSA9001:2001/ISO9001:2000 품질인증획득  

•2013.03 삼성전자(주)협성회 동반성장데이 동상 수상

주요 사업(제품) 소개

기업소개

고  용  관  련

기업
연혁

자강산업(주)은 삼성전자의 백색가전(세탁기, 에어컨, 냉장고 등) 외관케이스 제조 1차 협력업체로서 1983년부터

지속적인 거래를 해왔습니다. 이후 협력사 이전으로 광주에서 새로이 자리 잡게 되었고, 현재까지 우수협력업체

로 자리매김하고 있습니다. 사출사업에 1983년도부터 약 30년간 집중하여 온 만큼 기술력, 품질 등에서 경쟁력

을 지니고 있으며, 삼성전자 협력업체 중에서도 우수 협력업체에 속할 만큼 대기업과의 상생에 모범을 보여주는

발전적인 기업입니다.

회사
소개 
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㈜ 전통  

| 강소기업 |

설립일 : 1982년 9월 기업형태 : 법인기업

자본금(천원) : 1,005,000 연매출액(천원) : 28,381,000

근로자수 : 123명

주소 : 광주광역시 북구 금남로98번길 23(누문동)

업종 : 내부 통신배선 공사업

주요제품명 : 소프트웨어개발(공장자동화,홈페이지제작외)

대 표 전 화 : 062-527-6611(지현영)

홈 페 이 지 : http://www.jttel.com

•종업원 현황 : 사무직 11명 / 기술직 112명   

•대표적인 직종 : 정보통신 기술직

•관련학과 및 자격증 : 통신(공)학과, 전자(공)학과, 전기(공)학과 / 정보통신(산업)기사, 정보기기운용기능사

•1982. 09 ㈜전통 설립

•1989. 04 비밀취급인가 2차

•1994. 02 우수업체 표창장 수장

•2006. 02  우수업체 표창장 수상

•2010, 03  환경경영시스템 인증 획득 

•2011. 12  우수업체 감사패 수상(SK텔레콤) 

주요 사업(제품) 소개

기업소개

고  용  관  련

기업
연혁

㈜전통은 오늘에 만족하지 않고 "자연사랑! 인간존중!"의 경영방침아래 도전정신과 열정으로 54년 역사에

걸 맞는 지속적인 기업성장의 모델로 더욱 더 발전하고 성공하는 기업으로 1990년대 이전에는 오직 한국

통신만을 출입하였지만, 현재는 LH공사, 4대 통신사업자와 한국전파기지국까지 협력사 인증을 받아서 안

정적인 기반을 갖추어 나가고 있습니다.

회사
소개 
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㈜정신전자

| 우량기술기업 | 유망중소기업 | 병역지정업체 | 벤처기업지정 | 

설립일 : 1994년 7월 기업형태 : 법인기업

자본금(천원) : 700,000 연매출액(천원) : 35,014,163

근로자수 : 122명

주소 : 전남 장성군 장성읍 성산리 777-1번지

업종 : 제조업

주요제품명 : 에어컨 pcb ass'y, 세탁기 pcb ass'y, 수입상품 외

대 표 전 화 : 061-393-3031

홈 페 이 지 : http://www.nions.co.kr/

•종업원 현황 : 사무직 34명 / 기술직 15명 / 기능직 71명 / 기타 2명  

•대표적인 직종 : 생산직

•관련학과 및 자격증 : 전공무관

•1987.08. 정신전자 공업사 창립

•2003.04. 야채 과일 세척기 개발, 시판

•2006.06. 니온스 빌트인 초음파세척기 출시

•2009.03. 무세제 식품세척기 개발

•2010.07. 무선 충전식 전기조각도 개발 

•2011.10. 선박용 80W급 방폭등 개발

주요 사업(제품) 소개

기업소개

고  용  관  련

기업
연혁

㈜정신전자는 가전제품의 CONTROL BOX ASSEMBLY 를 전문적으로 생산하는 PCB A'SSY 전문업체로서 1984

년 10여명의 인원으로 설립하여 30여 년간 꾸준히 성장하였습니다.

2003년도 자사 브랜드인'NIONS'를 출시하였으며, 핸즈프리, 초음파 야채과일 살균 세척기, 스팀 청소기, 음식물

처리기 등을 생산 판매하고 있습니다. 현재 본사 제조공장, 기업부설연구소, 서울 영업사무소를 포함하여 총 인원

130여명의 인원으로 운영되고 있습니다. 

회사
소개 
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㈜제일산기  

| 강소기업 | 우량중소기업 선정 | ISO 9001 인증 |

| ISO 14001 인증 | TS 16949 인증 | 기술혁신형 중소기업지정 |

설립일 : 1982년 10월 기업형태 : 법인기업

자본금(천원) : 1,300,000  연매출액(천원) : 31,184,811

근로자수 : 63명

주소 : 광주 광산구 하남산단10로 165(도천동)

업종 : 자동차 차체용 부품제조업

주요제품명 : 자동차부품(SIDE PANEL, FRONT FANEL, UPR/LER FRAME, TAIL ASS'Y, REAR RAIL ASS'Y 외)

대 표 전 화 : 062-956-2300

홈 페 이 지 : jeil.koreasme.com

•종업원 현황 : 사무직 14명 / 기술직 3명 / 기능직 43명 / 기타 3명

•대표적인 직종 : 품질관리, 생산관리

•관련학과 및 자격증 : 관련전공자 우대

•기아봉고 Ⅲ 트럭 : TAL GATE. SDE RAL. REAR RAL. FLOOR PANEL SIDE GATE PANEL 등 

•기아 카렌스 Ⅱ : CONSOL ARMREST BKT 

•제일 2단 자동덮개

•기아 스포티지 Ⅱ : FRONT AFRON /QTR INR 부품 등

•VOLVO 건설기계 굴삭기 : HYD TANK & FUEL TANK 부품

•고강도 파일부품

•1982.10.  제일공업설립 

•1995.04.  21C선도 유망중소기업지정(광주시) 

•1996.05.  법인설립 ㈜제일산기  

•1997.12.  우량중소기업 선정(기술신용보증) 

•1999.09.  벤처기업 선정 (중소기업청) 

•2002.05.  QS-9000 인증(URS)

•2004.11. SQ-MARK 인증(현대,기아자동차) 

•2006.10. ISO9001/ISO14001 인증 

•2006.12. 건설 SHOE 발명특허 취득

•2007.02. 기술혁신형 중소기업(INNO-BIZ) 지정 

•2007.08. TS16949 인증(CERMET) 

주요 사업(제품) 소개

기업소개

고  용  관  련

기업
연혁

(주)제일산기는 1982년 10월 창사 이래 자동차부품 전문업체로 설립되어 자동차 부품, 2단 자동덮개, 고강도

파일부품 등등을 생산하는 회사로 지속적인 품질 연구 개발과 설비 효율화를 통하여 고객의 기대와 요구를

만족시키는데 의의를 두고 생산증대, 원가절감, 품질향상을 기본 목표로 성장 발전해 가고 있는 기업입니다.

회사
소개 
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㈜조아 

| 우수중소기업 | 병역지정업체 | 

설립일 : 1983년 1월 기업형태 : 법인기업

자본금(천원) : 500,000 연매출액(천원) : 4,400,269

근로자수 : 38명

주소 : 광주광역시 광산구 평동로803번 안길 46(옥동)

업종 : 금속열처리업

주요제품명 : 금속열처리, 물품취급장치, 산업기계부품

대 표 전 화 : 062-960-6000

홈 페 이 지 : http://www.jo-a.co.kr/

•종업원 현황 : 사무직 7명 / 기술직 12명 / 기능직 20명 / 기타 1명

•대표적인 직종 : 열처리생산직

•관련학과 및 자격증 : 금속재료기능사, 열처리기능사 / 금속학과, 기계설비검사 관련 학과 

•1983.01. 회사 설립

•2002.07. INNO-BIZ 기업선정(중소기업청)

•2006.12. ISO9001 인증획득

•2008.05. 벤처기업 인증

•2010.01. ㈜조아 상호 변경

•2011.12. 현대중공업(주)공정품질인증열처리 침탄

주요 사업(제품) 소개

기업소개

고  용  관  련

기업
연혁

㈜조아는 첨단열처리기술을 개발 융합화 하여 필요한 모든 산업의 발전을 도모하고 지역경제 발전과 고객의 발

전을 위해 기술개발과 품질관리를 위해 노력하고 있으며, 뿌리산업인 열처리 기술은 우주 항공 산업, 자동차, 기

계, 전자 산업에 가장 기반이 되는 중요한 기초 기술로서 금속기술자가 항상 머리를 맞대고 토론하고 연구하여

부족한 문제점을 보완해서 제품의 품질과 수명을 달성하고자 노력하고 있습니다.

회사
소개 
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조아개발㈜

| 우수중소기업 |

설립일 : 2003년 04월 기업형태 : 법인기업

자본금(천원) : 5,000,000 연매출액(천원) : 3,663,262

근로자수 : 34명

주소 : 전라남도 화순군 도곡면 고인돌2로 450

업종 : 예술, 스포츠 및 여가관련 서비스업

주요제품명 : 골프장운영업

대 표 전 화 : 062-607-0170

홈 페 이 지 : http://www.joavalleycc.co.kr

•종업원 현황 : 사무직 7명 / 기능직 13명 / 단순직 14명

•대표적인 직종 : 조리기능직, 시설기능직, 코스기능직

•관련학과 및 자격증 : 조경학과, 조리학과, 경영학과

•2003.04 조아개발(주)

주요 사업(제품) 소개

기업소개

고  용  관  련

기업
연혁

신용으로 발전하는 믿음의 기업으로 편안하고 여유있는 골프문화를 만드는데 최선을 다하고 있습니다.
회사
소개 
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G금강㈜

| 강소기업 | 기술혁신형 중소기업 | 

설립일 : 1994년 7월 기업형태 : 법인기업

자본금(천원) : 5,320,000 연매출액(천원) : 95,479,636

근로자수 : 210명

주소 : 광주 광산구 하남산단10번로 160(도천동)

업종 : 기타 건축용 플라스틱 조립제품 제조업

주요제품명 : 성형사출, 도장, 다기능복합파종기, 산업용플랜트설비

대 표 전 화 : 062-975-1384

홈 페 이 지 : www.g-geumgangpia.com

•종업원 현황 : 사무직 63명 / 생산직(기술직군) 147명 

•대표적인 직종 : 생산직(기술직군)

•관련학과 및 자격증 : 사출, 금형, 도장관련 자격증

•1994.07. ㈜금강법인설립 

•1999.02. ISO 9001 인증획득(성형사출)

•2000.08. ISO 9001인증획득(강구조물) 

•2001.05. 우수기술벤처기업 선정(중소기업청)

•2007.12. 산업자원부 장관상 표창

•2008.11. 대표이사 김식 광주광역시 시민대상 수상

•2009.09. 2009 Best-HRD 인증선정(노동부장관외 3개부처상) 

•2010.06. 대우일렉냉장고,세탁기,청소기 도금 부품생산, 삼성

폴라리스 냉장고 핸들 도금 부품 생산

•2011.04. 복합파종기 스위스제네바 발명회 금상, 특별상 

•2013.06.  다기능 복합파종기 조달청 우수제품 인증 

주요 사업(제품) 소개

기업소개

고  용  관  련

기업
연혁

본사 및 연구소 G금강(주) 1공장  G금강(주) 2공장   G금강(주) 장성공장

형사출, 분체도장, 액상도장    분체도장, 액상도장    다기능복합파종기 ,사출제조  산업용플랜트설비)

회사
소개 
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•건설사업부 : 플랜트 설비

•엔지니어링 사업부 : 조달청, 농기계 협회, 해외수출(대만, 카메룬, 중국)

•부품제조 사업부 : 성형사출, 분체도장, 액상도장  

•농기계 사업부 : 트렉터용 복합파종기



지에프텍㈜

| 병역지정업체 |

설립일 : 2006년 4월 기업형태 : 법인기업

자본금(천원) : 300,000 연매출액(천원) : 9,308,979

근로자수 : 52명

주소 : 광주광역시 북구 첨단벤처로 16번길 33

업종 : 전자부품제조업

주요제품명 : 군수/통신/가전용 HIC(Hybrid Integrated Circuit) 개발

대 표 전 화 : 062-973-1870 

홈 페 이 지 : http://www.gftek.com/

•종업원 현황 : 사무직 19명 / 기능직 33명   

•대표적인 직종 : 기능직

•관련학과 및 자격증 : 전자(공)학과, 전기(공)학과 / 전기기능사, 전기전자관련 자격증소지자

•2006.04. 지에프텍㈜ 설립

•2006.08. 벤처기업 인증

•2007.05. 기업부설연구소 인정

•2009.07. 기술혁신형 중소기업(INNO-BIZ)확인

•2013.09. LED Power Driver, Lamp Bar개발

•2012.06. ㈜한화 최우수 협력업체 수상

주요 사업(제품) 소개

기업소개

고  용  관  련

기업
연혁

당사는 2006년 4월에 설립하여 군수/통신/가전용 HIC(Hybrid Integrated Circuit)를 개발, 제조 및 판매하는

전자부품 전문회사입니다. 1977년부터 KIST와 군수기기용 Module을 공동기술개발을 시작하여 오늘에 이

르렀고, 고객을 최우선으로 생각하는 경영과 끊임없는 기술개발을 통하여 전자부품 제조 전문 회사의 선두

두자로 자리매김하였습니다. 그리고 지속적인 설비투자와 전문 R&D 인력 영입으로 제품 개발의 다각화를

추진하였고, 제품 신뢰성 확보를 통하여 고객에게 최상의 가치를 제공하는 Best Company, 훌륭한 사업의

동반자가 되겠습니다.

회사
소개 
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지에프티

| 우수중소기업 | 

설립일 : 2004년 11월 기업형태 : 법인기업

자본금(천원) : 310,000 연매출액(천원) : 10,716,462

근로자수 : 36명

주소 : 광주광역시 북구 첨단과기로333, 111호(대촌동)

업종 : 출판, 영상, 방송통신 및 정보서비스업 

주요제품명 : 시스템통합(SI) 및 전자상거래, 전자입찰 

대 표 전 화 : 062-602-7879

홈 페 이 지 : http://www.e-gft.co.kr

•종업원 현황 : 사무직 5명 / 기술직 0명 / 기능직 0명 / 기타 1명(광주기준)

•대표적인 직종 : 시스템사업부, 기업부설연구소, 개발부

•관련학과 및 자격증 : 컴퓨터관련과(정보통신)

•2004.11. ㈜이젠포스로설립

•2010  광주정부통합센터장표창장 수상

•2011 기술혁신형 중소기업(INNO-BIZ)등록

•2012 광주광역시 MOU체결 (3D상용화지원센터사업)

•2013 ㈜지에프티로 상호변경

•2015 노아시스템(무선랜) 최적화

주요 사업(제품) 소개

기업소개

고  용  관  련

기업
연혁

IT 전문솔루션 공급 및 시스템통합 (SI)사업을 기반으로 내적가치를 높여나가는 정보서비스 기업으로서 2004년

출범이후 지금까지 탁월한 기술력을 바탕으로 각종 공공 정보화 사업에 참여 그 가치를 인정받고 있습니다. 
회사
소개 
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㈜천일 

| 으뜸기업 | 경영혁신형 중소기업 | 병역지정업체 | 수출유망중소기업  |

설립일 : 1991년 3월 기업형태 : 법인기업

자본금(천원) : 500,000 연매출액(천원) : 24,034,811

근로자수 : 45명

주소 : 광주광역시 광산구 평동산단1번로 38(용동)

업종 : 플라스틱 필름, 시트 및 판 제조업

주요제품명 : 식품포장재 제조

대 표 전 화 : 062-714-1700

홈 페 이 지 : http://cheonilkorea.co.kr

•종업원 현황 : 사무직 14명 / 기술직 15명 / 기능직 16명  

•대표적인 직종 : 생산직 

•관련학과 및 자격증 : 채용할 때 결정

•1991.03. 천일산업 설립

•1996.09. ㈜천일산업 법인 전환

•2000.02. 한국합성수지연합회 KSS인증획득

•2003.02. 중소기업중앙회장 표창패

•2008.01. 광주전남중소기업청 기술혁신형중소기업

•2012.12. 우수중소기업인상 표창

주요 사업(제품) 소개

기업소개

고  용  관  련

기업
연혁

㈜천일은 1991년 창업 이래로 오로지 플라스틱 필름 포장 산업의 외길을 고집하면서 이 분야에서 최고의

기술력과 생산 설비를 갖추고 있으며, 우리나라 식품 산업의 발전과 더불어 성장해왔습니다.

앞으로도 미래 성장을 주도할 수 있는 친환경 제품, 고기능의 식품 포장재를 끊임없이 연구 개발하여, 새로

운 시장 변화에 능동적으로 대처하고 글로벌 시장에서 선도적인 역할을 하며, 회사의 발전과 더 나아가 국

가의 발전에 기여하겠습니다. 투명한 경영과 지속적인 경영 혁신을 추진하고 인재 양성을 통한 21세기 초일

류기업으로 발돋움하는 ㈜천일에 많은 관심바랍니다.

회사
소개 
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천지환경㈜

| 우수중소기업 | 

설립일 : 1998년 7월 기업형태 : 법인기업

자본금(천원) : 600,000 연매출액(천원) : 4,857,678

근로자수 : 30명

주소 : 전라남도 함평군 함평읍 함영로 1685-15

업종 : 하수·폐기물 처리, 원료재생 및 환경 복원업

주요제품명 : 건설폐기물처리

대 표 전 화 : 061-323-1882

홈 페 이 지 : http://cheonjii.co.kr

•종업원 현황 : 사무직 7명 / 기술직 9명 / 기능직 14명

•대표적인 직종 : 전기기사, 트럭운전기사, 굴삭기운전기사, 폐기물처리기사 

•관련학과 및 자격증 : 전기(공)학, 기계(공)학

전기(산업)기사, 토목(산업)기사, 폐기물처리(산업)기사, 운전면허1종대형

•1998.07. 천지환경 설립

•2004.12. 특허등록(명칭 : 골재 제조방법

및 제조장치)

•2012.12. 환경부장관 표창

•2013.12. 전남도지사 표창

•2014.11. 일학습병행제 프로그램 인증

주요 사업(제품) 소개

기업소개

고  용  관  련

기업
연혁

천지환경(주)는 건설폐기물 처리 및 자원화 기술을 개발하여 친환경기술과 다수의 특허기술 및 실용신안기술을

보유하고 있는 친환경 기업입니다.

건설폐기물 중간처리업을 기반으로 순환골재와 톱밥, 상온재생아스콘을 생산하는 회사로 “믿음주는 회사, 함께

하는 회사, 노력하는 회사”라는 슬로건으로 소외계층과 함께 하고자 장애인을 고용하여 40%육박하는 고용률 유

지하는 등 지역민과 함께 하고자 노력하고 있습니다. 

회사
소개 
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상온재생아스콘 생산 건설폐기물 처리 톱밥 생산



㈜캠스

| 유망중소중견기업 |

설립일 : 2002년 01월 기업형태 : 법인기업

자본금(천원) : 2,490,000 연매출액(천원) : 118,092,567

근로자수 : 124명

주소 : 광주 광산구 하남산단9번로 30

업종 : 제조업

주요제품명 : 자동차범퍼, 크래시패드

대 표 전 화 : 062-960-3300 

홈 페 이 지 : http://www.i-cams.co.kr

•종업원 현황 : 사무직 34명 / 기술직 11명 / 기능직 57명 / 기타 21명

•대표적인 직종 : 자동자부품개발 및 연구원, 전기안전관리자, 생산직

•관련학과 및 자격증 : 자동차공학, 전기‧전자, 기계, 금형 / 전기기사, 소방설비기사

•2002.01. ㈜캠스 설립

•2003.02. 기술연구소 설립 

•2004.06. 뉴스포티지 크래시패드&범퍼 개발 

•2005.10. TS16949 품질/환경인증 획득 

•2012년  RP-CAR, PS-CAR 개발

•2013년  OHSAS 18001인증 획득

주요 사업(제품) 소개

기업소개

고  용  관  련

기업
연혁

캠스는 내실경영, 품질경영, 글로벌 고객만족 경영을 바탕으로 세계시장의 중심적 역할을 할 수 있도록 기술혁

신에 주력을 하고 있으며 생명과 환경을 소중히 하고 인간의 삶을 편리하게 하며 긍지와 보람을 주는 기업으로

지속적인 성장을 하려고 끊임없이 노력을 하고 있습니다. 캠스는 자동차의 각종 범퍼와 크래시패드 등을 생산

하고 있습니다. 캠스의 최신 설비라인은 정밀하고 신뢰성 있는 공정으로 최고의 품질 확보 및 불량률 제로를

목표로 가동되고 있습니다. 

회사
소개 
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크래시패드 범퍼 크래시패드 범퍼



㈜케이제이메디텍

| 우리지역일하기좋은기업 | 으뜸기업 | 병역지정업체 | 고용우수기업 | 

설립일 : 2004년 12월 기업형태 : 법인기업

자본금(천원) : 300,000 연매출액(천원) : 3,877,650

근로자수 : 41명

주소 : 광주광역시 북구 첨단벤처로40번길 21

업종 : 의료용품 및 기타의약관련제품 제조업

주요제품명 : 치과용 임플란트 및 의료수술용 기구

대 표 전 화 : 062-972-5476

홈 페 이 지 : http://kjmedi.co.kr/

•종업원 현황 : 사무직 19명 / 기능직 22명   

•대표적인 직종 : 기능직(검사, 생산직)

•관련학과 및 자격증 : 무관

•2004.12. ㈜케이제이메디텍 설립

•2006.05. 수출유망중소기업선정

•2009.09. 벤처기업등록

•2011.03. SFDA 시술기구 획득

•2012.08. 고용우수기업 인증서

•2013.12. 2013년 지역희망박람회 우수상품선정

주요 사업(제품) 소개

기업소개

고  용  관  련

기업
연혁

(주)케이제이메디텍은 치과용 임플란트 및 의료 수술용 기구를 주요 제품으로 생산하는 치과용 및 의요 수술용 기

기 제조 벤처기업입니다. 현재 (주)케이제이메디텍은 치과용 임플란트 관련 7건의 특허와 1건의 실용신안을 가지

고 있을 뿐만 아니라, 치과용 임플란트 (Fixture) 품목허가 획득, ISO 1348, CE 인증 획득 및 미국 FDA등록 등의

국제인증도 보유하고 있습니다. 국내외의 영업을 담당하는 영업부, 품질보증 및 관리를 하는 품질부, R&D, 설계

부, 총무부, 마지막으로 생산을 담당하는 생산부로 나눠져서 최고의 제품 생산뿐만 아니라 해외 시장까지 포함한

글로벌 네트워크 형성을 목표로 나아가고 있습니다.

회사
소개 
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㈜켐포트

| 유망중소기업 | 병역지정업체 |

설립일 : 2001년 10월 기업형태 : 법인기업

자본금(천원) : 3,120,957 연매출액(천원) : 16,765,044

근로자수 : 70명

주소 : 전남 나주시 동수농공단지길 30-5

업종 : 제조업

주요제품명 : 기능성 고도불포화지방산(EPA, DHA), 유용복합미생물제제 제조

대 표 전 화 : 061-330-9700

홈 페 이 지 : http://www.chemport.co.kr/

•종업원 현황 : 사무직 13명 / 생산직 34명 / 연구직 8명 / 품질관리직 15명

•대표적인 직종 : 품질관리, 화학제품 생산직

•관련학과 및 자격증 : 화학공학, 식품학 / 화학분석기능사 등

•2001.10. ㈜켐포트 법인 설립

•2002.07. ISO 9001 및 14001 인증 획득

•2010.12. 수출 유망중소기업 선정

•2011.06. 일하기 좋은 기업 선정(지식경제부 선정)

•2012.01. 글로벌 강소기업 선정

•2014.12. 천만 불 수출의 탑 수상

주요 사업(제품) 소개

기업소개

고  용  관  련

기업
연혁

주식회사 켐포트는 천연물 정제기술과 생물공학 제품의 상업화 기술을 기반으로 탄생한 기술 집약형 벤처

기업입니다. 응용 및 상업화 기술개발에 다양한 경험과 노하우를 겸비한 ㈜켐포트는 고객이 원하는 제품으

로서 시장성과 성장성을 지니는 고부가가치 제품의 개발에 주력하고 있습니다. 미생물 발효공학과 천연물

정제분야의 축적된 상업화 기술을 바탕으로 ㈜켐포트는 기능성 고도불포화 지방산(EPA,DHA)과 폐수처리용

미생물 생균제를 개발, 상업화하여 이미 국내시장과 일본, 유럽, 중국 등 해외시장에 수출해오고 있습니다. 

회사
소개 
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㈜코셋

|  우수중소기업 | 유망중소중견기업 | 병역지정업체 | 벤처기업 | 

설립일 : 1999년 10월 기업형태 : 법인기업

자본금(천원) : 8,198,084 연매출액(천원) : 2,000,000

근로자수 : 81명

주소 : 광주광역시 북구 첨단벤처로60번길 39 

업종 : 광통신 부품 제조업

주요제품명 : 광통신, 산업용, 의료용 광증폭기 모듈 제조

대 표 전 화 : 062-975-8814

홈 페 이 지 : http://www.coset.com/

•종업원 현황 : 사무직 30명 / 생산직 44명 / 연구직 7명   

•대표적인 직종 : 생산직

•관련학과 및 자격증 : 광기술전공, 동종업계 경력자 우대

•1999.10. ㈜코셋 설립

•2006.01. 회사이전(경기도광주에서

GJTP 및 KOPTI로 이전) 

•2011.11. 수출의 탑($1,000만불)수상

•2013.09. 신축공장준공(본사·공장이전)

•2013.12. 코넥스(KONEX) 주식시장 상장등록

•2014.10 레이저다이오드모듈 및 이에 이용되는 광학구조물에

관한 특허등록

주요 사업(제품) 소개

기업소개

고  용  관  련

기업
연혁

당사는 국내 유일의 고출력 레이저소자 전문기업으로서 당사의 제품은 광통신과 산업용은 물론 계측, 의료 등 여러

분야로 응용이 확대되고 있습니다. 또한, 글로벌 시장에서 당사 제품에 대한 품질신뢰도가 높아지면서 전세계에 걸

쳐 고객군을 확보하여 2011년 천만불 수출탑을 수상하였으며, 신규고객 확보노력과 지난 수년간 지속적인 R&D투

자의 성과로 성장의 기틀이 마련되고 있습니다. 이에 부응하여 광산업단지내에 부지 5,000평을 확보하여 2013년

10월 1차 사옥의 건축 및 입주를 완료하였으며, 고성장 기회에 대응하기 위한 우수인력 확충에도 노력을 기울이고

있습니다.

회사
소개 
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㈜코스

| 수출유망중소기업 | 유망중소기업 | 병역지정업체 | 좋은일자리기업 |

설립일 : 1993년 9월 기업형태 : 법인기업

자본금(천원) : 900,000 연매출액(천원) : 37,117,592

근로자수 : 54명

주소 : 전라남도 장성군 동화면 농공단지길 79

업종 : 제조업

주요제품명 : ACCUMULATOR, SUCTION PIPE ASS'Y 외

대 표 전 화 : 061-394-3011

홈 페 이 지 : http://coscorp.co.kr/

•종업원 현황 : 사무직 14명 / 기술직 5명 / 기능직 33명 / 기타 2명

•대표적인 직종 : 생산직

•관련학과 및 자격증 : 전공무관

•1993.09. ㈜코스 설립

•1997.10. 의장등록(제206740)

•2006.11. 백만불 수출의 탑 수상

•2010.08. ISO9001 인증 

•2010.09. 특정설비 제조 등록 

•2014.05. 특허인증(냉난방장치용 압축기 냉매관 용접장치)

주요 사업(제품) 소개

기업소개

고  용  관  련

기업
연혁

㈜코스는 파이프 전문 가공 업체입니다. 에어컨 및 냉장고, 세탁기 등 각종 가전제품에 내장되어있는 Copper,

Steel, Sponge 소재의 부품류, 자동차용 내장재 등을 주력으로 생산하고 있습니다. 품질만족을 최우선으로,

고객과의 상생 협력적 발전을 추구하며, 최고의 기업이 되고자 최선의 노력을 다하겠습니다.

회사
소개 
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㈜쿠스미

| 병역지정업체 | 

설립일 : 1988년 06월 기업형태 : 법인기업

자본금(천원) : 1,000,000 연매출액(천원) : 16,329,768

근로자수 : 44명

주소 : 광주광역시 광산구 평동산단로 246-16

업종 : 제조업

주요제품명 : 자동차 부품, 전자 부품 외

대 표 전 화 : 062-946-0991

홈 페 이 지 : www.kusmi.co.kr

•종업원 현황 : 사무직 4명 / 기술직 8명 / 기능직 29명 / 기타  3명  

•대표적인 직종 : 플라스틱 사출 및 부품사상, 조립 생산직

•관련학과 및 자격증 : 해당사항 없음  

•1988.06 ㈜한국남견 설립

•1995.11 백만 불 수출의탑 수상

•2003.11 삼백만 불 수출의탑 수상

•2007.12  제주 중소기업종합대상 수상

•2008.04  ㈜쿠스미 상호변경

•2013.11  오백만 불 수출의탑 수상

주요 사업(제품) 소개

기업소개

고  용  관  련

기업
연혁

㈜쿠스미는 천혜의 자연환경을 가진 제주도에서 지난 20년간 축적해온 기술력을 바탕으로 2008년 회사명을 바

꾸고 광주로 이전하여 더 큰 도약을 준비하고 있습니다.

최고의 품질을 지향하는 쿠스미는 설립이래 현재까지 수출과 내수 모두 꾸준한 성장을 계속하고 있습니다,

회사
소개 
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㈜타마스

| 병역지정업체 |

설립일 : 2009년 6월 기업형태 : 법인기업

자본금(천원) : 500,000 연매출액(천원) : 27,413,090

근로자수 : 99명

주소 : 광주광역시 손재로 287번길 153(하남동)

업종 : 제조업

주요제품명 : 모터

대 표 전 화 : 062-954-0095

홈 페 이 지 : http://tamas.co.kr

•종업원 현황 : 사무직 69명 / 기술직 0명 / 기능직 30명

•대표적인 직종 : 연구소 및 생산직

•관련학과 및 자격증 : 연구소(기계공학과, 기계설계과, 전기과/ CAD, CATIA, 어학영어)

구매, 품질 등(경영학과, 산업공학과)

•1996.01. 중국 천진공장 설립

•2009.06. ㈜동서전자 출범

•2010.04 현대 기아차 SQ인증

•2011.06. 자동차 BLDC Motor 생산

•2012.03 ISO/TS 16949 인증

•2013.01 ㈜타마스 사명 변경

주요 사업(제품) 소개

기업소개

고  용  관  련

기업
연혁

(주)타마스는 1988년 세계적 그룹인 미국 GE와의 합작으로 설립되어 대우모터공업(주)로 출발하였습니다.

생활의 편리함을 주는 각종 가전제품의 모터를 생산하며 끊임없는 연구와 노력으로 국내는 물론 해외시장에

서 호평을 받으며 성장 하였습니다. 2009년 대우 계열사에서 분리 태화그룹에 편입되어 사명을 동서전자로

변경하고 새로운 도약의 전기를 마련하였습니다. 2013년 사명을 타마스로 변경하고 2014년 가전사업과

자동차사업을 분리하여 자동차용 모터 전문업체로 도약하고자 합니다.

회사
소개 
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기어드모터 드레인펌프 가스보일러모터



탑솔라㈜

| 대한민국 혁신기업 | 벤처기업 |  

| 녹색에너지 우수기업 | 신재생에너지 전문기업 | 유망중소․중견기업 | 

설립일 : 2002년 08월 기업형태 : 법인기업

자본금(천원) : 1,500,000 연매출액(천원) : 91,635,632

근로자수 : 78명

주소 : 광주광역시 북구 첨단벤처소로 16-8(월출동)

업종 : 건설업, 발전업, 제조업

주요제품명 : 태양광발전장치, 광통신부품

대 표 전 화 : 062-971-9877

홈 페 이 지 : http://www.tisolar.net/

•종업원 현황 :  사무직 56명 / 기술직 20명 / 기타 1명

•대표적인 직종 : 사무직, 토목시공기술자, 건축시공기술자

•관련학과 및 자격증 : 전기전자공학, 전자통신공학, 건축학, 토목학, 조경학 

전기기사, 토목기사, 건축기사

•2002.08. 유탑산업㈜ 설립

•2007.11. 탑솔라㈜ 상호 변경

•2011.05. 품질경영시스템 인증 ISO 9001 획득

품질경영시스템 인증 ISO 9001 획득

•2012.01. 광주광역시 유망중소.중견기업 선정

•2013.11. 에너지관리공단 우수기업 선정 수상

•2015.04. 제9회 대한민국 녹색에너지 우수기업 대상

주요 사업(제품) 소개

기업소개

고  용  관  련

기업
연혁

•국내 최다 시공실적 보유 및 년간 30%이상 성장세 지속

•국내 최대 하수처리장 태양광발전소 1,2위 규모 시공 운영

•국내 최초 자전거도로태양광발전소(세종시자전거도로) 구조물 설계, 시공 성공적 준공

•지속적인 비즈니스 사업모델 개발로 자체개발 프로젝트 실적 년간 총매출 대비 80% 차지

•국내 최고 기술력 및 기술인력보유로 품질안정성, 품질내구성 확보

회사
소개 
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㈜태봉

| 으뜸기업 | 신보스타기업 |

설립일 : 1987년 12월 기업형태 : 법인기업

자본금(천원) : 2,433,920 연매출액(천원) : 26,059,560

근로자수 : 120명

주소 : 광주광역시 북구 양일로 159-30

업종 : 제조업

주요제품명 : 위생용품(탐폰, 팬티라이너),면부직포 외

대 표 전 화 : 062-571-6470

홈 페 이 지 : http://www.taebong.co.kr/

•종업원 현황 : 사무직 18명 / 기술직 15명 / 기능직 0명 / 기타(생산직) 87명

•대표적인 직종 : 생산직, 기술연구, 환경관리 

•관련학과 및 자격증 : 생산직전공무관, 섬유공학과, 화학과. 신소재공학과, 환경공학과 

•1987 ㈜태봉섬유 법인설립 

•1992 제1공장 자동화 시스템도입

•1999 제5공장(의약외품/위생용품)신축

•2005 100%cotton spunlace nonwoven  생산라인 신축(면부직포)

•2011 서울마케팅 사무소 CHL 설립 

•2014 마스트 팩 설비 도입 

주요 사업(제품) 소개

기업소개

고  용  관  련

기업
연혁

소개순면 제품 전문업체, 알코올솜, 화장솜, 물티슈, 부직포, 표백면 등 제품 등 생산 회사
소개 
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(유한)태호 

| 우수중소기업 | 병역특례지정업체 | 

설립일 : 1992년 1월 기업형태 : 법인기업

자본금(천원) : 600,000 연매출액(천원) : 3,643,022

근로자수 : 44명

주소 : 광주광역시 광산구 평동산단3번로 219 

업종 : 제조업

주요제품명 : 파이프의 T형 성형가공[티뽑기(Pipe T- Branching)]

대 표 전 화 : 062-943-7997 

홈 페 이 지 : 

•종업원 현황 : 사무직  6명 / 기술직 0명 / 기능직 34명   

•대표적인 직종 : 생산직

•관련학과 및 자격증 : 용접기능사

•1992.01 유한회사 성흥기공 설립

•1993.01 유한회사 태호로 상호변경

•2006.02 ISO 9001:2000 인증 획득

CLEAN사업장 인증서 획득

•2008.08 분기배관 제품검사면제 인정 획득

•2009.06 분기배관 품질관리능력인정 획득

•2013.01 품질제품검사Ⅰ 면제인정 획득

•2004.05 품질제품검사Ⅱ 면제인정 획득

주요 사업(제품) 소개

기업소개

고  용  관  련

기업
연혁

유한회사 태호는 창립이후 지속적인 기술혁신과 창의적인 연구개발을 통하여 고객만족의 기업정신을 추구해왔습

니다.  매년 꾸준한 설비증설 및 연구개발투자로 분기배관, 소화설비 배관이음쇠의 가공. 제작 기술력을 향상시켜

제품의 고품질화에 혼신의 노력을 다 하고 있습니다. 

회사
소개 
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분기배관 및 소화설비 배관이음쇠



㈜티지솔루션

| 유망중소기업 |

설립일 : 2010년 1월 기업형태 : 법인기업

자본금(천원) : 810,000 연매출액(천원) : 1,986,229

근로자수 : 28명

주소 : 광주 북구 첨단연신로 288번길 19

업종 : 제조업

주요제품명 : PCB Module 외

대 표 전 화 : 062-973-9901

홈 페 이 지 : http://www.tgsolution.co.kr

•종업원 현황 : 사무직 5명 / 기술직 0명 / 기능직 23명

•대표적인 직종 : LED부품 조립 및 검사직, 전자 회로설계 및 펌웨어 엔지니어, 품질관리원 

•관련학과 및 자격증 : 전자‧전기공학, 컴퓨터공학

•2010.01 ㈜티지솔루션 설립

•2013.12 TS16949인증(인증번호: 8868-T)

•2011.01 기업부설연구소 인정 

•2011.12 특정전용량식 가속버튼 어셈블리 특허등록  

•2012.01 광주시 유망 중소·중견기업 선정 

•2013.09 조명기구용 컨버터(LED램프용) 안전인증

주요 사업(제품) 소개

기업소개

고  용  관  련

기업
연혁

당사는 전자기기 제조의 핵심인 표면실장 자동화장비 SMT라인 및 후가공 조립라인을 갖춘 Pcb Module Assy

생산 전문회사입니다. CEO 및 관리자는 20년 이상의 제조 및 연구기술개발 경험을 통하여 고객지향의 품질

제일주의 및 지속적 개선을 바탕으로 고객과 함께 성장 발전해 나아갈 수 있도록 최선을 다 하고 있습니다. 디

지털 멀티미디어 시대를 맞아 새로운 기술, 시장의 빠른 변화에 대응할 수 있는 역량을 갖춘 ㈜티지솔루션이

되겠습니다.

회사
소개 
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팜파스㈜

| 기술혁신기업체 | 수출유망중소기업 | 으뜸기업체 | 유망중견기업 | 

설립일 : 2003년 6월 기업형태 : 법인기업

자본금(천원) : 400,000 연매출액(천원) : 3,693,135

근로자수 : 51명

주소 : 광주광역시 북구 추암로 93

업종 : 전자부품 및 광부품 제조업

주요제품명 : 자동차용 LED 등

대 표 전 화 : 062-971-5766

홈 페 이 지 : http://www.ipampas.co.kr/

•종업원 현황 : 사무직 15명 / 기술직 5명  / 기능직 22명 / 기타 9명

•대표적인 직종 : 자동차용 LED 모듈 SMT 생산관련  생산직

•관련학과 및 자격증 : 전자(공)학과, 전기(공)학과  / 납땜, 품질 등 관련 자격증  

•2003.06. 팜파스(주) 설립

•2004.12. 우량 중소기업 등록

•2005.04. ISO9001,4001 인증취득

•2006.09. 기술혁신형 중소기업 확인

•2007.10. 수출유망 중소기업 선정

•2013.06. 일하기 좋은 으뜸기업 선정

주요 사업(제품) 소개

기업소개

고  용  관  련

기업
연혁

팜파스(주)는 남미대륙의 비옥한 토양에서 발원된 대초원의 대명사로서 회사가 지양하는 지역사회와 사원, 주주에

팜파스와 같은 풍요와 만족을 제공하는 의미를 담고 있으며, 그동안 축적된 경험과 우수한 기술 및 전문가들로 구

성된 인적자원을 바탕으로 전자부품 및 광부품 제조 분야의 핵심제품의 개발과 연구 및 개발된 제품을 시스템화하

는 솔루션을 추진하고 있으며, 관련 분야의 핵심적인 원천기술 확보와 안정적 수익기반을 구축해 나가고 있습니다.

회사
소개 
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㈜포스포

| 노사문화 우수기업 | 유망중소기업 | 병역지정업체 | 고용우수기업 |

설립일 : 2004년 1월 기업형태 : 법인기업

자본금(천원) : 599,910 연매출액(천원) : 2,590,563

근로자수 : 48명

주소 : 광주광역시 북구 첨단벤처로16번길 23

업종 : 기타 기초무기화학물질 제조업

주요제품명 : LED, EL용 형광물질 제조

대 표 전 화 : 062-973-9061

홈 페 이 지 : http://www.force4.co.kr/

•종업원 현황 : 사무직 15명 / 기술직 24명 / 기능직 9명 

•대표적인 직종 : 기술직

•관련학과 및 자격증 : 화학공학, 신소재계열, 산업공학 등 관련학과의 졸업자

•2004.02. ㈜포스포 설립

•2004.12. LG전자, LG이노텍 투자 유치  

•2006.09. 사업장 확장 이전(광주테크노파크)

•2007.07. 기업부설연구소 설립 

•2008.09. 기술혁신 중소기업 인증 

•2012.06 2012년 수출유망중소기업 선정 

주요 사업(제품) 소개

기업소개

고  용  관  련

기업
연혁

㈜포스포는 형광체 개발에 뒤늦게 뛰어들었지만 연구부분에 대한 전폭적인 투자로 형광체 국산화 개발에 성

공했으며 대량양상공정을 갖춤으로써 연구개발과 제조를 동시에 하는 LED형광체 전문 제조업체로 입지를

굳혔습니다. 또한 해외 선진기업경쟁제품보다 품질이 우수한 것으로 평가받고 있으며 중국, 대만 등 해외에

까지 판로를 넓혀가고 있습니다. ‘새로운 DISPLAY·새로운 조명·새로운 신호소자’로서 LED 기술을 창출하

는 기업이 되기 위해 늘 연구하는 자세로 임하여 발전하겠습니다.

회사
소개 

172 광주·전라 청년 20만+ 창조일자리 박람회



㈜프리미어   

| 고용우수기업 | 

설립일 : 2009년 5월 기업형태 : 법인기업

자본금(천원) : 4,537,800 연매출액(천원) : 36,921,754

근로자수 : 160명

주소 : 광주광역시 광산구 평동산단2번로 204(장록동)

업종 : 제조업

주요제품명 : 상업용 냉장고 및 냉동고, 주방기기 외

대 표 전 화 : 062-940-0700

홈 페 이 지 : http://turboairkorea.com

•종업원 현황 : 사무직 50명 / 기술직 110명

•대표적인 직종 : 생산직

•관련학과 및 자격증 : 연구소 – 기계공학과, CAD 자격증 / 영업팀 - 외국어 우수자 (해외 영업 : 토익 800이상)

•2009.05. ㈜프리미어 설립

•2010.06. ISO 9001:2008 인증

•2010.12. KC인증 외 62건

•2011.11. 2011년 천만 불 수출의 탑 수상

•2012.08. 광주시 고용우수기업 인증

•2013.12. 이천만 불 수출의 탑 수상

주요 사업(제품) 소개

기업소개

고  용  관  련

기업
연혁

1985년 대우전자 쇼케이스 사업부로 시작하였으며 2009년 7월 1일 대우일렉이 미국 터보에어사에 쇼케이스 사

업부를 매각함으로써 신규 법인 ㈜프리미어가 시작되었습니다. 상업용 냉장고 전문업체로써 특히 수출에 강점을

보이며 미국 시장 점유율 2위(뉴욕 1위)를 기록하고 동남아, 남미, 중동, 유럽, 아프리카, 중앙아시아 등 60여 개국

에 수출하는 제조업체입니다. 본사인 터보에어사는 미국 시장에서 매년 20~35%의 경이로운 성장을 기록하여 미

국 상업용 시장 점유율 15%를 기록하고 있습니다. 프리미어는 오랜 전통을 이어온 대우일렉 및 새롭게 도약하고

있는 터보에어 양사로부터 기술력, 생산 노하우 및 많은 특허를 이어받았으며 "고객 없이는 발전이 없다."라는 굳

은 신념으로 고객 만족과 경영에 온 힘과 열정을 쏟고 있습니다.

회사
소개 
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㈜하이코리아

| 으뜸기업 | 고용우수기업 | 병역지정업체 | 특허스타기업 |

설립일 : 2003년 3월 기업형태 : 법인기업

자본금(천원) : 1,128,500 연매출액(천원) : 52,983,971

근로자수 : 150명

주소 : 광주광역시 평동산1번로 121(장록동)

업종 : 제조업

주요제품명 : 고무발포단열재

대 표 전 화 : 062-513-8000

홈 페 이 지 : http://www.higroup.co.kr

•종업원 현황 : 사무직 40명 / 기술직 30명 / 기능직 80명

•대표적인 직종 : 생산직

•관련학과 및 자격증 : 화학 관련학과 / 전기와 화학 관련 자격증 

•2003.03. ㈜에이치아이코리아로 설립

•2009.01. ㈜하이코리아로 변경

•2010.04. 특허스타기업 인증

•2011.12. 수출유망중소기업 지정

•2013.12. 기술혁신형 중소기업 등록

•2014.09. 산업통산자원부 기술인재육성 표창 수상

주요 사업(제품) 소개

기업소개

고  용  관  련

기업
연혁

하이그룹은 친환경 사업을 선도하기 위해 다양한 분야에서 기술 개발과 생산, 해외시장 개척에 힘을 쏟고 있

습니다. 주 사업 분야는 고무발포 단열재, 2차 전지 소재 및 패키지, ESS, 공조, LED, 공사업 등이며, 관계사

로는 국내에 ㈜하이코리아, ㈜에너지와 공조, ㈜하이테크 공조가 있으며, 해외에는 중국, 베트남에 현지 법인

을 설립하여 글로벌 기업으로 성장하고 있습니다.

회사
소개 
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㈜하이콘엔지니어링 

| 노사문화 우수기업 | 유망중소기업 | 병역지정업체 | 고용우수기업 | 

설립일 : 1996년 7월 기업형태 : 법인기업

자본금(천원) : 800,000 연매출액(천원) : 10,173,207

근로자수 : 130명

주소 : 전남 화순군 만연로 66-3

업종 : 건축설계 및 관련 서비스업

주요제품명 : 건축물

대 표 전 화 : 061-371-3600

홈 페 이 지 : http://www.highcon.co.kr/

•종업원 현황 : 사무직 20명 / 기술직 110명 

•대표적인 직종 : 토목·건축기술직

•관련학과 및 자격증 : 토목(공)학과, 건축(공)학과, 전기(공)학과 / 토목(산업)기사, 건축(산업)기사

•1996.7.10. 하이콘엔지니어링 설립

•1998.7.31. KSA9001/ISO 품질경영 인증

•1999.12.22. 병역틀계지정업체선정

•2004.8.6. KSA14001/ISO14001 환경경영 인증

•2006.3.3. 납세자의 날 표창 수상 

주요 사업(제품) 소개

기업소개

고  용  관  련

기업
연혁

1996년 설립이래 ㈜하이콘엔지니어링은 기술과 신뢰를 바탕으로 최고수준의 전문엔지니어링회사로 성장하여 왔

습니다. 도로, 교량,터널, 철도 등 토목시설물의 설계와 감리, 안전진단, 특수교량 위탁관리등을 주업무로 하여 국

가경제의 발전에 일익을 담당하여 왔습니다. 최고의 기술진에 의한 차별화된 엔지니어링 서비스를 모토로 수익성

보다는 가치중심의 미래지향적인 사업수행에 매진하고 있으며, 향후에는 국내에서 축적된 기술을 기반으로 해외

로의 사업확장도 추진하고 있습니다. 

회사
소개 
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㈜하이텍산업개발 

| 유망중소기업 | 벤처기업 | 병역지정업체 |

설립일 : 2007년 01월 기업형태 : 법인기업

자본금(천원) : 1,500,000 연매출액(천원) : 5,600,000

근로자수 : 37명

주소 : 전라남도 곡성군 겸면 마전농공길 35

업종 : 제조업

주요제품명 : 발전기자재, 석탄분배기, 승강기레일, 스크류 외

대 표 전 화 : 061-360-1002

홈 페 이 지 : http://www.hidco.co.kr

•종업원 현황 : 사무직 16명 / 기술직 17명 / 기능직 3명 / 기타 1명

•대표적인 직종 : 생산관리직, 생산직

•관련학과 및 자격증 : 전공무관

•2007.01. ㈜하이텍산업개발 법인설립

•2008.02. ISO9001: ISO 14001 

품질환경경영시스템 인증

•2011.01. 광주광역시 자립형 유망 중소·중견기업 선정

•2011.11. KOSCO 우수협력사 선정

•2011.12 벤처기업 인증

주요 사업(제품) 소개

기업소개

고  용  관  련

기업
연혁

㈜하이텍산업개발은 축적된 인적/기술적 노하우, 지속적인 설비 투자와 연구를 바탕으로 발전설비 및 기계설

비공사, 운반설비 분양에 완벽한 생산체제를 구축하여 고객이 원하는 최고 품질, 최적 납기의 제품을 제조하

고 있습니다. 국내의 5개 발전(소)회사, POSCO, 현대 삼호 중공업, 두산 중공업등과 함께 상생의 동반자로써

“설계에서 납품까지” ONE-STOP서비스로 함께하고 있습니다. 

회사
소개 
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한국검사정공사  

| 우수중소기업 | 

설립일 : 1954년 04월 기업형태 : 법인기업

자본금(천원) : 1,500,000 연매출액(천원) : 6,312,278

근로자수 : 100명

주소 : 전남 나주시 문평면 옥당리 1396-1

업종 : 운수업

주요제품명 : 검량 및 감정

대 표 전 화 : 061-333-8981

홈 페 이 지 : http://www.kasco.co.kr/

•종업원 현황 : 사무직 100명    

•대표적인 직종 : 해기사, 검량사

•관련학과 및 자격증 : 해양대학 및 관련 학과 / 검량사, 검정사, 해기사

•1954. 국내에서 해사관계 사정업무 개시

•1961. 주식회사 한국검사정공사로 상호 변경

•1984. 해운의 날 정부로부터 산업표창 수상

•1997. ISO 9002 품질보증체계 인증 획득

•2005. KASCO 울산 사옥 및 실험실 완공

•2009. 지식경제부장관 표창수상

주요 사업(제품) 소개

기업소개

고  용  관  련

기업
연혁

한국검사정공사(KASCO)는 1954년 설립된 이래 불모지와 다름없는 국내의 검정업을 개척하고 선진화된 검정기

술의 도입 및 관련 전문가를 양성하여 국내 검정분야의 중추적 역할을 담당해 왔습니다. 현재 국내에 주요항만을

근거로 12개 지점망을 가지고 있으며 해외검정업체와도 업무제휴를 통하여 세계 어느 곳에서라도 고객의 요구에

따라 신속하고 정확한 검정서비스를 제공하고 있습니다. 

회사
소개 
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한국인스팜㈜

| 병역지정업체 | 으뜸기업 |

설립일 : 1996년 4월 기업형태 : 법인기업

자본금(천원) : 1,800,000 연매출액(천원) : 5,345,501

근로자수 : 80명

주소 : 전라남도 화순군 동면 동농공길 17 

업종 : 의약품 제조업 및 식품제조업

주요제품명 : 완제의약품, 원료의약품 및 건강기능성 식품

대 표 전 화 : 061-371-3000

홈 페 이 지 : http://www.inspharm.co.kr

•종업원 현황 : 사무직 34명 / 기술직 44명 / 기능직 0명 / 기타 2명

•대표적인 직종 : 의약품 연구개발원, 의약품 생산직, 제약영업원

•관련학과 및 자격증 : 약학, 화학, 생물학, 농학, 디자인, 마케팅

•1996.04. 한국인스팜㈜ 설립

•2006.02. 기업부설연구소 인정(제20061231호) 

•2008.07. 남녀고용평등 모범기업 상장 수상

•2009.12. 기술혁신형 중소기업(INNO-BIZ) 확인 

•2010.08. 자랑스러운 중소기업인상 수상

•2015.01. 공장등록(건강기능식품 제조업 외 1종) 

주요 사업(제품) 소개

기업소개

고  용  관  련

기업
연혁

한국인스팜(주)는 의약품 생산의 불모지인 광주, 전남의 유일한 전문제약회사로 산좋고 물좋은 화순에 자리

잡고 있습니다. 1996년 회사설립 후 1999년에 완제의약품 생산라인을 신설하여 식품의약품안전청으로부터

KGMP(우수의약품 제조 및 품질과리기준) 인증을 받아 양방, 양한방 복합제 및 생약에서 유효한 성분을 추출

하여 환제, 과립제, 산제 등 한방의약품을 생산하고 있습니다.

회사
소개 
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㈜한국정밀

| 으뜸기업 | 우수중소기업 | 병역지정업체 | 기술혁신형중소기업 | 

설립일 : 1992년 11월 기업형태 : 법인기업

자본금(천원) : 400,000 연매출액(천원) : 3,430,325

근로자수 : 40명

주소 : 광주광역시 광산구 평동로803번길 31(옥동)

업종 : 주형 및 금형 제조업

주요제품명 : 프레스 금형

대 표 전 화 : 062-946-0911

홈 페 이 지 : http://www.hankukco.com

•종업원 현황 : 사무직 12명 / 기술직 7명 / 기능직 20명 / 기타 1명

•대표적인 직종 : 금형설계직, 생산직

•관련학과 및 자격증 : CAD, 모델링(설계) / 기계 가공 및 조립(밀링, 연마, 기계조립)

•1992.11. ㈜한국정밀 설립

•1999.12. 기술혁신상 수상(중소기업청)

•2005.10. 품질경영시스템 인증(ISO 9001)

•2006.12. 기업부설연구소 인정

•2007.11. 환경경영시스템 인증(ISO 14001)

•2012.12. 3백만불 수출의 탑 수상 및 국무총리 표창

주요 사업(제품) 소개

기업소개

고  용  관  련

기업
연혁

1992년 11월에 창업한 ㈜한국정밀은 정밀 프레스금형 제작 우수기업으로서 맞춤형 설계-제작-사후관리를 총망

라한 완전한 ‘One Stop 제작 서비스’로 고품질, 단납기, 유리한 가격조건에 ‘한국 정밀인’만의 혼과 기를 담아 고객

맞춤형 서비스를 제공하여 미국과 일본을 비롯한 해외 및 국내 시장 판매를 통해 꾸준한 성장을 이어나가고 있습

니다. 일찍이 ISO9001, 14001 인증으로 고품질과 친환경을 기본 매뉴얼로 준수하며, 세계적인 초정밀 금형 제작

기업이라는 희망의 나래를 힘차게 펼치고 비상중입니다.

회사
소개 
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한국프라임제약㈜

| 우수중소기업 | 고용우수기업 | 병역지정업체 |

설립일 : 1995년 2월 기업형태 : 법인기업

자본금(천원) : 2,292,869 연매출액(천원) : 58,199,950

근로자수 : 300명

주소 : 광주 동구 중앙로 211 (대인동)

업종 : 제조업

주요제품명 : 전문의약품

대 표 전 화 : 062-233-1110

홈 페 이 지 : http://www.koreaprime.co.kr

•종업원 현황 : 사무직 210명 / 기술직 14명 / 기능직 76명  

•대표적인 직종 : 의약품생산직, 연구원, 제약영업원, 품질관리사무원

•관련학과 및 자격증 : 약학과 생물학, 미생물학, 화학 / 약사 

•1995.02. 한국프라임제약㈜ 설립

•2007.05 경영혁신형 기업선정(광주전남중소기업청) 

•2011.11. 바이오신약 원천기술인수(특허 50개) 

•2012.09. 대한민국 윤리경영대상(한국경제신문사) 

•2014.06. 벤처기업확인(유효기간:~2016.06.23.) 

•2015.04. 기업부설연구소 병역특례업체선정 

주요 사업(제품) 소개

기업소개

고  용  관  련

기업
연혁

한국프라임제약은 전문의약품(ETC), 병원의사 처방약품 전문 제조생산 판매를 하고 있으며 매년 30%대의 고 성장

률로 제약업계의 평균 성장률보다 높은 성장률을 달성 해나가고 있습니다. 또한 당사는 국내제약 업계의 정책변

화와 한미FTA 체결 등 세계 제약시장의 개방에 따른 변화에 대처하고 나아가 글로벌기업으로 성장하기 위하여

신제품 개발을 최우선 과제로 생각하고 산학 R&D협력으로 신약(개량신약. 바이오신약, 신약 재료개발 등)개발에

총력을 다 해 일 해 나가고 있습니다. 특히 당사는 “2009년도 대한민국보건산업대상”에서 중견벤처기업부문

“종합대상” 수상을 계기로 국내 제약 보건 산업 발전에 책임을 가지고 더욱더 열심히 일 해 나갈 것입니다. 

회사
소개 
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㈜한맥캐미칼

| 으뜸기업체 | 유망중소기업 | 

설립일 : 2005년 1월 기업형태 : 법인기업

자본금(천원) : 1,500,000 연매출액(천원) : 12,862,706

근로자수 : 38명

주소 : 전남 장성군 황룡면 신호리 67번지

업종 : 제조업

주요제품명 : 플라스틱시트

대 표 전 화 : 061-393-8141

홈 페 이 지 : http://한맥.biz/

•종업원 현황 : 사무직 13명 / 기술직 19명 / 기타 6명

•대표적인 직종 : 생산직

•관련학과 및 자격증 : 전공무관

•1999. ㈜한맥D&S 법인설립

• 2005. ㈜한맥캐미칼 설립

•2009. ㈜한맥전자 법인설립(장성공장)

•2010. ㈜한맥전자 신공장 가동

•2011. ㈜한맥텔레콤 법인설립

•2013. ㈜한맥전자(평동공장) 가동

주요 사업(제품) 소개

기업소개

고  용  관  련

기업
연혁

㈜한맥은 플라스틱(PP,PE,ABS,PS)을 주원료로 하는 플라스틱제품 제조업을 기반으로 1999년부터 제조업 중심의

사업을 시작해왔습니다. 주 거래처로는 삼성전자 가전분야이며 일부 시장거래  또한 활성화 되어 있으며, 2009년

부터 본격적으로 삼성전자에 플라스틱 사출 부품을 공급하는 대형 협력사로 성장하고 있으며 동시에 SK-Tele-

com의 대리점으로서 휴대폰 유통 사업에 뛰어들어 비제조업 분야에서도 사업을 확대해 나아가고 있는 무한한 성

장 동력을 가진 기업입니다.

회사
소개 
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㈜한보요업 

| 노사문화 우수기업 | 유망중소기업 | 병역지정업체 | 고용우수기업 |

설립일 : 1983년 기업형태 : 법인기업

자본금(천원) : 1,100,000, 연매출액(천원) : 18,407,277

근로자수 : 48명

주소 : 전남 화순군 화순읍 충의로 255

업종 : 제조업

주요제품명 : 타일 제품

대 표 전 화 : 061-372-2267

홈 페 이 지 : http://www.biotile.co.kr/

•종업원 현황 : 사무직 15명 / 기술직 6명 / 기타 48명

•대표적인 직종 : 생산직

•관련학과 및 자격증 :  

•1983 한보요업사 설립

•1988 ㈜한보요업으로 번인전환

•2007 ISO9001/14001 인증획득

•2011 유망중소기업 선정

주요 사업(제품) 소개

기업소개

고  용  관  련

기업
연혁

대한민국의 타일문화 30년 타일생산 및 판매노하우를 축적해온 한보요업, 대보세라믹스가 선도합니다. 계승

된 기업가정신을 바탕으로 타일문화를 새롭게 이끌 것입니다.  .
회사
소개 
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한아에스에스㈜

| 광주광역시 명품강소기업 인증 | 특허스타기업 | 병역지정업체 | 우수중소기업 | 

설립일 : 1992년 11월 기업형태 : 법인기업

자본금(천원) : 500,200 연매출액(천원) : 18,962,446

근로자수 : 46명

주소 : 광주광역시 광산구 평동산단2번로 233(장록동)

업종 : 제조업

주요제품명 : 농기계(살포기, 동력운반차, 방역기 외)

대 표 전 화 : 062-945-2101

홈 페 이 지 : http://www.hana-ss.co.kr

•종업원 현황 : 사무직 15명 / 기술직 8명 / 기능직 23명  

•대표적인 직종 : 판매직, 생산직

•관련학과 및 자격증 : 기계관련학과

•1992.11. 한아에쎄스(주) 설립

•1998.04. 21C선도유망중소기업선정

•2009.04. 2009년 국무총리상 수상

•2013.09. 대한민국농림축산식품과학기술대상 산업포장 수장

•2015.01. 광주광역시 명품강소기업 인증

• 2015.05. 한아에스에스(주)로 상호명 변경

주요 사업(제품) 소개

기업소개

고  용  관  련

기업
연혁

당사는 1992년 저상형 소형 굴삭기를 제작하였던 우전기공사로부터 출발하였습니다. 현재는 방제 특장산업부분,

레져관리기계 부분, 농업기계부분(방제기, 다기능운반차) 으로 제조 영역을 넓혀 가고 있습니다. 연구개발에 매출

액 기준 10% 이상을 투자하고 있으며, 완벽한 품질관리(ISO 9001) 와 고객만족 A/S를 위하여 매진하고 있습니다.

우량기술기업, 벤처기업 중소기업 대상과 INNO-BIZ(이노비즈) AA등급으로 선정된 한아에쎄스는 최고의 제품만이

살아남을 수 있다는 각오로 노력하고 있습니다. 또한, 급변하는 세계시장을 향하여 선진 각국과 협력관계를 유지

하고 있습니다.

회사
소개 
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한영타이어㈜

| 유망중소기업 |

설립일 : 2000년 5월 기업형태 : 법인기업

자본금(천원) : 500,000 연매출액(천원) : 10,840,683

근로자수 : 50명

주소 : 전라남도 화순군 도곡면 도곡농공길 24

업종 : 타이어 및 튜브 제조업

주요제품명 : 재생타이어

대 표 전 화 : 061-372-0255

홈 페 이 지 : http://hnytires.koreasme.com

•종업원 현황 : 사무직 18명 / 기술직 7명 / 기능직 25명 / 기타 0명

•대표적인 직종 : 재생타이어 생산직, 납품배송기사

•관련학과 및 자격증 : 자동차운전면허 1종대형, 화물운송종사자 

•2000.05. 한영타이어㈜ 설립

•2002.12. 現 대표이사 박재완 취임 

•2007.05. ISO 9001 / ISO14001 인증

•2008.04. KS(한국표준협회) 인증 

•2009.03. 특허 등록(재생타이어 제작방법에 관한 특허)

•2012.12. 수출 1,000만불 달성

주요 사업(제품) 소개

기업소개

고  용  관  련

기업
연혁

한영타이어는 국내 재생타이어 제조·판매 2위의 기업으로서 신생타이어 설계기술을 응용한재생타이어 제

조 원천기술(특허보유)을 가지고 있으며, 이러한 기술력을 바탕으로 한국타이어와OEM(주문자 상표 부착방

식)으로 재생타이어를 납품하고 있으며, 한국타이어 품질감사팀의 엄격한 질모니터링을 주기적으로 받고 있

다는 점에서 타사와는 차원이 다른 우수한 성능의 타이어를 생산할 수 있는 시스템을 갖추고 있는 회사입니

다. 그리고 국내에서 유일하게 일본에 재생타이어를 수출하고 있으며, 이외 미국, 중남미 10여개 국가에 연

간 약 600만달러 이상을 수출을 하고 있는 회사입니다.

회사
소개 
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한일종합기계 ㈜

| 우수중소기업 | 

설립일 : 1968년 11월 기업형태 : 법인기업

자본금(천원) : 400,000 연매출액(천원) : 21,005,987

근로자수 : 45명

주소 : 광주광역시 광산구 소촌로 123번길 14-16(소촌동)

업종 : 제조업

주요제품명 : 타이어 제조설비, 물류이송기기등

대 표 전 화 : 062-942-3322

홈 페 이 지 : http://www.haniltotal.com

•종업원 현황 : 사무직 9명 / 기술직 23명 / 기능직 16명

•대표적인 직종 : 기술직

•관련학과 및 자격증 : 기계설계 / 산업기계

•1994.10. 삼원공업㈜에서 한일종합기계(주)로 변경

•2006.11. 천만불 수출의 탑 수상

•2007.09. 이노비즈(INNO-BIZ) 기업 인증

•2010.02.ISO 14001 인증 획득(유효기간:~'16.07.18)

•2012.07. 한국동서발전(주) 선정품목 유자격공급자 등록

•2013.02 .원료배출이 용이한 하역장비용 버켓 특허등록

주요 사업(제품) 소개

기업소개

고  용  관  련

기업
연혁

한일종합기계주식회사는 타이어 제조설비를 비롯하여 자동화사업 분야(제지, 자동차, 밧데리), 환경사업, 철구사업

등 다양한 분야에 걸쳐 신뢰받는 제조설비 전문기업입니다. 주력 분야는 타이어 제조설비이나 공장자동화 사업과

플랜트 및 철구조물 분야에서도 두각을 나타내고 있습니다. 1968년 한일상사로 창업한 이후, 1979년 법인 전환,

1983년 군납업체 등록, 1989년 전동지게차 및 고소작업용 전동차 개발, 1994년 한일종합기계(주)로 법인명 변경,

1998년 미국과 중국으로 타이어 제조설비 수출, 2005년 건설업 면허 등록, 2006년 1,000만불 수출탑 수상 등

꾸준히 발전해왔습니다. 현재 광주에 본사를 두고, 담양과 서울에 지사를 두고, 중국과 베트남 등지에 현지법인을

운영하고 있습니다.

회사
소개 
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㈜한진디앤비

| 고용우수기업 | 우수중소기업 | 병역지정업체 |

설립일 : 1988년 10월 기업형태 : 법인기업

자본금(천원) : 750.,000 연매출액(천원) : 30,387,486 

근로자수 : 100명

주소 : 광주광역시 광산구 하남산단10번로 49

업종 : 공기 조화장치 제조업 

주요제품명 : 시추기제조

대 표 전 화 : 062-953-4510

홈 페 이 지 : www.hanjindnb.com

•종업원 현황 : 사무직  30명 / 기술직  6명 / 기능직  59명 / 기타 5명

•대표적인 직종 : 생산직(유압팀) 

•관련학과 및 자격증 : 기계관련 학부(건설기계기사, 건설기계정비기사 및 산업기사)

•1988 : 정밀유압 창립
•1990 : 유압식 시추기 및 관련 부대 품 생산
•1998 : 한진 정밀 설립 및 해외시장 개척착수
•1999 : 독일 뮌헨 Bauma 전시회출품(P4000)
•2000 : 레바논 국제전시회
•2001 : 독일 Bauma 미국 Ground Expo
•2002 : 장심도시추기생산(P9000, P9000s)
•2003 : 에어컴프레서생산(350psi/1070CFM)
•2004 : 워터해머개발

•2007 : 소닉시추기개발
•2010.3 : Bauma 전시회 
•2010.10 : GME2010     
•2011 : - CBM 시추기 제작

- 지열 시추기 제작
(max.: 5000m, Lifting capacity 250ton)

•2013 : CBM Drilling Rig  D&B 45CBM, Deep Geothermal Drilling
Rig : D&B 350W D&B 450W,  D&B 100D

•2014 : D&B 125CBM set      

주요 사업(제품) 소개

기업소개

고  용  관  련

기업
연혁

1988년부터 지하수 시추기를 비롯한 각종 첨단 토목건설 장비를 생산하는 전문기업입니다. 
회사
소개 
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천공장치용 
바이브레이션 햄머 천공장치용 에어햄머

천공기, 로드장착장치, 리드지지장치



㈜한진레미콘

| 우수중소기업 | 경영혁신형중소기업 | 

설립일 : 2003년 8월 기업형태 : 법인기업

자본금(천원) : 400,000 연매출액(천원) : 14,623,001

근로자수 : 35명

주소 : 전남 장성군 서삼면 용흥리 152-2번지

업종 : 제조업

주요제품명 : 레미콘

대 표 전 화 : 061-393-8311

홈 페 이 지 : 

•종업원 현황 : 사무직 17명 / 기능직 2명 / 기타 16명

•대표적인 직종 : 생산직

•관련학과 및 자격증 : 전공무관

•2003.08. 한진레미콘 설립

•2009.04. 레디믹스트 콘크리트 KS표시 인증

주요 사업(제품) 소개

기업소개

고  용  관  련

기업
연혁

’03.08월 레미콘 제조 및 판매업 등을 목적으로 설립되었으며, 밧차 플랜드, 세륜기 등 레미콘  생산시설을 갖추고

시멘트, 모래, 쇄석 등을 구입하여 레미콘을 제조, 판매하고 있는 업체입니다.
회사
소개 
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해송종합건설

| 노사문화 우수기업 | 유망중소기업 | 병역지정업체 | 고용우수기업 |

설립일 : 1994년 6월 기업형태 : 법인기업

자본금(천원) : 2,410,000 연매출액(천원) : 13,591,507

근로자수 : 34명

주소 : 전남 화순군 화순읍 자치샘로 38-2

업종 : 건설업

주요제품명 : 건축물

대 표 전 화 : 062-384-0404

홈 페 이 지 : www.haesong21.com

•종업원 현황 : 사무직 4명 / 기술직 30명

•대표적인 직종 : 건축기술직

•관련학과 및 자격증 : 토목(공)학과, 건축(공)학과 / 토목(산업)기사, 건축(산업)기사,안전(산업)기사

•1997.09. 주식회사해송종합건설 법인설립

•2002.12. 익산지방국토관리청 표창

•2012.05. 서울특별시 우수건설업자 지정

•2012.03 광주세무서장 모범 납세자 표창

•2014.02 행복마을 한옥시공업체 전라남도 지정

주요 사업(제품) 소개

기업소개

고  용  관  련

기업
연혁

㈜해송종합건설은 “최고의 가치를 창조하능 아름다운 기업”이라는 사훈아래 성실하고 책임있는 시공으로

발주자와 이용자 모두가 만족할 수 있는 완벽한 작품을 만드는데 최선을 다하고 있습니다. 
회사
소개 
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㈜현성오토텍

| 기술혁신형중소기업 | 유망중소기업 | 병역지정업체 | 고용우수기업 | 

설립일 : 1999년 3월 기업형태 : 법인기업

자본금(천원) : 1,500,000 연매출액(천원) : 18,363,481

근로자수 : 47명

주소 : 광주광역시 북구 첨단연신로 398번길 30

업종 : 자동차 차체용 부품 제조업

주요제품명 : 자동차프레스금형 설계

대 표 전 화 : 062-945-3181

홈 페 이 지 : http://www.hsung.co.kr/

•종업원 현황 : 사무직  11명 / 기술직  61명 / 기능직 18명 / 기타  1명

•대표적인 직종 : 프레스 금형제조원, 생산직

•관련학과 및 자격증 : 통신(공)학과, 전자(공)학과, 전기(공)학과

정보통신(산업)기사, 정보기기운용기능사, 정보처리(산업)기사

•1999.03. ㈜현성오토텍 설립

•2004.11. 벤처기업 인증

•2012.01. 이노비즈 인증기업

•2012.11. 매출 100억이상 기업체 선정

•2012.12. 수출유망중소기업 선정

주요 사업(제품) 소개

기업소개

고  용  관  련

기업
연혁

㈜현성오토텍은 창사 이래 금형사업, 자동차부품사업, 기계설비사업에서 꾸준한 성장을 하고 있습니다. 최상의 품

질을 향한 열정, 신기술을 향한 도전, 노사 일체의 화합으로 글로벌 시대의 무한경쟁 속에서 변화를 주도하며 세

계로 뻗어나가기 위하여 지금도 최선을 다하고 있습니다. 또한 급속도로 변화는 국제화, 세계화 추세에 발맞추어

풍부한 실전 노하우들을 바탕으로 고객만족을 위해서 지속적인 연구개발 및 공정개선에 힘쓰고 있습니다. 대한민

국의 자동차 산업은 물론, 세계 자동차 산업의 발전에 기여할 것을 약속드립니다.

회사
소개 
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화신산업㈜

| 우수중소기업 | 고용우수기업 |

설립일 : 1998년 1월 기업형태 : 법인기업

자본금(천원) : 300,000 연매출액(천원) : 8,072,526 

근로자수 : 350명

주소 : 광주 광산구 하남산단천변좌로 35

업종 : 제조업

주요제품명 : 차재전장품, 튜너

대 표 전 화 : 062-956-8250 

홈 페 이 지 :

•종업원 현황 : 사무직 5명 / 기술직 10명 / 기능직 20명 / 기타 315명

•대표적인 직종 : 자동차 조립원 및 검사원, 기계 설치 및 정비원(공무)

•관련학과 및 자격증 : 전기‧전자, 기계, 자동차

•1998.01. 화신산업㈜ 설립

•2005.04. ISO9001,14001 품질환경인증 

•2007.05. 경영혁신 우수기업 선정(중소기업청)

•2011.01. 자립형 유망 중소‧중견기업으로 선정

•2011.02. 여성친화기업선정 (광주광역시)

•2014.08. 고용우수기업선정(광주광역시)

주요 사업(제품) 소개

기업소개

고  용  관  련

기업
연혁

차재전장품 제조업체로 명성을 쌓아온 화신산업㈜는 내실이 있는 광주 토착기업으로 질적, 양적으로 발전을

거듭해왔습니다. ‘NO-1 PARTNERSHIP’을 모토로 기술력과 차재전장품 및 튜너제품 생산 우량기업으로 인

정받고 있으며 기아자동차㈜, 한국알프스㈜ 등 대기업 협력사로서 연매출 150억 목표로 자동차 100만대 생

산도시를 추진하는 광주의 확실한 지원세력으로 자리 잡았습니다. 또한 강소기업으로서 탄탄한 경영을 바탕

으로 지역발전과 일자리 창출을 위해 노력하고 있으며, 실적으로만 평가하지 않고 인성을 중시하는 사내 분

위기 조성과 복지혜택으로 낮은 이직률을 자랑하고 있습니다. 

회사
소개 
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㈜휘라포토닉스

| 우수중소기업 | 유망중소기업 | 병역지정업체 | 

설립일 : 1999년 11월 기업형태 : 법인기업

자본금(천원) : 4,607,032 연매출액(천원) : 12,650,717

근로자수 : 130명

주소 : 광주광역시 북구 첨단벤처소로38번길 11-5 

업종 : 유선 통신장비 제조업

주요제품명 : 광분배기(Splitter) 제조

대 표 전 화 : 062-600-0000

홈 페 이 지 : http://www.fi-ra.com/

•종업원 현황 : 사무직 30명 / 기술직 100명     

•대표적인 직종 : 생산직

•관련학과 및 자격증 : 무관  

•1999.11. ㈜한국광통신 설립

•2000.07. ㈜휘라포토닉스로 상호변경

•2002.07. 수출유망중소기업선정

•2004.02. 기능성 광분배기 모듈에 관한 특허등록

•2005.09. 2005년도 광산업발전 유공업체 선정표창

•2008.10. 외국인투자유치 우수기업 국무총리표창

주요 사업(제품) 소개

기업소개

고  용  관  련

기업
연혁

당사는 고도의 기술력을 바탕으로 WDM 및 PON 광통신망 구축의 핵심 부품으로 사용되는 평판형 광통신 소자

(PLC)를 개발하여 생산하고 있으며 현재 최대 수요처인 북미 및 아시아 시장을 중심으로 수출하고자 해외 마케팅

을 펼치고 있습니다. 현재 기하급수적으로 증대되고 있는 인터넷 트래픽을 수용하기 위해 추가적인 광섬유망의 구

축 없이 대용량의 정보를 수용할 수 있는 WDM(Wavelength Divisional Multiplexing) 광통신망과 FTTC(Fiber To The

Curb), FTTH(Fiber To The Home) 등의 구현을 위한 PON(Passive Optical Networking) 등의 광가입자망 구축으로

인해 당사의 PLC(Planar Lightwave Circuits) 부품에 대한 수요가 증가하고 있습니다.

회사
소개 
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